Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M ALO P O L S I(A

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Strefa efektywnej
transformacji”

Rozdziat I Postanowienia ogodlne

§1

Informacje o projekcie

1.

Projekt pt. ,Strefa efektywnej transformacji”, nr FEMP.08.01-IP.02-0030/23 jest
realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Szkoty Zarzadzania i Handlu
w Oswiecimiu - Spoteczng Szkote Zarzadzania i Handlu z siedzibg w OSwiecimiu
w partnerstwie z:
e Matopolskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Krakowie,
e Towarzystwem Oswiatowym Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie z siedzibg

w Chrzanowie.

. Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu 8. Fundusze europejskie dla

sprawiedliwej transformacji Matopolski Zachodniej; Dziatanie 8.1 — Dziatania na rzecz
poprawy sytuacji na rynku pracy, typ projektu A: kompleksowe programy
transformacji i wsparcia na rynku pracy z Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji.

. Szczegdtowe informacje zwigzane z projektem znajdujg sie na stronie projektu:
www.szih.pl
. Okres realizacji projektu: 01.01.2024 r. — 31.12.2026 r.

. Obszar realizacji projektu obejmuje Matopolske Zachodnig tj. powiaty: o$wiecimski,

chrzanowski, wadowicki i olkuski.

. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

a) Indywidualizacje wsparcia, pomoc w okresleniu Sciezki zawodowej, w tym:
e Doradztwo zawodowe z opracowaniem, monitoringiem i aktualizacjg
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
¢ Indywidualne poradnictwo zawodowe,
e Posrednictwo pracy i monitorowanie rynku pracy,
¢ Poradnictwo Psychologiczne,
e Wsparcie Trenera zatrudnienia wspieranego,
e Wsparcie Trenera pracy,
b) Warsztaty grupowe- PROGRAM SPADOCHRON,
c) Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia, zmiany kwalifikacji lub
kompetencji,
d) Inicjatywy przygotowujgce do podjecia zatrudnienia — staze,
e) Refundacje kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,


http://www.szih.pl/
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f) Wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w formie
bezzwrotnej dostepne wraz z ustugami szkoleniowymi, konsultacyjnymi
udzielanymi na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

g) Subsydiowane zatrudnienie,

h) Wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia zdolnosci do mobilnosci geograficznej,

i) Wsparcie adaptacyjne dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu, w tym szkolenia i doradztwo.

7. Dopuszcza sie udziat Uczestnika/Uczestniczki projektu w wiecej niz jednej formie
wsparcia w projekcie zgodnie z IPD.

§2
Planowane efekty projektu

W ramach projektu planuje sie, osiggniecie nastepujgcych efektow:

e Liczba osdb, ktore w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy
Srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie — 108

e Liczba oséb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu — 6

e Liczba osdb, ktore podijety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu — 4

e Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 290

e Liczba osdb pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnoS¢ na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu — 143

e Liczba osdb, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu —
240

§3
Definicje zwigzane z projektem

Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okre$lonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo
objete wspoffinansowaniem UE w ramach FEM 2021-2027, odnos$nie do ktérego
Whioskodawca ztozyt za posrednictwem systemu IGA wniosek o dofinansowanie.

Partner Wiodacy- podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
trwajgcego konkursu, tj. Stowarzyszenie na Rzecz Szkoty Zarzgdzania i Handlu
w Os$wiecimiu — Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu

Partner projektu — podmiot, realizujgcy wspdlnie z Partnerem Wiodgcym i innymi
Partnerami projekt ,Strefa efektywnej transformacji”:
e Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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e Towarzystwo OSwiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie

Biura projektu — wydzielone do realizacji projektu komorki, w ktorych przyjmowane
beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu
osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom/Uczestniczkom
projektu.

o Stowarzyszenie na Rzecz Szkoly Zarzadzania i Handlu w Oswiecimiu-
Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu (SZiH)

32-600 Oswiecim, ul. Maksymiliana Kolbego 2A

tel.: 33 847 54 75,

e-mail: strefaefektywnejtransformacji@szih.pl

czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00

e Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (MARR)
34-100 Wadowice, ul. Karmelicka 1, 1 pietro, pokoj nr 4 i 4a

tel.: 785 051 374

e-mail: wadowice@marr.pl

czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 15:00

o Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie (TOZCH)
32-500 Chrzandw, ul. Kanatowa 21

tel.: 575 606 511

e-mail: set@tozch.edu.pl

czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 do 15:00

Gospodarstwo domowe — jednostka (ekonomiczna, spoteczna), spetniajgca tgcznie
ponizsze warunki:

a) posiadajgca wspolne zobowigzania;

b) dzielagca wydatki domowe lub codzienne potrzeby;

c¢) wspolnie zamieszkujaca.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rowniez grupa
ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspdlnie
prowadzgca dom, np. majaca przynajmniej jeden wspolny positek dziennie lub wspdiny
pokdj dzienny. Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo zbiorowe lub
gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnego), takie jak szpital, dom
opieki dla osob starszych, wiezienie, koszary wojskowe, instytucja religijna, szkota

z internatem, pensjonat, hotel robotniczy, itp.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie petnigcy role
Instytucji Posredniczacej w ramach programu FEM 2021-2027.
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Matopolska Zachodnia — powiat oSwiecimski, powiat chrzanowski, powiat olkuski,
powiat wadowicki.

Numer identyfikacyjny Kandydata/Kandydatki (NIK) - nalezy przez to rozumie¢
numer nadawany Kandydatowi/Kandydatce przez Partnera wiodgcego/Partnera projektu
na etapie rekrutacji do projektu. W przypadku publikowania list w miejscach
publicznych/na stronie internetowej Partner wiodgcy/Partner projektu postuguje sie
numerem identyfikacyjnym.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgcg bez pracy, gotowa do podijecia pracy

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
W urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki. Osoby
zarejestrowane jako poszukujgce pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli
nie mogq od razu podja¢ zatrudnienia. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie. Informacje dodatkowe: osobe w wieku emerytalnym

(w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczen
emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez pracy,
jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac jako
bezrobotng. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera Swiadczen z tytutu
urlopu), jest rowniez osobg bezrobotnga!.

Osoba diugotrwale bezrobotna

a) osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (w przypadku oséb
ponizej 25 roku zycia),

b) osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (w przypadku oséb
powyzej 25 roku zycia).

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko,
niemniej w zwigzku z tym, ze jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen
z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja
traktowac jako osobe bezrobotng
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Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesS¢ etatu)
to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek,

na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do osdb bezrobotnych lub pracujacych;

c¢) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go
jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczagcym osdb bezrobotnych.

Osoba zwolniona — osoba pozostajgcg bez zatrudnienia, ktéra utracita prace

z przyczyn niedotyczacych pracownika z branz/sektorow podlegajgcych transformaciji

i bezposrednio z nimi powigzanych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu i nie posiadajacg jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie bedacg jednoczesnie osobg samozatrudnionga.

Osoba z niepelnosprawnosciami — za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie
osobe w Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 100),
a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123)., tj.
osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia?.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik z branz/sektoréw
podlegajacych transformacji i bezposrednio z nimi powigzanych, ktory znajduje

sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce

0 zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie
posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

2 Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi
zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moze
przedstawic¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.
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Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik z branz/sektoréw podlegajacych
transformacji i bezposrednio z nimi powigzanych zatrudniony u pracodawcy, ktéry

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 .

0 szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz
20 pracownikéw — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej

w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) — nalezy przez to rozumiec
Kandydata/Kandydatke, ktorzy zostali zakwalifikowany do projektu i otrzymali wsparcie.

Rozdziat ITI Warunki uczestnictwa

§1

Grupa docelowa

1. Wsparcie kierowane do 0sdb pracujgcych lub mieszkajgcych lub uczacych sie na

terenie wojewddztwa matopolskiego — Matopolski Zachodniej, nalezgcej do jednej

z ponizszych grup:

a) Pracownikow:

e zagrozonych zwolnieniem, z branz/sektoréw podlegajgcych transformacji
i bezposrednio z nimi powigzanych zatrudnionych u pracodawcy, ktéry w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tych pracownikéw do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003
r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw — albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych. Pracownicy ci nie posiadajg jednoczesnie
zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
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rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
o0sobg samozatrudniong.
e przewidzianych do zwolnienia z branz/sektorow podlegajacych transformacji
i bezposSrednio z nimi powigzanych, ktorzy znajdujg sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika
lub ktdrzy zostali poinformowani przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiadajg
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
W wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.
e 0s0b zwolnionych, ktdére utracity prace z przyczyn niedotyczacych pracownika
z branz/sektoréw podlegajacych transformacji i bezposrednio z nimi powigzanych
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu
i nie posiadajgcy jednoczesnie zrddta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie bedacg jednoczesnie osobg samozatrudniong
b) osdb nieaktywnych zawodowo (tj. 0sdb biernych zawodowo) zamieszkujgcych we
wspdlnym gospodarstwie domowym z osobami o ktoérych mowa w lit. a),
c) osdb zainteresowanych zatozeniem wiasnej dziatalnoSci gospodarczej na obszarze
Matopolski Zachodniej (bez wzgledu na status na rynku pracy),
d) pracodawcow z branz/sektoréw podlegajacych transformacji i bezposrednio z nimi
powigzanych?3,
2. Do projektu zostang zakwalifikowane co najmniej 433 osoby.

Rozdziat III Rekrutacja i przyjmowanie zgloszen

§1
Zasady rekrutacji

1. Wazne: wszystkie dokumenty rekrutacyjne niezaleznie od sposobu
dostarczenia muszg wptyna¢ w godzinach pracy poszczegdinych biur
(w piatek do godz. 12:00) w terminach rekrutacji.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie realizacji projektu. Koncowy termin naboru
uzalezniony bedzie od dostepnosci miejsc i form wsparcia.

3. Partner Wiodacy i kazdy z Partnerdw projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany
termindw rekrutacji bez koniecznosci zmiany niniejszego regulaminu.

3 tj. dla pracodawcow, u ktdrych przewazajgcym PKD (wskazanym we wiasciwym
rejestrze) sg kody wskazane w Rozdziale III § 2 pkt 1 ppkt d
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4. Partner Wiodacy i kazdy z Partneréw projektu prowadzi wiasng rekrutacje na
wszystkie formy wsparcia w cyklach tygodniowych od poniedziatku do pigtku
(w piatek do godz. 12.00).

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ osobiscie w biurach (w godzinach pracy
poszczegolnych biur?), poczta tradycyjng (w godzinach pracy poszczegdinych biur —
decyduje data wptywu do biura projektu®), poczta elektroniczng (w godzinach pracy
poszczegolnych biur — decyduje data wptywu do biura projektu®).

6. Dla 0sob zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej na stronie www
projektu bedzie zamieszczana informacja o limicie oséb mozliwych do
zakwalifikowania do projektu u poszczegdlnych Partneréw w danym miesigcu.

7. W przypadku wykorzystania miesiecznego limitu dostepnych miejsc w danym
naborze, rekrutacja na te forme wsparcia zostaje wstrzymana do kolejnego
miesigca. Informacja o wstrzymaniu pojawi sie na stronie www projektu.

8. Do projektu zakwalifikujg sie osoby (zgodnie z dostepnymi limitami) z najwieksza
liczbg punktow, a w przypadku tej samej liczby punktéw decydowaé bedzie
kolejnos¢ zgtoszen.

9. W kazdy poniedziatek bedg tworzone listy rankingowe (Kandydaci/Kandydatki
zakwalifikowani/odrzuceni, lista rezerwowa). Osoby znajdujgce sie na liscie
rankingowej poza limitem zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

10.W przypadku wykorzystania miesiecznego limitu dostepnych miejsc w danym
naborze, rekrutacja na te forme wsparcia zostaje wstrzymana do kolejnego
miesigca. Informacja o wstrzymaniu pojawi sie na stronie www projektu.

11.Obowigzkowym elementem rekrutacji osdb zakwalifikowanych do projektu

zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej jest rozmowa z doradca
zawodowym, ktdrej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np.
osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. W wyniku przeprowadzonej diagnozy doradca zawodowy moze
stwierdzi¢, ze dany Uczestnik/Uczestniczka nie posiada ww. predyspozycji - woéwczas
Kandydat nie moze ubiegac sie o $rodki finansowe na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej w projekcie. Od diagnozy nie ma mozliwosci odwotania. W miejsce
odrzuconego Kandydata/Kandydatki lub osoby, ktdra zrezygnowata z udziatu
w projekcie przed rozpoczeciem szkolen, moze wejs¢ kolejna osoba z listy
rezerwowej utworzonej w ramach danego miesigca. Lista rezerwowa obowigzuje
do osiggniecia miesiecznego limitu miejsc, po tym czasie formularze rekrutacyjne
zostang odrzucone.

12.0soby, ktorych formularze zostaty odrzucone moga je ponownie ztozy¢ w kolejnym
miesigcu lub u innego Partnera (pod warunkiem dostepnosci miejsc na te forme
wsparcia).

4 W pigtki do godziny 12:00
5 W piatki do godziny 12:00
6 W piatki do godziny 12:00
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne beda na stronie projektu: https://szih.pl/strefa-

efektywnej-transformacji-2/ i w biurach projektu.

Wsparcie bedzie realizowane przez Partnera Wiodgcego/Partnera projektu,

do ktdrego ztozono dokumenty rekrutacyjne.

Zasady przesyfania dokumentow pocztg tradycyjna:

a) dokumenty nalezy przestac¢ za potwierdzeniem odbioru.

Zasady przesyfania dokumentow pocztg elektroniczna:

a) dokumenty muszg zosta¢ opatrzone podpisem kwalifikowanym/podpisem
zaufanym ePUAP, dokumenty podpisane i przestane w innej formie zostang
odrzucone,

b) zasady rekrutacji pocztg elektroniczng sg tozsame z zasadami rekrutacji podczas
osobistego sktadania dokumenentacji w biurach projektu,

c) zaleca sie kontakt telefoniczny z personelem Partnera wiodgcego/Partnera w celu
potwierdzenia wptywu dokumentow,

d) dokumenty nalezy przesta¢ na adres e-mail jednego z Partneréw:

e Partnera Wiodacego SZiH: e-mail: strefaefektywnejtransformacji@szih.pl
e Partnera MARR: e-mail: wadowice@marr.pl
e Partnera TOZCH: e-mail: set@tozch.edu.pl,

e) przestanie dokumentdw na inny niz ww. adres danego Partnera skutkuje ich
odrzuceniem.

W ramach projektu obowigzuje wymog sporzadzenia dokumentdw rekrutacyjnych

w jezyku polskim.

W momencie wptywu dokumentdéw rekrutacyjnych, Kandydatowi/Kandydatce
zostanie nadany tzw. NIK (Numer Identyfikacyjny Kandydata/Kandydatki) z datg

i godzing przyjecia dokumentow.

Ztozenie kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne

z zakwalifikowaniem sie do projektu.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktorych dokumenty rekrutacyjne przejda

pozytywng ocene formalng.

Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakujgcych dokumentéw lub poprawy btedow

wynikajgcych z niepoprawnego wypetnienia dokumentdw rekrutacyjnych na etapie
przyjmowania zgtoszen lub na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez

Partnera Wiodgcego/Partnera projektu’. Nieuzupetnienie dokumentow

we wskazanym terminie skutkuje ocene negatywng i odrzuceniem dokumentow.

Kryteria preferencji, decydujace o pierwszenstwie udziatu w projekcie:

e Kkobiety — 4 pkt

e pracownicy zagrozeni zwolnieniem, pracownicy przewidziani do zwolnienia lub
osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz osoby nieaktywne
zawodowo (tj. osoby bierne zawodowo) zamieszkujgce z nimi we wspolnym

7 Termin na uzupetnienie dokumentacji rekrutacyjnej max do 3 dni roboczych.


https://szih.pl/strefa-efektywnej-transformacji-2/
https://szih.pl/strefa-efektywnej-transformacji-2/
mailto:strefaefektywnejtransformacji@szih.pl
mailto:wadowice@marr.pl
mailto:set@tozch.edu.pl

Projekt , Strefa efektywnej transformacji”

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

gospodarstwie domowym — 4 pkt
e o0soby 50+ — 2 pkt
e 0soby z niepetnosprawnosciami — 2 pkt
e 0soby o niskich kwalifikacjach — 2 pkt
Listy rankingowe dostepne bedg w biurach projektu Partnera Wiodacego/Partneréw
projektu.
Przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia Uczestnicy bedg podlegali ponownej
weryfikacji pod wzgledem kwalifikowalnosci do projektu. W przypadku niespetnienia
jakiegokolwiek warunku grupy docelowej, osoba ta zostanie usunieta z projektu.
Z Uczestnikami/Uczestniczkami, ktérzy zakwalifikowali sie do projektu zostanie
podpisana Umowa uczestnictwa, w ktdrej zostang oni zobligowani do poddania sie
ewaluacji oraz udostepnienia swoich danych teleadresowych.
Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu
i rbwnego traktowania wszystkich osdb zainteresowanych udziatem w projekcie.
Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo,
religie (wyznanie) lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos$é¢, wiek, orientacje seksualng,
przynalezno$¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng,
wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.
Kandydaci/Kandydatki, ktdrzy/e ztozyli/ty dokumenty rekrutacyjne, jednakze nie
zakwalifikowali sie do projektu, mogg aplikowac do projektu ponownie, ale tylko
i wytgczenie w przypadku uruchomienia kolejnych naboréw zgodnie ze wszystkimi
zasadami dotyczacymi rekrutacji okreSlonymi w niniejszym Regulaminie.
Dopuszcza sie udziat 1 Uczestnika/Uczestniczki w wiecej niz jednej formie wsparcia
w projekcie zgodnie z IPD.
Dopuszcza sie ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych tylko do jednego z Partnerow.
Dokumenty ztozone do innych Partnerédw zostang odrzucone bez rozpatrzenia,
z wyjatkiem wycofania ztozonych dokumentéw przez Kandydata/Kandydatke przed
udzieleniem jakiejkolwiek formy wsparcia.
Jeden Kandydat/ Kandydatka moze ztozy¢ do danego Partnera Wiodgcego/ Partnera
wytacznie jeden formularz rekrutacyjny w ramach wytgcznie jednego projektu.
Niedopuszczalna jest sytuacja ztozenia do Partnera Wiodacego/ Partnera kilku
formularzy rekrutacyjnych w ramach analogicznego/nych projektu/projektéw.
W przypadku, gdy Kandydat/ Kandydatka ztozy wiecej niz jeden formularz
rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wptynat jako pierwszy. Mozliwe
jest wycofanie ztozonego formularza i ztozenie nowego w terminie trwania naboru.

§2

Dokumenty rekrutacyjne i kryteria rekrutacji
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1. Kandydaci/Kandydatki muszg ztozy¢ formularz rekrutacyjny wraz ze stosownymi
oSwiadczeniami lub/i zaswiadczeniami, potwierdzajgcymi spetnienie kryteridéw
dostepu.

a) Pracownicy zagrozeni zwolnieniem, pracownicy przewidziani do zwolnienia
lub osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika z branz/sektoréw
podlegajacych transformacji i bezposrednio z nimi powigzanych:

pracownicy zagrozeni zwolnieniem:

¢ zaswiadczenie od pracodawcy (wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do
Formularza rekrutacyjnego) potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony zwolnieniem
jest zatrudniony u pracodawcy oraz ze pracodawca w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystgpienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13.III 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26.VI 1974 r. KP—

w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw— albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych;

e o$wiadczenie pracownika potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
0sobg samozatrudniong (zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego)

e zaswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie na terenie Matopolski Zachodniej —
w przypadku osob kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie miejsca
zamieszkania (zaswiadczenie wydawane przez pracodawce - wg. wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego),
albo

e zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgce, ze osoba pracuje na terenie
Matopolski Zachodniej - w przypadku oséb kwalifikujgcych sie do projektu
na podstawie miejsca pracy (wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4
do Formularza rekrutacyjnego),
albo

e aktualne na dzien rekrutacji do projektu zaswiadczenie wydane przez
szkote/uczelnie potwierdzajace, ze osoba uczy sie na terenie Matopolski
Zachodniej, w przypadku osob kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie
miejsca ksztatcenia (wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do Formularza
rekrutacyjnego)

pracownicy przewidziani do zwolnienia

11
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e wypowiedzenie/zaswiadczenie (wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4
do Formularza rekrutacyjnego) od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez
niego umowy;

e 0Swiadczenie pracownika potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczesnie zrédia
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
0sobg samozatrudniong (zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego)

e zaswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie na terenie Matopolski Zachodniej —
w przypadku osob kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie miejsca
zamieszkania (zaswiadczenie wydawane przez pracodawce - wg. wzoru
stanowigcego zatacznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego),
albo

e zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgce, ze osoba pracuje na terenie
Matopolski Zachodniej - w przypadku oséb kwalifikujgcych sie do projektu
na podstawie miejsca pracy (wg. wzoru stanowigcego zalgcznik nr 4 do
Formularza rekrutacyjnego),
albo

e aktualne na dzien rekrutacji do projektu zaswiadczenie wydane przez
szkote/uczelnie potwierdzajgce, ze osoba uczy sie na terenie Matopolski
Zachodniej, w przypadku osob kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie
miejsca ksztatcenia (wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do Formularza
rekrutacyjnego)

osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika *

e Swiadectwo pracy/wypowiedzenie pracy/zaswiadczenie (wg. wzoru stanowigcego
zalacznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego)

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, uwzgledniajgce adres zamieszkania,

e zadwiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania, w przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy,
uwzgledniajace adres zamieszkania.

e 0Swiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
0sobg samozatrudniong (zatacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego).

e aktualne na dzien rekrutacji do projektu zaswiadczenie wydane przez
szkote/uczelnie potwierdzajace, ze osoba uczy sie na terenie Matopolski
Zachodniej, w przypadku oséb kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie
miejsca ksztatcenia (wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do Formularza
rekrutacyjnego),
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* osoby, ktore zostaty zwolnione w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu, z zaktadu pracy znajdujgcego sie na terenie Matopolski
Zachodniej, moga zakwalifikowac sie do projektu na podstawie miejsca pracy,
niezaleznie od miejsca zamieszkania lub ksztatcenia.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia
wydania.

b) osoby nieaktywne zawodowo (tj. bierne zawodowo) zamieszkujace we
wspoinym gospodarstwie domowym z osobami wskazanymi powyzej

e zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS, potwierdzajace status tej osoby jako osoby biernej
zawodowo w dniu jego wydania. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez 30 dni
od dnia wydania,

e 0Swiadczenie osoby nieaktywnej zawodowo potwierdzajgce zamieszkiwanie we
wspdlnym gospodarstwie domowym z osobami wskazanymi wyzej wraz z ww.
dokumentami potwierdzajgcymi status tych oséb (zatgcznik nr 2 do Formularza
rekrutacyjnego)

c) osoby zainteresowane zalozeniem dziatalnosci gospodarczej

e dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy,

e zaswiadczenia potwierdzajgce zamieszkanie na terenie Matopolski Zachodniej —
w przypadku osob kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie miejsca
zamieszkania (zaswiadczenie wydawane przez pracodawce/instytucje,
adekwatnie do statusu na rynku pracy) (wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr
5 do Formularza rekrutacyjnego),
lub

e zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze osoba pracuje na terenie
Matopolski Zachodniej - w przypadku oséb kwalifikujgcych sie do projektu na
podstawie miejsca pracy (wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do
Formularza rekrutacyjnego),
lub

e aktualne na dzien rekrutacji do projektu zaswiadczenie wydane przez
szkote/uczelnie potwierdzajgce, ze osoba uczy sie na terenie Matopolski
Zachodniej, w przypadku osob kwalifikujgcych sie do projektu na podstawie
miejsca ksztatcenia (wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do Formularza
rekrutacyjnego),

e 0$wiadczenie, ze nowa dziatalno$¢ gospodarcza bedzie zatozona na obszarze
Matopolski Zachodniej (zalgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego),

13
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Partner Wiodacy/Parter bedzie respektowad zaswiadczenia od pracodawcow

i z uczelni/szkdt na wzorach przez nich stosowanych, pod warunkiem, ze beda
uwzgledniaty informacje wskazane we wzorach (zatgcznikach nr 4, 5i 6 do
Formularza rekrutacyjnego).

d) pracodawcy z branz/sektoréw podlegajacych transformacji i
bezposrednio z nimi powigzanych:
e dokument potwierdzajacy, ze dla pracodawcy przewazajgcym PKD (wskazanym
we wiasciwym rejestrze) jest:
— sekcja B Gérnictwo i wydobywanie (Dziaty 05, 06, 07, 09),
— sekcja C — 28.92 Z (Produkcja maszyn dla gornictwa i do wydobywania
oraz budownictwa),
— sektory i podsektory energochtonne — zgodnie z Informacjg Prezesa URE
to: 24.10, 24.42, 24.43, 24.44, 24.45, 24.51, 20.13, 17.11, 17.12, 19.20,
23.14., 20.11.

2. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu sktada oswiadczenie, ze nie otrzymuje
jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu/charakterze w projekcie
wspdtfinansowanym z EFS+ (w szczegdlnosci w ramach Dziatania 6.1, 6.2, 6.4, 6.6
typ B FEM 2021-27).

3. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu nie mogg by¢ osoby, podmioty, ktére
podlegajg wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcego z natozonych sankdji
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, tj.:

e sg 0sobg lub podmiotem, wzgledem ktoérej stosowane sg srodki sankcyjne,
e s3 zwigzane z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg $rodki
sankcyjne.

Rozdziat IV Zakres wsparcia
§1
Diagnoza i identyfikacja potrzeb uczestnikow Projektu (IPD)

W ramach projektu zaplanowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:

1. Doradztwo zawodowe z opracowaniem, aktualizacjg i weryfikacjg Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD) - obligatoryjnie wsparcie dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki
projektu.

e Doradztwo zawodowe ma charakter ciggty i jest formg zindywidualizowanego
wsparcia, realizowang przez Doradce zawodowego we wspotpracy
z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu, ktére powinno docelowo doprowadzi¢
Uczestnika/Uczestniczke projektu do podjecia odpowiedniej pracy a w
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uzasadnionych przypadkach przygotowania do podjecia dziatalnosci gospodarczej.
IPD stanowi podstawe udzielania wsparcia w projekcie.
¢ IPD stuzy do zaplanowania procesu zmiany, wspiera jego realizacje i uwzglednienia
ponizsze etapy:

a) Diagnoza. OkreSlenie obecnej sytuacji Uczestnika/Uczestniczki projektu.

b) Wizja/cel. Okreslenie wizji przysztej aktywnosci zawodowej
Uczestnika/Uczestniczki projektu. Jakie chce osiggnac cele.

c¢) Diagnoza zasobdw oraz deficytow. Jak potencjat Uczestnika/Uczestniczki projektu
badzZ jego deficyty wptyna na realizacje zatozonych celéw?

d) Strategia/plany. Okreslenie sposobu realizacji celu w podziat na etapy.

e) Wdrazanie. Podejmowanie kolejnych dziatan.

f) Monitoring. Biezgca weryfikacja realizacji planu, ewentualne zmiany.

g) Wdrozenie, utrwalenie. Realizacja planu i monitoring.

h) Ewaluacja. Diagnoza czy zamierzony efekt zostat osiggniety. Wnioski na
przysztos¢.

e Uczestnik/Uczestniczka projektu objety/a indywidualnym planem dziatania
zobowigzany jest m.in. do:

—petnego i aktywnego realizowania wspdlnie ustalonych dziatan,

—samodzielnego wykonywania zadan majacych na celu rozwigzanie swojego
problemu zawodowego,

— przestrzegania ustalonych form wspétpracy i termindw spotkan,

—informowania osoby prowadzacej IPD o wszystkich poczynionych dziataniach lub
zaistniatych zmianach w jej sytuaciji,

—obowigzkowego przedstawiania IPD do wgladu

e Uczestnik/Uczestniczka projektu objety indywidualnym planem dziatania ma prawo
do konsultacji z pracownikiem projektu prowadzgcym IPD w przypadku watpliwosci,
co do realizacji IPD, weryfikacji lub modyfikacji IPD.

e Indywidualny Plan Dziatania jest dokumentem sporzadzonym w formie pisemnej,
zawierajgcym:

a) dane osobowe Uczestnika/Uczestniczki projektu,

b) o$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu, ze przystepuje do IPD i zostat/-a
poinformowany/-a o zatozeniach IPD, swoich prawach i obowigzkach z tego
wynikajacych,

c) identyfikacje potrzeb, oczekiwan, mocnych i stabych stron, poziomu motywacji
Uczestnika/Uczestniczki projektu, diagnoze posiadanych kompetencji, kwalifikacji,
wyksztatcenia, dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, zdiagnozowanie
barier i deficytow Uczestnika/Uczestniczki projektu, okreslenie potencjatu
i predyspozycji zawodowych Uczestnika/Uczestniczki,

d) wspding ocene jego sytuacji na rynku pracy w kontekscie posiadanych
kompetencji zawodowych, atutéow i mozliwosci,
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e) okreslenie celu zawodowego Uczestnika/Uczestniczki, projektu; ustalenie oraz
opis form pomocy dla danego Uczestnika/Uczestniczki, w ramach projektu wraz
z efektami zamierzonymi do osiggniecia po zrealizowaniu kazdego dziatania,

f) ustalenie oraz opis dziatan planowanych do samodzielnej realizacji przez
Uczestnika/Uczestniczki, projektu wraz z efektami zamierzonymi do osiggniecia
po zrealizowaniu kazdego z dziatan,

g) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

h) wyniki przegladu realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

e Doradca zawodowy moze dodatkowo skierowa¢ Uczestnika/Uczestniczke projektu na
indywidualne poradnictwo zawodowe.

§2
Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe realizowane jest w formie indywidualnych spotkan
— porad zawodowych — polegajacych na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia
prowadzgcego do rozwigzania problemu zawodowego.

§3
Posrednictwo pracy i monitorowanie rynku pracy

Posrednictwo pracy — wsparcie kierowane do wszystkich Uczestnikdéw/Uczestniczek
projektu, polegajgce na pozyskaniu ofert pracy zgodnych z oczekiwaniami,
predyspozycjami i kwalifikacjami Uczestnika/Uczestniczki projektu, a takze
mozliwo$ciami lokalnego rynku pracy, co daje szanse na uzyskanie w krétkim czasie
zatrudnienia. Posrednictwo pracy ma charakter ciggty.

§4
Wsparcie trenera pracy i trenera zatrudnienia wspieranego

Trener pracy i trener zatrudnienia wspieranego — skierowane do
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu wg. potrzeb, polegajgce m.in. na motywowaniu

i wspieraniu aktywnosci Uczestnika/Uczestniczki projektu z najwiekszymi trudnosciami
na rynku pracy, wsparciu w miejscu pracy i poza nig, pomoc w poszukiwaniu pracy

i w kontakcie z pracodawca, pomocy w okresleniu rozwoju zawodowego lub
edukacyjnego itp.

§5
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Poradnictwo psychologiczne

Wsparcie motywacyjne (psychologiczne) — skierowane do Uczestnikow/Uczestniczek
projektu, w zaleznosci od potrzeb, udzielane na podstawie IPD.

§6
Warsztaty grupowe — program SPADOCHRON

1. Warsztaty stanowig inne narzedzie stuzgce aktywizacji zawodowej lub poprawie
sytuacji na rynku pracy. SPADOCHRON jest programem pomagajgcym w planowaniu
kariery zawodowej, wykorzystywany przez osoby szukajgce pracy i doradcow
zawodowych. Program polega na odkrywaniu wtasnego potencjatu, predyspozycji
i umiejetnosci Uczestnika/Uczestniczki projektu oraz analizie optymalnych warunkdéw
pracy, zgodnych z jego/jej osobistymi preferencjami, predyspozycjami,
umiejetnosciami i zainteresowaniami, tak by wykonywana praca przynosita
satysfakcje i motywacje do dziatania.

2. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu skierowanym na warsztaty przystuguje zwrot
kosztow przejazdu na warsztaty. Zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktdrych obecnosc¢
na zajeciach zostata poswiadczona podpisem Uczestnika/Uczestniczki projektu na
liscie obecnosci. Zwrot kosztow dojazdu mozliwy jest do wysokosci opfat za Srodki
transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw II klasy
obowigzujgcym na danym obszarze; Istnieje mozliwos¢ korzystania ze $srodkéw
transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu
publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd Uczestnika/Uczestniczki
projektu na warsztaty uzalezniona jest od cennikdw operatoréw komunikaciji
publicznej. Partner Wiodacy/Partner winien dokonywac zwrotu kosztdw za dojazd na
podstawie wniosku Uczestnika/Uczestniczki projektu, ktdry wraz z wnioskiem
powinien przekaza¢ dokumenty poSwiadczajgce wnioskowang kwote przejazdu, tj.
bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne o$wiadczenie zawierajgce dane na temat
okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty. W przypadkach uzasadnionych
racjonalnoscig wydatkowania srodkéw za koszt kwalifikowalny mozna uzna¢ koszt
zakupu biletow okresowych, trasowanych, imiennych dla Uczestnikéw/Uczestniczek
projektu. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposdb ciggty, ale np.

w wybrane dni tygodnia lub w przypadkach nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki
projektu na zajeciach, koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowac proporcjonalnie
w stosunku do faktycznej ilosci dojazdow Uczestnika/Uczestniczki na miejsce
realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet. W uzasadnionych
przypadkach, np. gdy nie jest mozliwy dojazd Uczestnika/Uczestniczki projektu (np.
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osoby z niepetnosprawnoscig) we wiasnym zakresie lub nie jest mozliwy dojazd
dostepnymi Srodkami komunikacji —mozliwe jest ponoszenie kosztu przejazdu
w wysokosci wyzszej niz wskazano powyzej.

§7

Szkolenia prowadzace do podniesienia uzupeinienia, zmiany kwalifikacji lub
kompetencji

1.

Szkolenia kierowane sg do Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, ktdrych kwalifikacje
nie sg adekwatne do potrzeb rynku pracy lub wymagajg poswiadczenia odpowiednim
dokumentem (np. certyfikat poswiadczajacy kwalifikacje, zaswiadczenie
potwierdzajgce kompetencje).

. Szkolenia dotyczace kwalifikacji i kompetencji zawodowych muszg by¢ zgodne ze

zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika/Uczestniczki projektu, zgodne
z faktycznymi (rzeczywistymi) potrzebami regionalnego (lub lokalnego) rynku pracy.

. Szkolenia nie mogg by¢ prowadzone w formie e-learningu.
. Srednia kwota szkolenia dla Uczestnika/Uczestniczki projektu wynosi 4 300,00 zi,

Uczestnik/Uczestniczka projektu moze skorzystac z wiecej niz jednego szkolenia,
jezeli to wynika z IPD.

. Szkolenia muszg prowadzi¢ do nabycia kwalifikacji lub kompetencji.
. Efektem koniecznym szkolenia musi by¢ nabycie:

a) kwalifikacji (w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych przy wyborze instytucji
certyfikujgcej mozna korzystac z danych zawartych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji (ZRK),

b) kompetenciji.

. Uzyskanie kwalifikacji, kompetencji musi by¢ zgodne z zatgcznikiem nr 2 do

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2021-2027.

. Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2021-2027 poza
kwalifikacjami petnymi i czgstkowymi wigczonymi do ZSK (Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji) za kwalifikacje nalezy uznac te, ktore sg nadawane w systemie o$wiaty
i szkolnictwa wyzszego oraz te nadawane przez organy wiadz publicznych i
samorzgdowych, (np. Urzad Dozoru Technicznego) Natomiast, w zakresie
pozostatych kwalifikacji Partner Wiodgcy/Partner projektu przed rozpoczeciem
szkolenia zobowigzany jest do dostarczenia Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy

w Krakowie informacji o podstawie prawnej lub innych uregulowaniach, ktére
stanowig podstawe do przeprowadzenia procedury certyfikowania oraz uzasadnienie
dla rozpoznawalnosci certyfikatu w danym sektorze lub branzy, w zakresie ktérej
wydane zostang certyfikaty (tj. czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od
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co najmniej 5 pracodawcow danej branzy/sektoréw lub zwigzku branzowego,

zrzeszajgcego pracodawcow danej branzy/sektoréw).

9. Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych lub zawodowych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno byc¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem,
wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktdére dana osoba osiggneta w ramach
szkolenia.

10. W pierwszej kolejnosci szkolenia bedg Swiadczone w ramach oferty Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) dostepnej na portalu Baza Ustug Rozwojowych - Baza Ustug
Rozwojowych - PARP (www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl). W przypadku braku
poszukiwanego szkolenia w BUR realizowane przez instytucje szkoleniowe
posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)32.

11. Szczegdty uczestnictwa w szkoleniach reguluje Umowa szkoleniowa zawierana
z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu.

12. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu skierowanym na szkolenie przystuguje:

e stypendium szkoleniowe, ktdre miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktdorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ww. ustawy. Osobom pracujgcym oraz Uczestnikom/Uczestniczkom
projektu, ktérzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku,

o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy;

e 0soby uczestniczagce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych
tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt
9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a
oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust. 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest Partner wiodgcy/Partnerzy
realizujgcy projekt, w ktorym uczestniczy dana osoba’.

8 Szkolenia powinny by¢ realizowane w sposéb zapewniajgcy odpowiednig jakos¢
wsparcia. W Matopolsce stworzono system zapewnienia jakosci ksztatcenia, w ramach
ktorego instytucje szkoleniowe mogg uzyskac znak jakosci Matopolskie Standardy Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych.

? Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
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e zwrot kosztéw przejazdu na szkolenia jest mozliwy tylko za te dni, ktdrych
obecnos¢ na zajeciach zostata poSwiadczona podpisem
Uczestnika/Uczestniczki projektu na liscie obecnosci. Zwrot kosztdw dojazdu
mozliwy jest do wysokosci optat za Srodki transportu publicznego szynowego
lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw II klasy obowigzujgcym na danym
obszarze; Istnieje mozliwos¢ korzystania ze Srodkow transportu prywatnego
(samochdd) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko
do wysokosci ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie.
Kwota zwrotu za dojazd Uczestnika/Uczestniczki projektu na szkolenie
uzalezniona jest od cennikdw operatoréw komunikacji publicznej. Partner
Wiodacy/Partner winien dokonywaé zwrotu kosztéw za dojazd na podstawie
whniosku Uczestnika/Uczestniczki projektu, ktdry wraz z wnioskiem powinien
przekaza¢ dokumenty po$wiadczajgce wnioskowang kwote przejazdu, tj. bilety
lub bilet za dojazd oraz stosowne oSwiadczenie zawierajgce dane na temat
okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty. W przypadkach uzasadnionych
racjonalnoscig wydatkowania srodkow za koszt kwalifikowalny mozna uznac
koszt zakupu biletdw okresowych, trasowanych, imiennych dla
Uczestnikow/Uczestniczek projektu. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie
w sposab ciagty, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadkach
nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki projektu na zajeciach, koszt biletu
okresowego nalezy kwalifikowa¢ proporcjonalnie w stosunku do faktycznej
iloSci dojazdow Uczestnika/Uczestniczki na miejsce realizacji formy wsparcia
w okresie, ktdrego dotyczy bilet. W uzasadnionych przypadkach, np. gdy nie
jest mozliwy dojazd Uczestnika/Uczestniczki projektu (np. osoby
z niepetnosprawnoscig) we wtasnym zakresie lub nie jest mozliwy dojazd
dostepnymi Srodkami komunikacji —-mozliwe jest ponoszenie kosztu przejazdu
w wysokos$ci wyzszej niz wskazano powyzej,

e zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia. W przypadku odbywania szkolenia
poza miejscem zamieszkania Uczestnika/Uczestniczki projektu przystuguje o ile
czas dojazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia
Srodkami komunikacji publicznej przekracza facznie 3 godziny oraz o ile w miejscu
odbywania szkolenia Uczestnik/Uczestniczka projektu wynajmuje mieszkanie lub
pokdj w hotelu (konieczno$¢ spetnia obydwu powyzszych warunkéw),

zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki
na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych przez ptatnika, od przychoddéw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, z pdzn.
zm.), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdine miesigce obniza
sie do wysokosci 0 zt.
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13.

14,

e zwrot kosztéw badan lekarskich/psychologicznych, niezbednych do uczestnictwa
w szkoleniu,

e zapewnienie opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi do lat 7,

e zwrot kosztéw egzamindw poprawkowych.

Ww. zwroty dokonywane sg na podstawie wnioskow sktadanych przez

Uczestnikow/Uczestniczki projektu, do momentu wyczerpania $rodkéw na te forme

wsparcia. Wzory wnioskow dostepne sg na stronie projektu i w biurach projektu.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzani sg do uzyskania frekwencji min. 80%

catkowitego czasu trwania szkolenia. NieobecnosS¢ na szkoleniu moze by¢

usprawiedliwiona w okresSlonych przypadkach np. choroba, wyjatkowa sytuacja

losowa.

§8

Inicjatywy przygotowujace do podjecia zatrudnienia — staze

1.

Staze skierowane sg do niepracujgcych Uczestnikdw/Uczestniczek projektu. Celem
stazu jest wyposazenie Uczestnika/Uczestniczki projektu w praktyczne umiejetnosci
wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie
predyspozycje, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg, a przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia.

. Staze bedg sie odbywaty w ramach uméw stazowych zawieranych na okres 3

miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia w przypadkach wynikajgcych ze specyfiki
stanowiska pracy, na ktorym odbywa sie staz (wydtuzenie stosownie do programu
stazu, rodzaju i poziomu skomplikowania stanowiska) pod warunkiem dostepnosci
Srodkow.

. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktorej stronami sg co najmniej

stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz. Zadania w ramach stazu sg wykonywane
zgodnie z programem stazu stanowigcym zatacznik do umowy.

. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na

etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktdry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji
(w tym zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktdrej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkdw i celow
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat
osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan.

. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz. Osoba

petnigca taka funkcje, powinna mie¢ predyspozycje do objecia roli opiekuna
i dostateczng wiedze merytoryczng na temat organizacji, aby by¢ rzetelnym
wsparciem dla Uczestnika/Uczestniczki projektu.
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6. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wylgcznie osoba posiadajgca co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest
staz (spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane).

7. Na wniosek pracodawcy Partner Wiodacy/Partner moze przyznac:

o refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz czesci dotychczasowego
wynagrodzenia Opiekuna Stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od
obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad
Stazysta/ grupa stazystdw w wysokosci nie wiekszej niz 250,00 zt
brutto/miesigc/Stazyste odbywania stazu, przy czym Opiekun moze otrzymac
refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

¢ refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia
opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku Swiadczenia
pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazysta/ grupa
stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 250,00 zt brutto/miesigc/Stazyste
odbywania stazu, przy czym Opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad
maksymalnie 3 stazystami. Taka forma refundacji nie przystuguje osobom
prowadzgcym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

Wysokos¢ refundacji naliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanego w danym miesigcu przez osoby odbywajgce staz. Liczba ta
uwzglednia 2 dni wolne przystugujgce osobie odbywajacej staz, z ktdrych
skorzystanie nie pomniejsza wysokosci refundacji.

Kwoty wynagrodzenia Opiekuna stazysty, nie uwzgledniajg kosztéw po stronie
pracodawcy.

8. Uczestnikom projektu skierowanym na staz przystuguje:

e stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego
wynagrodzenia za prace o ktdrym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcych w roku 2023 r. Stazysci w okresie
odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.
Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.
Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje, jezeli liczba godzin
stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie.
W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje
pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140
godzin miesiecznie,

e 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktére
przystuguje stypendium stazowe,

e Uczestnik/Uczestniczka projektu zachowuje prawo do stypendium stazowego za
okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie
odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepisdw pracownicy
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zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
9. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb Uczestnikowi projektu skierowanemu na staz
moze zostac sfinansowany m.in.

e zwrot kosztéw dojazdow jest mozliwy tylko za te dni, ktdrych obecnos¢ na stazu
zostata poswiadczona podpisem Uczestnika/Uczestniczki projektu na liscie
obecnosci. Zwrot kosztéw dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokosci
optat za $rodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie
z cennikiem biletow II klasy obowigzujgcym na danym obszarze. Istnieje
mozliwos¢ korzystania ze srodkdw transportu prywatnego (samochdd) jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny
biletu Srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd
Uczestnika projektu na staz uzalezniona jest od cennikdéw operatorow
komunikacji publicznej. Partner Wiodacy/Partner winien dokonywaé zwrotu
kosztéw za dojazd na podstawie wniosku Uczestnika projektu, ktéry wraz
z wnioskiem powinien przekaza¢ dokumenty poswiadczajgce wnioskowang kwote
przejazdu, tj. bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne o$wiadczenie zawierajgce
dane na temat okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty. W przypadkach
uzasadnionych racjonalnoscig wydatkowania Srodkéw za koszt kwalifikowalny
mozna uznac koszt zakupu biletdéw okresowych, trasowanych, imiennych dla
Uczestnikow projektu. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposob ciggty,
ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadkach nieobecnosci Uczestnika
projektu na zajeciach, koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowaé
proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdow Uczestnika na miejsce
realizacji formy wsparcia w okresie, ktdrego dotyczy bilet. W uzasadnionych
przypadkach, np. gdy nie jest mozliwy dojazd uczestnikdw projektu (np. osoby
z niepetnosprawnoscig) we wtasnym zakresie lub nie jest mozliwy dojazd
dostepnymi Srodkami komunikacji —-mozliwe jest ponoszenie kosztu przejazdu
w wysokos$ci wyzszej niz wskazano powyzej.

e zwrot kosztdw zakwaterowania. W przypadku odbywania stazu poza miejscem
zamieszkania Uczestnikowi/Uczestniczce projektu przystuguje, o ile czas dojazdu
i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu Srodkami
komunikacji publicznej przekracza tgcznie 3 godziny oraz o ile w miejscu
odbywania stazu Uczestnik/Uczestniczka projektu wynajmuje mieszkanie lub
pokdj w hotelu (koniecznos¢ spetnia obydwu powyzszych warunkéw),

e zwrot kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do odbycia
stazu,

e zapewnienie opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi do lat 7,

o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narzedzia
dla stazysty i szkolenia BHP. Dotyczy to zakupu materiatdw ulegajacych zuzyciu,
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wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie realizacji
zadan stazowych, w przypadku, gdy brak ich finansowania w projekcie
skutkowatby zubozeniem praktycznego wymiaru stazu; powinny to by¢ wytgcznie
materiaty w iloSci niezbednej i $cisle powigzanej z programem ksztatcenia

i programem stazu.

10. Osoba skierowana na staz jest zobowigzana m.in. do:

11.

12.

a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne
Z prawem,

C) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zakfadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

d) niezwtocznego przedtozenia Partnerowi Wiodgcemu/Partnerowi projektu oceny
dotyczacej stazu po jej otrzymaniu od pracodawcy.

Partner Wiodacy/Partner projektu jest zobowigzany:

a) opracowac w porozumieniu z pracodawcg program stazu,

b) zapoznac Uczestnika projektu z programem stazu oraz z jego obowigzkami
i uprawnieniami,

c) wypfacac uczestnikowi projektu nalezne stypendium stazowe,

d) dokonywac zwrotu kosztéw na podstawie wnioskow, do momentu wyczerpania
Srodkéw na te forme wsparcia.

Pracodawca przyjmujacy na staz jest zobowigzany:

a) zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy oraz jego wyposazenie zgodne
z programem stazu,

b) przydzieli¢ stazyscie odziez, obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz
niezbedne Srodki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
wykonujgcych obowigzki na analogicznych stanowiskach pracy,

c) przeszkoli¢ stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
przepiséw BHP, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznac go
z obowigzujgcym regulaminem pracy,

d) sprawowac nadzér nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczonego opiekuna
stazu,

e) niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 dni, informowac Partnera
Wiodacego/Partnera projektu o przypadkach przerwania stazu,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
stazu,

f) niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni, po zakofczeniu realizacji
programu stazu wydac jego Uczestnikowi ocene zawierajgcg m.in. informacje
o zadaniach realizowanych przez stazyste oraz umiejetnosciach zawodowych
uzyskanych podczas jego trwania.
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§9
Refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy

SzczegOty udzielania refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
znajdujg sie w Regulaminie refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy, dostepnym na stronie projektu oraz w biurach projektu.

§10

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
w formie bezzwrotnej dostepne wraz z ustugami szkoleniowymi,
konsultacyjnymi udzielanymi na etapie poprzedzajacym rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Rekrutacja prowadzona jest wspdlnie na wszystkie formy wsparcia, szczegotowe
informacje rekrutacji znajdujg sie w § 1, III Rozdziatu - Rekrutacja i przyjmowanie
zgtoszen.

Szczegdty udzielania wsparcia na podjecie dziatalnosci gospodarczej znajdujg sie
w Regulaminie przyznawania srodkdw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, dostepnym na stronie projektu oraz w biurach projektu.

§11
Subsydiowane zatrudnienie

1. Subsydiowanie zatrudnienia ma umozliwi¢ Uczestnikom/Uczestniczkom projektu,
ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacje zawodowg lub ograniczenia lokalnego rynku
pracy majg problem ze znalezieniem pracy, podjecie zatrudnienia poprzez refundacje
pracodawcom czesci kosztow ich wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w maksymalnej wysokosci 3 000,00 zt/miesigc.

2. Pozostata cze$¢ wynagrodzenia brutto wraz optaconymi obowigzkowymi sktadkami
ZUS, ktora nie podlega refundacji stanowi wktad wiasny do projektu.

3. Subsydiowanie zatrudnienia w przedsiebiorstwie jest pomocg de minimis udzielang
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r., poz. 2782).

4. Kosztami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg sie
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wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe skfadki

na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

¢ 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegodlnie
niekorzystnej sytuaciji,

¢ 24 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji, odpowiadajgcym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych
przepiséw lub ze zbiorowych uktaddw pracy — w przypadku pracownika
niepetnosprawnego,

¢ 6 miesiecy — w przypadku innych kategorii pracownikow.

5. Wsparcie nie moze by¢ udzielone przedsiebiorcom bedgcym w trudnej sytuacii,
zgodnie z def. art. 2 pkt 18 rozporzadzenia KE (UE) nr 651/2014.

6. Przez ,pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji”,
~pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji” oraz ,pracownika
z niepetnosprawnosciami” nalezy rozumie¢ osoby zgodne z definicjg okreslong
w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

7. W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zosta¢ zachowany
wymog osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikédw w poréwnaniu ze Srednig
z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezacego zatrudnienia). Mozliwe jest,
ze utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw
zatrudnionych u danego pracodawcy jedynie w sytuacji, gdy zostato zwolnione
w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przejScia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania
stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

8. Refundacja bedzie dokonywana na podstawie kompletnego wniosku wraz
z zatgcznikami, po optaceniu catosci wynagrodzenia tj. wynagrodzenia wraz ze
sktadkami ZUS i podatkiem od wynagrodzen, w terminie do 14 dni po dokonaniu
ptatnosci. Wzor dostepny na stronie projektu i biurach projektu.

9. Pracodawca, ktdéry otrzyma refundacje w postaci subsydiowanego zatrudnienia,
zobligowany jest zatrudni¢ Uczestnika/Uczestniczke projektu w petnym wymiarze
czasu pracy przez caly okres refundacji i utrzymac to zatrudnienie przez okres
minimum jednego miesigca po okresie objetym refundacja.

§12

Wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia zdolnosci do mobilnosci
geograficznej

1. Dodatek relokacyjny — jest instrumentem aktywizacji, przystugujgcym
Uczestnikom/Uczestniczkom projektu, ktérzy podejma zatrudnienie, inng prace
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zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg w miejscowosci innej niz dotychczasowe
miejsce zamieszkania.

2. Dodatek przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania, jezeli z tytutu
wykonywanej pracy bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

3. Maksymalna wysokos$¢ dodatku relokacyjnego w ramach projektu wynosi 6 000,00 zt,
przy czym mozliwa jest wyptata w transzach, w zaleznosci od okresu trwania
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego Uczestnika projektu, badz tez od
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika projektu.

4. Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy fgcznie zostang spetnione
nastepujgce warunki:

a) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tego
miejsca i powrotu do statego miejsca zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

b) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg
przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z aktualnym wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego.

5. Weryfikacja warunkow, o ktorych mowa w pkt 4 dokonywana jest na podstawie
dokumentéw przedktadanych przez Uczestnika/Uczestniczke projektu.

6. Podstawowe informacje:

a) uczestnik projektu, ktory otrzymat dodatek relokacyjny jest obowigzany
w terminie:

* do 30 dni od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego dostarczy¢ dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej i o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych
mowa w pkt 4,

e do 7 dni odpowiednio od dnia utraty zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przedstawic
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosSci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu
warunkow, ktérych mowa w pkt 4,
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* do 8 miesiecy od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego udokumentowaé
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub do 14
miesiecy od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego udokumentowac
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 12 miesiecy.

b) w przypadku niewywigzania sie Uczestnika projektu z obowigzkéw okreslonych
powyzej Uczestnik projektu zwraca kwote dodatku relokacyjnego:

e w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania wnioskodawcy
(dotyczy terminu 30 dni od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego, 7 dni od dnia
utraty zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej),

e proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dniu doreczenia wezwania wnioskodawcy (dotyczy terminu 8 lub
14 miesiecy od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego).

§13

Wsparcie adaptacyjne dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu w tym szkolenia i doradztwo

Doradca adaptacyjny bedzie osobistym opiekunem oraz doradca
Uczestnika/Uczestniczki, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu. Doradca
adaptacyjny bedzie odpowiedzialny za:

e udzielenie wsparcia adaptacyjnego dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie
w ramach projektu w zakresie dostosowania jego kompetencji, kwalifikacji do potrzeb
pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy. W zaleznosci od potrzeb wsparcie
doradcy adaptacyjnego bedzie realizowane w formie krétkich warsztatow czy
indywidualnych spotkan doradczych,

e udzielenie wsparcia skierowanego do osdb w wieku 15-29 lat, u ktdrych wczesniejsza
ocena umiejetnosci cyfrowych wykazata potrzebe uzupetnienia poziomu kompetenciji
cyfrowych,

e udzielanie wsparcia w postaci zastosowania dziatan réwnosciowych pici.

Rozdziat V Prawa i obowigzki Uczestnikdw/Uczestniczek

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu majg prawo do:
e zgtaszania Partnerowi Wiodgcemu/Partnerom projektu uwag dotyczacych form
wsparcia, w ktérych uczestnicza i innych spraw organizacyjnych,
e zgfaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu badz jego udziatu w projekcie
w formie pisemnej,
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e wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

e zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci projektu lub dziatan, zwigzanych z realizacjg
projektu przez Partnera Wiodgcego/ Partneréw projektu z Kartg Praw Podstawowych
Unii Europejskiej (KPP) lub Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych (KPON)
do Instytucji posredniczacej na adres: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl,

e ztozenia reklamacji w przypadku, w ktorym ustuga nie spetnita oczekiwan
Uczestnika/Uczestniczki projektu w terminie 5 dni kalendarzowych od daty jej
zakonczenia. Szczegdty procedury reklamacyjnej znajdujg sie w Umowie
uczestnictwa, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/a jest do:

e ztozenia kompletnych dokumentow rekrutacyjnych,

e Zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

e dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu,

e uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty okreSlone w IPD,

e punktualnego przybywania na zajecia i nieopuszczania ich przed planowanym
zakonczeniem,

e potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wiasnorecznego podpisu na liScie obecnosci/kartach
doradczych/innych dokumentach,

e poddania sie ewaluacji oraz udostepnienia swoich danych, w tym teleadresowych,

e wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

e przystgpienia do egzamindw w ramach szkolenia,

e biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy udziat
w projekcie,

e niezwlocznego usprawiedliwienia w formie pisemnej wszystkich nieobecnosci,

e poinformowania w formie pisemnej o wszystkich przeszkodach uniemozliwiajgcych
kontynuowanie wsparcia,

e zwrotu kosztow zwigzanych z realizacjg wsparcia w przypadku: nieuzasadnionej
rezygnacji z projektu, ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen skutkujgcych
niekwalifikowalnoscig danej osoby lub z innej przyczyny, ktéra spowoduje dodatkowe
koszty po stronie Partnera Wiodgcego/Partnera projektu.

Rozdziat VI Rezygnacja z udzialu w projekcie

1. Uczestnik/ Uczestniczka projektu moze zrezygnowac z projektu, jednak
nieuzasadniona rezygnacja z formy wsparcia w trakcie jej trwania moze skutkowaé
koniecznoscig zwrotu catosci/czesci kosztdw zwigzanych z jej otrzymaniem.
Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej, podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane
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Uczestnikowi/Uczestniczce projektu w chwili przystgpienia do projektu. Partner
Wiodacy/Partner zastrzega sobie prawo do indywidualnego rozpatrywania kazdego
przypadku.

. Partner Wiodacy/Partner projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia

Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy poszczegdinych form wsparcia w przypadku
naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w
szczegolnosci w przypadku po$wiadczenia nieprawdy w dokumentach, pojawienia sie
na zajeciach w stanie po spozyciu alkoholu, kradziezy, naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego Uczestnika/Uczestniczki projektu, osdb zaangazowanych w realizacje
projektu.

Rozdziat VII Monitoring i ewaluacja

1.

Uczestnicy projektu podlegajg monitoringowi, majgcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach projektu.

. Uczestnicy projektu zobligowani sg do poddania sie ewaluacji oraz udostepnienia

swoich danych, w tym teleadresowych.

. Wszystkie osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie zobowigzane sg w okresie do 4

tygodni od zakonczenia udziatu do dostarczenia do Partnera Wiodgcego/Partnera

projektu nastepujacych dokumentdw potwierdzajgcych ich status na rynku pracy:

a) osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
zasSwiadczenia/certyfikatu/ innego dokumentu potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje/kompetencje/ocene stazu,

b) osoby poszukujgce pracy po opuszczeniu programu - oSwiadczenia,
potwierdzenia/ zaswiadczenia z PUP o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna
i/lub poSwiadczenia, ze wystat/wystata swojg aplikacje na oferte pracy np. na
portalu;

C) osoby pracujace, facznie z prowadzacymi dziatalno$é na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu - umowy o prace/umowy cywilnoprawnej/zaswiadczenia/
oSwiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu/wydruku z CEiDG/KRS;

d) osoby, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu —
zasSwiadczenia/oSwiadczenia organizatora o podjeciu ksztatcenia lub szkolenia
przez Uczestnika/Uczestniczke po opuszczeniu programu,

e) osoby, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu —
stosownego oSwiadczenia.

Rozdziat VIII Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Partnera Wiodgcego.
2. Nadzdr nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych

niniejszym Regulaminem, pozostaje po stronie Partnera Wiodgcego.
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3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Partnera
Wiodacego /Partnera projektu.

4. Partner Wiodacy zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty
przepisy Kodeksu cywilnego.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny
Zatgcznik nr 2 — Umowa uczestnictwa
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