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§1

Postanowienia ogdlne

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:

e Jaki jest okres realizacji Projektu

¢ Na podstawie jakich dokumentéw programowych realizowany jest
Projekt

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,NetBon 2”.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej
pomiedzy Wojewddztwem Matopolskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Krakowie a Stowarzyszeniem na Rzecz Szkoty Zarzadzania i Handlu
w Oswiecimiu.

3. Projekt realizowany jest w Partnerstwie zgodnie z zawartg umowg na podstawie
art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
w celu realizacji Projektu pn. ,NetBon 2”.

Liderem Projektu jest Stowarzyszenie na Rzecz Szkoty Zarzgdzania i Handlu

w Oswiecimiu bedgce organem prowadzgcym Spotecznej Szkoty Zarzadzania

i Handlu (zwane dalej SZiH), gdzie Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu

z siedzibg w Oswiecimiu (32-600), ul. Stanistawy Leszczynskiej 7, jest realizatorem
Projektu pn. ,,NetBon 2" zwanym dalej ,Operatorem”.

Partnerem 1 jest Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej Sp. z o. 0. (dalej CBMZ)
z siedzibg w O$wiecimiu (32-600) przy ul. Unii Europejskiej 10.

Partnerem 2 jest Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A. (dalej ARMZ)

z siedzibg w Chrzanowie (32-500) przy ul. Grunwaldzkiej 5.

4. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Operatora, tj. Stowarzyszenie na Rzecz Szkoty
Zarzgdzania i Handlu w O$wiecimiu, bedgce organem prowadzgcym Spotecznej
Szkoty Zarzadzania i Handlu w O$wiecimiu (32-600), ul. Stanistawy Leszczynskiej
7.

5. Punkty obstugi, gdzie mozna uzyskaé informacje i pomoc w sprawach zwigzanych
z Projektem, znajdujg sie w:

a) Oswiecimiu — ul. Kolbego 23,
b) Oswiecimiu — ul. Gospodarcza 24,
¢) Chrzanowie — ul. Grunwaldzka 5

6. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2026 r.

Wsparcie dla Pracodawcdw/Przedsiebiorcow i ich pracownikdw jest planowane

od czerwca 2024 roku.

7. Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi, w szczegdlnosci
z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, a takze zasadg rownosci szans kobiet
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i mezczyzn oraz pozostatymi zasadami wynikajgcymi z dokumentu Wytyczne
dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.

8. Celem Projektu jest wsparcie 523 przedsiebiorstw z sektora MMSP, duzych
przedsiebiorstw oraz innych niz przedsiebiorstwa podmiotéw, majacych siedzibe
lub jednostke organizacyjng na terenie Matopolski Zachodniej (powiaty:
chrzanowski, olkuski, oswiecimski, wadowicki) oraz ich 1569 (801 K, 768 M)
pracownikdw poprzez dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych w ramach PSF
do 31.12.2026 r., zgodnie ze zgtaszanym w tym zakresie zapotrzebowaniem
ze strony pracodawcow.

9. System bondw rozwojowych jest realizowany w oparciu o Koncepcje
Podmiotowego Systemu Finansowania dla FEM 2021-2027.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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§2

Definicje

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:
e Co oznaczaja pojecia i skroty uzyte w tym regulaminie

1. Administrator BUR — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego
funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych, zarzadzanie kontami i uprawnieniami
Uzytkownikéw oraz dbajacy o bezpieczenstwo Bazy Ustug Rozwojowych
i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora BUR petni Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci.

2. Baza Ustug Rozwojowych (zwana dalej BUR) — internetowy rejestr ustug
rozwojowych prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez
Administratora BUR. BUR w szczegdlnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie
art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2023r. poz. 462) rejestru podmiotow
(Dostawcdw Ustug) zapewniajgcych nalezyte Swiadczenie ustug rozwojowych,
wspétfinansowanych ze srodkdw publicznych okreSlone w Zatgczniku nr 4
do regulaminu BUR. Szczegdtowe zasady funkcjonowania BUR okresla
Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r.
w sprawie rejestru podmiotow $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. poz. 1686).
BUR realizuje w szczegodlnosci obstuge nastepujgcych proceséw:

a) publikacje ofert ustug rozwojowych swiadczonych przez Dostawcow
Ustug wpisanych do BUR,

b) dokonywanie zapisow na poszczegdlne ustugi rozwojowe przez
Uzytkownikéw (bez mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu BUR),

C) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,
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d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny
Ustug Rozwojowych,
e) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez
innych Uzytkownikdw.
W sktad BUR wchodzi ogdlnodostepny serwis informacyjny. Dane identyfikujgce
Dostawce Ustug, dane dotyczace ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug
sg udostepniane przez Administratora BUR na podanej wyzej stronie internetowej
BUR.
Bon rozwojowy — zwany réwniez bonem — znak legitymacyjny o okreSlonym
limicie kwotowym i okresie waznosci uprawniajgcy Pracodawce/Przedsiebiorce oraz
skierowanego przez nich pracownika do skorzystania z ustug rozwojowych
w ramach Projektu (sposrdod dostepnych w BUR).
4. Branze/sektory istotne z punktu widzenia rozwoju wojewoédztwa -
branze/sektory wymienione w zatgczniku nr 3 do Regulaminu. W Matopolsce
sg to PKD 2007 zaczynajace sie od numeréw: 10.3,10.8, 16.2, 22.2, 24.5, 25.1,
25.6, 27.1, 27.4, 28.2, 31.0, 38.1, 41.1, 42.1, 43.2, 45.1, 46.1, 46.5, 46.6, 46.7,
47.9, 49.4, 56.1, 62.0, 63.1, 66.1, 69.2, 70.2, 71.1, 78.3, 80.1, 82.9, 85.1, 85.4,
85.5, 85.6, 86.1, 88.9. Kody PKD 2025 zostaty wymienione w zatgczniku nr 3a
do Regulaminu i s to: 10.31.Z, 10.32.Z, 10.39.Z, 10.81.Z, 10.82.Z, 10.83.Z,
10.84.Z, 10.85.Z, 10.86.Z, 10.89.A, 10.89.B, 10.89.C, 10.89.D, 16.21.Z, 16.22.Z,
16.23.Z, 16.24.Z, 16.25.Z, 16.26.Z, 16.27.Z, 16.28.Z, 22.21.Z, 22.22.Z , 22.23.Z,
22.24.Z, 22.25.7Z, 22.26.Z, 24.51.Z, 24.52.Z, 24.53.Z, 24.54.A, 24.54.B, 25.11.Z,
25.12.Z, 25.51.7Z, 25.52.Z, 25.53.Z, 27.11.Z, 27.12.Z, 27.40.Z, 28.21.Z, 28.22.Z,
28.23.Z, 28.24.Z, 28.25.Z, 28.29.Z, 31.00.Z, 38.11.Z, 38.12.Z, 42.11.Z, 42.12.Z,
42.13.Z,43.21.Z, 43.22.Z, 43.24.Z,46.11.A, 46.11.B, 46.12.Z, 46.13.Z, 46.14.Z,
46.15.Z, 46.16.Z, 46.17.Z , 46.18.Z, 46.19.Z, 46.47.Z, 46.50.Z, 46.61.Z, 46.62.Z,
46.63.Z, 46.64.Z, 46.71.Z, 46.81, 46.82.Z, 46.83.Z, 46.84.Z, 46.85.A, 46.85.B,
46.86.Z, 46.87.Z, 47.81.Z, 49.41.Z, 49.42.Z, 56.11.Z, 56.12.Z, 60.39.Z, 62.10.A,
62.10.B, 62.20.A, 62.20.B, 62.90.Z, 63.10.A, 63.10.B, 63.10.C, 63.10.D, 63.91.Z,
66.11.Z, 66.12.Z, 66.19.7,68.12.A, 68.12.B, 68.12.C, 69.20.A, 69.20.B, 69.20.C,
70.20.Z, 71.11.Z, 71.12.A, 71.12.B, 73.30.A, 73.30.B, 82.91.Z, 82.92.Z, 82.99.B,
85.10.Z, 85.33.A, 85.33.B, 85.40.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B,
85.59.C, 85.59.D, 85.69.Z, 86.10.Z, 88.91.Z, 88.99.Z.
Uwaga! — czesS¢ z tych numerdw moze podlegac wykluczeniu z udzielenia pomocy
de minimis.
5. Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt. 1 RODO
w szczegdlnosci Pracownikow, o ktérych mowa pkt. 24 oraz Dostawcow Ustug,
o ktérych mowa w pkt. 7, przetwarzane w celu realizacji Projektu. Zakres tych
danych mozna znalez¢ w zatgczniku nr 5.
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Data zawarcia i podpisania umowy jest uzywana zamiennie w Projekcie. Daty
te sg tozsame w Projekcie.

. Data rozpoczecia udziatu w Projekcie przez Pracodawce/Przedsiebiorce —

to data podpisania umowy wsparcia.

. Data rozpoczecia udziatu w Projekcie przez Pracownika - data podpisania

Oswiadczenia Uczestnika Projektu (zatgcznik nr 4 do Regulaminu), czyli dzien
rozpoczecia udziatu w pierwszej ustudze rozwojowej.

. Dofinansowanie — oznacza to dotacje ze Srodkéw europejskich, z ktdrych

czesciowo finansowany jest zakup ustug rozwojowych z wykorzystaniem bonow
rozwojowych.
. Duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo niespetniajgce kryteridow, o ktérych
mowa w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.
EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
FEM 2021-2027 - program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
przyjety przez Komisje Europejska w porozumieniu z Rzeczpospolitg Polskg
decyzjg Nr C (2022) 8974 z dnia 5 grudnia 2022 r. oraz przyjety przez Zarzad
Wojewddztwa Matopolskiego Uchwatg Nr 2282/22 z dnia 30 grudnia 2022 r.
ID wsparcia — unikatowy numer przydzielany do umowy wsparcia przez
Operatora po wptacie przez Pracodawce/Przedsiebiorce wktadu wiasnego.
IP FEM — Instytucja PoSredniczaca FEM 2021-2027, ktorg jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie.
I1Z FEM - Instytucja Zarzadzajgca FEM 2021-2027, ktdrg jest Zarzad
Wojewddztwa Matopolskiego.
Godzina doradcza - jednostka ustugi doradczej wynoszgca 60 minut.
Godzina szkoleniowa (dydaktyczna) — jednostka ustugi szkoleniowej
wynoszgca min. 45 minut.
Karta Ustugi — formularz okres$lajgcy zakres informacji umozliwiajgcych
publikacje danej Ustugi rozwojowej w BUR oraz dostepny na stronie internetowej
BUR, ktorego wzdr stanowi Zatgcznik 2 do Regulaminu BUR.
Kompetencje cyfrowe - to harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci
i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym,
tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie
cyfrowe.
W sktad kompetencji cyfrowych wchodza:
- kompetencje informatyczne - obejmujgce postugiwanie sie komputerem
i innymi urzadzeniami elektronicznymi, bezpieczne korzystanie z Internetu,
aplikacji i oprogramowania, nowych inteligentnych technologii cyfrowych
oraz umiejetnos¢ stosowania metod pochodzgcych z informatyki przy
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programowaniu i tworzeniu rozwigzan informatycznych dla problemoéw
z roznych dziedzin (myslenie komputacyjne);
- kompetencje informacyjno-komunikacyjne - polegajgce na umiejetnosci
wyszukiwania informacji, rozumienia jej, a takze selekcji i oceny
krytycznej, jak réwniez komunikowania sie na odlegtos¢ za pomocg
technologii cyfrowych;
- kompetencje funkcjonalne - czyli realne wykorzystanie powyzszych
kompetencji w roznych sferach codziennego zycia, takich jak finanse,
praca i rozwdj zawodowy, utrzymywanie relacji, zdrowie, hobby,
zaangazowanie obywatelskie, zycie duchowe itd., zgodnie z zasadami
bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych?.
Kwalifikacja - zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.
Limit — to maksymalna liczba bonéw mozliwa do zrealizowania przez danego
Pracodawce/Przedsiebiorce. Limity zostaty okreslone w Regulaminie w § 6.
Liczba personelu - zgodnie z art. 5 zatgcznika nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014, odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJIP), to jest
liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie
danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednionego roku
referencyjnego. Praca 0sdb, ktére nie przepracowaty petnego roku, osob, ktore
pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugo$¢ zatrudnienia,
lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RIP.
Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy
o praktyke lub szkolenie zawodowe oraz pracownicy w okresie trwania urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego nie wchodzg w sktad personelu.
MMSP — mikro, mate, érednie przedsiebiorstwo zgodnie z definicjg zawarta
w Zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.
Podmiot objety wsparciem — Pracodawca/Przedsiebiorca.
Podregion Matopolska Zachodnia — podregion obejmujgcy powiaty:
chrzanowski, olkuski, oSwiecimski, wadowicki.
Operator — Stowarzyszenie na Rzecz Szkoty Zarzadzania i Handlu w O$wiecimiu
bedgce organem prowadzgcym Spoteczng Szkote Zarzadzania i Handlu (zwane
dalej SZiH), gdzie Spoteczna Szkota Zarzgdzania i Handlu z siedzibg w
Oswiecimiu (32-600), ul. Stanistawy Leszczynskiej 7, jest realizatorem Projektu
pn. ,NetBon 2”; Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej Sp. z 0. 0. (zwane dalej

L Zrédho: https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/kompetencje-cyfrowe



27.

28.

29,

30.

31.

e oy Egenols  Outtusasasoo | A\ MALOPOLSKA
CBM2) z siedzibg w Oswiecimiu (32-600), ul. Unii Europejskiej 10; Agencja
Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A. (zwang dalej ARMZ) z siedzibg w Chrzanowie
(32-500), ul. Grunwaldzka 5.
Podmiotowy System Finansowania (dalej PSF) — System dystrybucji przez
operatora (tj. beneficjenta, w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej)
Srodkéw EFS+ przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji
lub nabywania kwalifikacji pracodawcow, przedsiebiorcdw i ich pracownikéw oraz
0s0b dorostych uczacych sie z wiasnej inicjatywy, oparty na podejsciu
popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach FEM 2021-2027.
Podejscie popytowe to mechanizm dystrybucji Srodkdw EFS+ dajgcy mozliwos¢
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz
odpowiadajacy na indywidualne potrzeby rozwojowe danego uzytkownika.
Pracodawca - jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona pracownikow.
Pracownik — personel, zgodnie z definicja w § 2 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027, przez ktory nalezy rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeksu pracy;

b) osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy

zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy

dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta

ta osoba z pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli

w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy,

z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

c) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢

W przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Pracownik z niepelnosprawnosciami - osobg z niepetnosprawnosciami jest
osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.

z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,

o ktorych mowa w Ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 2123) tj. osoby

z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia. Przynalezno$¢ do grupy osdb z niepetnosprawnosciami okreslana jest
W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Projekt — Projekt pn. ,,NetBon 2" realizowany w ramach Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027, Priorytetu FEMP.06 Fundusze europejskie dla rynku
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pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatania FEMP.06.06 Rozwdj
kompetencji kadr i adaptacja do zmian, dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.
Przedsiebiorca (zamiennie Przedsiebiorstwo) — podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, w tym spoétdzielnie
i przedsiebiorstwa spoteczne, ktory posiada siedzibe, filie, delegature, jednostke
organizacyjng, state miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej, dodatkowe
state miejsca wykonywania dziatalnosSci gospodarczej na terenie podregionu
Matopolski Zachodniej — co znajduje potwierdzenie w odpowiednich rejestrach
tj. KRS, CEIDG lub innym odpowiednim dla danej formy prawnej.
Regulamin BUR - dokument okreslajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania
Bazy oraz prawa i obowigzki uzytkownikdéw Bazy zatwierdzony przez ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, dostepny na stronie PARP.
System informatyczny obstugi bonéw rozwojowych, zwany w dalszej
czesci Regulaminu systemem NetBon lub systemem obiegu bondw - system
informatyczny udostepniony przez SZiH oraz Partnerédw na stronie internetowej:
www.netbon.pl, wraz z instrukcjg jego obstugi (instrukcje dla
Pracodawcow/Przedsiebiorcdw); gwarantujgcy prawidtowy obieg bonéw
rozwojowych umozliwiajgcy Pracodawcy/Przedsiebiorcy zgtoszenie elektroniczne
poprzez wypetnienie formularza w celu pozyskania bondw rozwojowych
pozwalajacych na dofinansowanie ustug rozwojowych oraz ich rozliczenie
z ustugodawca po zrealizowaniu ustugi rozwojowej.
System Oceny Ustug Rozwojowych - zasady oceny ustugi rozwojowej
dokonywanej przez Uczestnikdw, zatwierdzone przez ministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego, stanowigce Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
Uczestnik Projektu — Pracownik Podmiotu objetego wsparciem biorgcy udziat
w Projekcie zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie.
Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem a
Pracodawca/Przedsiebiorcg, okreslajgca warunki dofinansowania, realizacji
i rozliczania ustug rozwojowych.
Ustugodawca — podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe, przedsiebiorca lub
instytucja prowadzaca aktywng dziatalno$é¢, ktéry Swiadczy ustugi rozwojowe
i dokonuje rejestracji w BUR za pomocg Karty Dostawcy ustug, w trybie
okreslonym w Regulaminie BUR.
Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji u osoby lub podmiotu w niej
uczestniczacych, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, lub
pozwalajgca na ich rozwdj. Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg bondéw
rozwojowych dzielg sie na cztery kategorie ustug:

1) ustugi szkoleniowe;



https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin
http://www.netbon.pl/
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2) ustugi indywidualnego szkolenia praktycznego w formule uczen-mistrz
(pod warunkiem wprowadzenia takiej kategorii do BUR);
3) ustugi o charakterze doradczym (doradztwo, mentoring, coaching);
4) ustugi jednorazowe (egzamin).
Z zakresu ustug rozwojowych objetych dofinansowaniem w Projekcie
wytaczone sg ustugi e-learningowe (lub tozsame) nawet jesli dotyczy
to tylko czesci ustugi.
Walidacja — zgodnie z art. 2 pkt. 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226 ze zm.),
walidacja oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta
wyodrebniong cze$¢ lub catosé efektdw uczenia sie wymaganych dla tej
kwalifikacji.
Zielona gospodarka - gospodarka, ktora wspiera wzrost i rozwdj gospodarczy,
przy jednoczesnym utrzymaniu dostepu do kapitatu naturalnego i ustug
ekosystemowych, od czego zalezy dobrostan cztowieka. Polskie Ministerstwo
Rozwoju pod pojeciem zielonej gospodarki rozumie nowg $ciezke rozwoju
spoteczno-gospodarczego, w bardziej efektywny sposdb urzeczywistniajgcej cele
zrébwnowazonego rozwoju. W przeciwienstwie do obecnego modelu brown
economy, W znacznej mierze opartego na wykorzystaniu paliw kopalnych i innych
surowcow nieodnawialnych, zielona gospodarka powinna czerpac z doswiadczen
ekonomii srodowiskowej, oraz zapewnia¢ wtasciwe relacje pomiedzy gospodarka
i ekosystemami. Tzw. zazielenianie gospodarki rozpatrywane jest
wieloptaszczyznowo oraz obejmuje duzo innych zagadnien, takich jak rozwdj
czystych technologii, odnawialnych Zzrédet energii, poprawe efektywnosci
energetycznej i materiatowej, zmiane modelu konsumpgcji, zintegrowang polityke
produktowg zielone zamdwienia publiczne, zielone miejsca pracy, czy ekologiczng
reforme fiskalna.
ZSK - Zintegrowany System Kwalifikacji — wyodrebniona czes¢ Krajowego
Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okre$lone w ustawie standardy
opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
do kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji,
a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci
nadawania kwalifikacji (definicja na podstawie Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 226).
ZRK - Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji - to rejestr publiczny, prowadzony
w systemie teleinformatycznym, ktéry gromadzi informacje o wszystkich
kwalifikacjach wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK),
niezaleznie od innych istniejgcych w Polsce rejestréw i spiséw tworzonych
na potrzeby poszczegdlnych resortdw, branz, Srodowisk i instytugiji.
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WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§3

Grupa docelowa

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:

e Czy Projekt jest skierowany do Twojej organizacji

e Jakie warunki musi spelnic¢ firma i/lub jej pracownicy aby zostac
Uczestnikiem Projektu

1. W Projekcie mogg wzig¢ udziat Pracodawcy oraz Przedsiebiorcy i ich pracownicy
posiadajgcy siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inna forme dziatalnosci
na terenie Matopolski Zachodniej (tj. powiatu olkuskiego, chrzanowskiego,
o$wiecimskiego, wadowickiego) — co znajduje potwierdzenie w dokumentach
rejestrowych Pracodawcy/Przedsiebiorcy, w tym w szczegdlnosci w Krajowym
Rejestrze Sagdowym badz Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej.

W przypadku udziatu jednostek samorzadu terytorialnego (dalej: JST)
konieczna bedzie dodatkowa weryfikacja planu rozwojowego danej
instytucji oraz okreslenie tematyki indywidualnej szkolen pracownikow,
ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w procedurze PZP.

2. W ramach Projektu Pracodawca/Przedsiebiorca otrzymuje 50% dofinansowania
(pozostate 50% pokrywane jest ze Srodkow wiasnych Pracodawcy/Przedsiebiorcy—
jako tzw. wktad wtasny). Istniejg grupy docelowe oraz ustugi, dla ktérych wsparcie
moze zostac zwiekszone do 80%. Dotyczy to:

a) przedsiebiorstw dziatajgcych w branzach/sektorach istotnych z punktu
widzenia rozwoju wojewddztwa matopolskiego;

b) ustug rozwojowych, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktdrych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i posiadajgcych
nadany kod kwalifikacji;

c) ustug rozwojowych dotyczacych rozwijania umiejetnosci lub
kompetencji cyfrowych lub niezbednych do pracy w sektorze zielonej
gospodarki.

3. Z udziatu w Projekcie mogg skorzysta¢ Pracownicy, zgtoszeni na ustuge rozwojowaq
w BUR przez Pracodawce/Przedsiebiorce, ktdrzy sg zatrudnieni u niego co najmniej
w okresie od zgtoszenia Pracownika na ustuge rozwojowg do momentu
jej zakonczenia.
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. Wsparcie w postaci ustug udzielone w Projekcie Pracodawcy/Przedsiebiorcy

podlega regulacjom dotyczgcym pomocy de minimis zaréwno o wymiarze
krajowym, jak i wspdlnotowym.

. Pracodawca/Przedsiebiorca moze zamawia¢ bony w ramach limitu jednorazowo

lub w dogodnych dla siebie sekwencjach w ramach nowych uméw, pod warunkiem
dostepnosci srodkéw oraz nieprzekroczenia limitow przez
Pracodawce/Przedsiebiorce. Rekomenduije sie, aby wszystkie umowy danego
Pracodawcy/Przedsiebiorcy byty zawarte z tym samym Operatorem.

. Pracownik jest zobowigzany do podpisania OSwiadczenia Uczestnika Projektu

“NetBon 2" (zatacznik nr 4) najpozniej z datg jego przystapienia do pierwszej
ustugi w BUR. Szczegotowe regulacje w tym zakresie znajdujg sie w § 14
Regulaminu.

REKRUTACJA DO PROJEKTU

§4

Proces rekrutacji

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:

Co musisz zrobic¢ by wzig¢ udzial w Projekcie

. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona zgodnie z wytycznymi Koncepcji PSF,

potrzebami, mozliwoSciami i oczekiwaniami grupy docelowej z poszanowaniem
polityk horyzontalnych, w tym polityki rdwnosci szans i niedyskryminowania.

. Nabdr ma charakter ciggty, otwarty z mozliwoscig podziatu na nabory

o okreslonym terminie otwarcia i zamkniecia, ktére bedg odbywac sie nie rzadziej
niz raz na kwartat. Podmioty mogg skorzystac ze wsparcia w ramach Projektu
wielokrotnie, pod warunkiem spetniania przy kazdorazowym wnioskowaniu

o wsparcie warunkéw obowigzujgcych w Projekcie oraz pod warunkiem, ze tgczna
kwota przyznanego danemu podmiotowi wsparcia nie przekracza limitéw
okreslonych w § 6.

. Ze wzgledu na wymdg wspierania gtdwnie mikro, matych i $rednich

przedsiebiorstw dopuszcza sie uruchomienie naboru skierowanego wytacznie

do tej grupy. O uruchomieniu lub zakonczeniu poszczegdlnych naboréw Operator
powiadomi na stronie internetowej Projektu, przy czym informacja o planowanym
terminie naboru zostanie opublikowana min. 3 dni robocze przed dniem jego
rozpoczecia.

. W przypadku wyczerpania Srodkéw przypadajgcych na dang runde naboru

Operator zamyka runde naboru, o czym informuje na stronie internetowej
Projektu. Po zamknieciu naboru nie ma mozliwosci sktadania wnioskow.

11
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5. Ze wsparcia w Projekcie moze skorzystac¢ Pracodawca/Przedsiebiorca, ktory przed
przystapieniem do Projektu nie skorzystat ze wsparcia na terenie innego
podregionu wojewddztwa matopolskiego w konkursie FEMP.06.06-1P.02-011/23,
tj. nie uzyskat wsparcia z Projektow:

e Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa (Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.)

e Bon dla Podhalanskiego Przedsiebiorcy 2 (Fundacja Rozwoju
Regionalnego Rabka)

e Tarnowskie Bony Rozwojowe (Fundacja Rozwoju Regionu Rabka)

e Sadeckie Bony Szkoleniowe II (Miasto Nowy Sgcz).

6. Zgtoszenie do udziatu w Projekcie przez Pracodawce/Przedsiebiorce odbywa sie
wytgcznie poprzez:

a) zarejestrowanie Pracodawcy/Przedsiebiorcy w BUR; krok ten wymagany
jest tylko raz, niezaleznie od liczby formularzy rekrutacyjnych sktadanych
w Projekcie,

b) zarejestrowanie Pracodawcy/Przedsiebiorcy w systemie; krok ten
wymagany jest tylko raz, niezaleznie od liczby formularzy rekrutacyjnych
sktadanych w Projekcie,

c) wypetnienie formularza rekrutacyjnego i przestanie go poprzez system.

7. Pracodawca/Przedsiebiorca zgtasza sie do Projektu wytgcznie poprzez system
informatyczny obstugi bonéw rozwojowych na stronie https://netbon.pl.
Formularz zgtoszeniowy (zwany dalej formularzem) wraz z zatgcznikami jest
sktadany w formie elektronicznej zgodnie z wzorem ktoéry znajduje sie
w zatgczniku numer 1 do Regulaminu. Formularz zgtoszeniowy ztozony w formie
papierowej nie bedzie rozpatrywany.

8. Przed wypetnieniem formularza sktadajgcy go podmiot jest zobowigzany
do zapoznania sie z Regulaminem i jego zatgcznikami. Przystgpienie
Pracodawcy/Przedsiebiorcy do danego naboru jest rdwnoznaczne
z zaakceptowaniem Regulaminu wraz z zatgcznikami.

9. Rekrutacja do Projektu odbywa sie na podstawie formularza wraz z zatgcznikami
zawierajgcymi dane o Pracodawcy/Przedsiebiorcy, ktdre sg potwierdzane
podpisem na etapie podpisania umowy o dofinansowanie ustug w ramach Projektu
»NetBon 2". Pracodawca/Przedsiebiorca ponosi petng odpowiedzialnos¢
za prawdziwos¢ danych zawartych w ztozonym formularzu. Informacje podawane
przez Przedsiebiorstwo/Pracodawce w formularzu muszg by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w sposdb jednoznaczny. Dane zawarte w formularzu muszg by¢
zgodne z prawdg i stanem faktycznym (w tym z danymi zawartymi w BUR,
dokumentach rejestrowych), muszg by¢ aktualne na dzien jego ztozenia i nie
moga ulec zmianie co najmniej do dnia podpisania umowy wsparcia.

10. Dopuszcza sie ztozenie formularza lub zawarcie umowy o dofinansowanie przez

osobe umocowang. Za Petnomocnika uwaza sie osobe:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska
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a. Ujawniong na dzien ztozenia formularza i zawarcia umowy
o dofinansowanie w stosownym dokumencie rejestrowym
Przedsiebiorstwa/Pracodawcy, ktdrg zakres petnomocnictwa umocowuje
do zaciggania zobowigzan w imieniu mocodawcy lub
b. pozostajgcg pracownikiem Przedsiebiorstwa/Pracodawcy i legitymujgca
sie stosownym petnomocnictwem od dnia ztozenia formularza
i obowigzujgcego na dzier zawarcia umowy o dofinansowanie.
11. W przypadku ubiegania sie o udziat w Projekcie przez podmiot zagraniczny, przy
badaniu wielkosci przedsiebiorstwa zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do rozporzadzenia Komisji 651/2014 do okreSlenia wielkosci
przedsiebiorstwa zostang wziete pod uwage wszystkie przedsiebiorstwa
partnerskie i powigzane, bez wzgledu czy jest to podmiot zagraniczny czy
krajowy.
12. Operator weryfikuje zgtoszenia zgodnie z kolejnoscig w systemie elektronicznym
i wg tej kolejnosci przyznaje bony rozwojowe.
13. Weryfikacja sktada sie z dwdch etapdw, tj.:

1) Operator w trakcie weryfikacji stwierdza czy formularz zostat poprawnie
wypetniony.
2) Na podstawie oswiadczen Pracodawcy/Przedsiebiorcy ztozonych w formularzu
Operator weryfikuje:
a) Dane dotyczace Pracodawcy/Przedsiebiorcy w nastepujgcym zakresie:
i. stwierdzenia, ze jest to Pracodawca (w rozumieniu art. 3 ustawy Kodeksu
Pracy)? lub Przedsiebiorca;
ii. sprawdzenia w rejestrach, czy siedziba, filia, delegatura, oddziat miesci
sie na obszarze podregionu Matopolski Zachodniej?;
iii. oceny spetnienia warunkéw dotyczgcych mozliwosci udzielenia pomocy
de minimis;

2 Pracodawca zobowigzany bedzie do przedstawienia umowy o prace minimum 1
aktualnie zatrudnionego pracownika.

8 W przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, w przypadku braku
wskazania statego lub dodatkowego miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w dokumencie rejestrowym, spetnienie kryterium mozna potwierdzi¢ poprzez:

- pkt. 03 ,Adres zamieszkania wnioskodawcy” formularza CEIDG-1 WNIOSEK O WPIS
DO CENTRALNEJ EWIDENCII I INFORMACJI O DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] (lub
tozsamego)

Jezeli dokument potwierdzajgcy spetnienie kryterium zostat sporzadzony na wiecej
niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku dodatkowo Wnioskodawca jest zobowigzany
ztozy¢ stosowne o$wiadczenie potwierdzajgce aktualnos¢ przedstawionych danych
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iv. oceny spetnienia warunkow umozliwiajgcych otrzymanie zwiekszonego
progu dofinansowania, o ktorych mowa w § 3 ust. 2;

v. w przypadku JST planu rozwojowego wraz z tematyka indywidualnych
szkolen pracownikow, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w procedurze
PZP.

b) Weryfikacje dotyczacg zamawianych bonédw rozwojowych (poziomu
dofinansowania) w nastepujgcym zakresie:
i. zgodnosci liczby zamawianych bondw z limitami okreSlonymi dla
konkretnego podmiotu okreslonych w § 6;

ii. liczby deklarowanych bondw przeznaczonych na ustugi rozwojowe, ktore
prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. i Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i posiadajacych
nadany kod kwalifikacji oraz na ustugi dotyczgce rozwijania umiejetnosci
lub kompetencji cyfrowych oraz niezbednych do pracy w sektorze zielonej
gospodarki.

c) Weryfikacje danych w zakresie:

i. wewnetrznej spdjnosci danych zawartych w formularzu,

ii. spojnosci danych we wniosku o umowe z danymi zawartymi
w dokumentach rejestrowych oraz innych dokumentach, z ktérymi
weryfikowana jest tres¢ formularza (w szczegdlnosci: umowy spétki,
petnomocnictwa itp.).

Weryfikacja spetnienia powyzszych warunkéw odbywa sie w szczegdlnosci
na podstawie oSwiadczen ztozonych w formularzu, zaswiadczen
oraz publicznych rejestrow (w szczegdlnosci KRS; CEIDG).

14. W przypadku, gdy formularz jest btedny (zawiera btedy, ktdére majg wptyw

15.

na przyznanie dofinansowania i/lub na wysokos¢ przyznanego dofinansowania)
zgtoszenie zostanie odrzucone, a Pracodawca/Przedsiebiorca otrzymuje
informacje o btedach. Ponowne przestanie poprawionego formularza traktowane
jest jako nowe zgtoszenie, co utatwi okreslenie statusu zgtoszenia i spowoduje,
ze miejsca w systemie nie bedg blokowane. Natomiast w przypadku wystgpienia
w formularzu btedéw/brakoéw, ktérych weryfikacja mozliwa jest na podstawie
ogolnodostepnych rejestrow publicznych - ktére nie majg wptywu na przyznanie
dofinansowania i/lub na wysoko$¢ przyznanego dofinansowania, zgtoszenie moze
zostac przyjete, a Pracodawca/Przedsiebiorca otrzymuje informacje o pozytywnej
weryfikacji zgtoszenia. O tym, ktdre btedy/braki nie majg wptywu na przyznanie
dofinansowania i/lub na wysokosS¢ przyznanego dofinansowania decyduje
Operator.

Na podstawie poprawnego i kompletnego formularza i pozytywnej weryfikacji
przez Operatora dostepnosci Srodkow finansowych w danym naborze,
Pracodawca/Przedsiebiorca otrzymuje informacje o:
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a) zakwalifikowaniu do Projektu w danym naborze,

b) proponowanym terminie i miejscu na podpisanie umowy wsparcia,

c) obowigzku dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych status MMSP /
spetnienia warunkéw udziatu JST (na zgdanie Operatora)

16. O zakwalifikowaniu sie do dofinansowania w danym naborze decyduje:

17.

a) ztozenie kompletnego i poprawnie wypetnionego formularza w terminie
przewidzianym dla danego naboru oraz
b) kolejnos¢ zgtoszen w danym naborze.

Po pozytywnej weryfikacji Formularza pod wzgledem formalnym i

merytorycznym sporzgdzana jest umowa wsparcia (wzor umowy stanowi Zatgcznik
nr 2 do Regulaminu)

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Sposdb i miejsce podpisania umowy jest ustalane indywidualnie z kazdym
Pracodawca/Przedsiebiorcy.
Podpisanie umowy wsparcia z Pracodawca/Przedsiebiorcg nastepuje na terenie
podregionu Matopolski Zachodniej w terminie do 10 dni roboczych od dnia
ztozenia przez Pracodawce/Przedsiebiorce poprawnie wypetnionych oraz
kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych. W uzasadnionych przypadkach,
na wniosek Pracodawcy/Przedsiebiorcy, po poinformowaniu Operatora o braku
mozliwosci stawienia sie w wyznaczonym terminie, mozliwe jest wyznaczenie
nowego terminu podpisania umowy wsparcia.
W przypadku, gdy Pracodawca/Przedsiebiorca, ktdrego formularz zostat
pozytywnie zweryfikowany nie stawi sie w wyznaczonym na podpisanie umowy
wsparcia terminie, o ktorym mowa w ust. 18, jego formularz zostaje odrzucony.
W formularzu nalezy poda¢ aktualne dane, w tym dane osoby do kontaktu. Jezeli
dane, w szczegdlnosci dane teleadresowe, status i inne informacje majgce wptyw
na uczestnictwo w Projekcie ulegng zmianie, Pracodawca/Przedsiebiorca
ma obowigzek niezwtocznego poinformowania Operatora poprzez system, droga
mailowg lub na pismie.
Pracodawca/Przedsiebiorca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za rzetelno$¢ danych
zawartych w dokumentach przekazywanych do Operatora oraz ich zgodno$¢
ze stanem faktycznym. Podanie nieprawdziwych danych wymaganych
Regulaminem, w szczegodlnosci dotyczgcych warunkdw udziatu w Projekcie oraz
odbiorcdw wsparcia, moze skutkowac koniecznoscig zwrotu catosci lub czesci
przyznanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreSlonej jak dla
zalegtosci podatkowych.
Pracodawca/Przedsiebiorca po podpisaniu umowy wnosi wktad wiasny w kwocie
stanowigcej:
a) 50% wartosci zamawianych bondéw rozwojowych, w przypadku gdy
podmiot zadeklarowat dofinansowanie bonéw w 50%,
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b) 20% wartosci zamawianych bondéw rozwojowych o zwiekszonym
poziomie dofinansowania (tj. na poziomie 80%) zgodnie z § 7,

w przypadku spetnienia kryterium, o ktdrym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1.

Pracodawca/Przedsiebiorca jest zobowigzany do wptaty wktadu wtasnego

w terminie do 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy wsparcia.

Za wniesienie wktadu wtasnego w terminie uznaje sie date zaksiegowania na

rachunku Operatora najpdzniej w 6-tym dniu roboczym od dnia zawarcia umowy

wsparcia (jednoczesnie data ksiegowania operacji na koncie

Przedsiebiorcy/Pracodawcy nie moze by¢ pdzniejsza niz 5 dzien roboczy od dnia

podpisania umowy wsparcia).

W uzasadnionych sytuacjach, na wniosek Pracodawcy/Przedsiebiorcy Operator

moze wydtuzy¢ okres przeznaczony na wptate wktadu wtasnego.

Wktad wiasny niewptacony przez Pracodawce/Przedsiebiorce w terminie

okreslonym w ust. 24, powoduje ze umowa wsparcia wygasa automatycznie.

Jesli Pracodawca/Przedsiebiorca chce wzigc udziat w Projekcie jest zobowigzany

do ponownego ztozenia formularza zgtoszeniowego.

W przypadku, gdy kwota wptaconego wktadu wtasnego bedzie wyzsza od kwoty

wymaganej do wptaty przez Przedsiebiorce/Pracodawce, nastapi zwrot nadwyzki

wptaconego wktadu. Operator zwrdci nadwyzke na jego rachunek bankowy
wskazany w umowie wsparcia. W przypadku gdy Pracodawca/Przedsiebiorca
wptaci nizszg kwote wktadu wtasnego od wymaganej, nastepuje zwrot catosci
wptaconych srodkow. Zwrot Srodkdw nastepuje na rachunek bankowy wskazany

w umowie wsparcia. Pracodawca/Przedsiebiorca ma mozliwos¢ wptaci¢ wktad

wiasny w petnej wysokosci, jednoczesnie wnioskujgc o wydtuzenie terminu,

o ktorym mowa w ust. 24.

Po podpisaniu umowy oraz wniesieniu wktadu wtasnego

Pracodawcy/Przedsiebiorcy zostaje nadany ID wsparcia. Numer ID wsparcia jest

wykorzystywany przez Pracodawce/Przedsiebiorce w BUR do wyboru ustugi

rozwojowej.

Zwrot nadptaconego wktadu wiasnego na rzecz Pracodawcy/Przedsiebiorcy

nastepuje po wykorzystaniu przez niego catego limitu bonéw rozwojowych

w wyniku:

1) udziatu w ustugach rozwojowych;,

2) zwrotu przez Pracodawce/Przedsiebiorce niewykorzystanych bondw;,
3) utraty waznosci niewykorzystanych bondw tj. po uptywie terminu
waznosci bondw (termin waznosci bondw jest ustalany w umowie

o dofinansowanie i wynosi 4 miesigce od dnia zawarcia umowy,

z zastrzezeniem, ze okres waznosSci bondw nie moze przekroczy¢ daty
30 listopada 2026 roku. Po tym okresie bony tracg waznos¢, a wptacony
wktad wiasny bedzie zwracany na konto Pracodawce/Przedsiebiorce);

16



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

29.
30.

31.

32.

33.

34

35

| N\ MALOPOLSKA

4) gdy rzeczywisty koszt 1 godziny wybranej ustugi rozwojowej jest nizszy
niz wartos¢ bonu/bonéw za 1 godzine ustugi danego typu —
Przedsiebiorca/Pracodawca otrzymuje od Operatora zwrot czesci
wptaconego wktadu wtasnego (na etapie rozliczania wszystkich
otrzymanych bondéw);

5) z tytutu dokonywanej weryfikacji rzeczywiscie wykorzystanej liczby
bonéw dofinansowanych w 80%.

Po nadaniu numeru ID wsparcia Pracodawca/Przedsiebiorca otrzyma limity

bonowe, okreslone w umowie.

Przekazanie do Pracodawcy/Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia oraz

zamoOwionych bondw nastgpi za posrednictwem systemu w ciggu 5 dni roboczych

od daty wptaty wktadu wtasnego na rachunek Operatora.

Przedsiebiorca/Pracodawca przyjmuje do wiadomosci, ze Projekt jest realizowany

do 31 grudnia 2026 roku. Wszystkie ustugi, na ktdre zapisat sie w BUR,

z wykorzystaniem otrzymanego ID wsparcia, muszg by¢ rozliczone

w nieprzekraczalnym terminie do 10 grudnia 2026 roku. Nie istnieje mozliwos¢

rozliczenia ustug po zakonczeniu okresu realizacji Projektu.

W zwigzku z zakonczeniem realizacji Projektu w dniu 31 grudnia 2026 roku,

zaleca sie Pracodawcy/Przedsiebiorcy poinformowanie Ustugodawcy o terminie

zakonczenia realizacji Projektu w celu wywigzania sie z jego obowigzkéw

w zakresie prawidtowego i terminowego ztozenia rozliczenia do dnia 10 grudnia

2026 roku, ktére umozliwitoby przelanie Srodkdw za ustuge z udziatem

dofinansowania do dnia 31 grudnia 2026 roku.

Pracodawca/Przedsiebiorca, przyjmuje do wiadomosci, ze niezbednym

elementem ztozenia i rozliczenia ustugi jest wypetnienie:

1) ankiety z poziomu instytucjonalnego przez Pracodawce /Przedsiebiorce;
2) ankiety z poziomu indywidualnego przez Pracownikdw uczestniczacych
w ustudze. Pracodawca/Przedsiebiorca jest zobowigzany zadbac, aby
Pracownicy wypetnili ankiety.

Ankiety nalezy wypetni¢ w BUR w nieprzekraczalnym terminie 7 dni

kalendarzowych od zakonczenia ustugi. Okres na wypetnienie ankiety moze ulec

skréceniu w koncowej fazie realizacji Projektu, w zwigzku z jego zakonczeniem.

Brak terminowego wypetnienia ankiety moze skutkowac¢ obcigzeniem

Pracodawcy/Przedsiebiorcy kosztami ustugi.

. Za zakonczenie udziatu w Projekcie przyjmuje sie date zaptaty za ostatnig ustuge
dla danego Pracodawcy/Przedsiebiorcy lub ostatecznego rozliczenia zamdwionych
bondw.

. Po zakonczeniu realizacji Projektu kwestia roszczen finansowych pomiedzy
Pracodawcg/Przedsiebiorcg a Ustugodawcg bedzie miata miejsce bez udziatu
Operatora.
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BON ROZWOJOWY

§5

Bon rozwojowy

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:
e Co to jest bon rozwojowy

1.

Podstawowa jednostka jest bon rozwojowy wykorzystywany w postaci
elektronicznej.

. Jedyng instytucjg upowazniong do emisji bonéw rozwojowych w ramach Projektu

sg Operatorzy.

. Bony rozwojowe bedg dostepne w momencie uruchomienia systemu bonowego.
. Dystrybucja $rodkdw w ramach Koncepgji PSF jest dokonywana w oparciu

o system bonowy wykorzystujgcy bon rozwojowy o wartosci 90 zt.
W zaleznosci od grupy docelowej lub rodzaju ustugi rozwojowej poziom
dofinansowania ustugi moze wynosic¢ 50 % lub 80 % do wartosci bonu

. Jednostkag odpowiadajgcg wartosci 1 bonu rozwojowego jest:

1) w przypadku ustug szkoleniowych — 1 godzina ustugi = 1 bon
rozwojowy (tj. 90 zt / godz.); Ustugi szkoleniowe sg rozliczane, za
osobogodzine;

2) w przypadku ustug doradczych — V2 godziny ustugi = 1 bon rozwojowy
(tj. 90 zt / 1/2 godz.) lub 2 bony / 1 godz. (tj. 180 zt / godz.)

Ustugi doradcze sj rozliczane za godzine (nie za osobogodzine),
tj. na Przedsiebiorce/Pracodawce (NIP), niezaleznie od liczby
zapisanych pracownikow Przedsiebiorcy/Pracodawcy;

3) w przypadku ustug jednorazowych, tj. egzamin — liczba jednostek dla
poszczegdlnej ustugi ustalana jest wg algorytmu: catkowita cena ustugi /
90 zt (do wysokosci przyznanego limitu w umowie wsparcia).

. 100% wartosci bonu, o ktérej mowa w ust. 3 zawiera zaréwno kwote

dofinansowania, o wartosci 50% lub 80%, jak i wktad wtasny
Pracodawcy/Przedsiebiorcy (o wartosci odpowiednio 50% lub 20%).

. Pracodawca/Przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie ustug rozwojowych

do poziomu przyznanego dofinansowania dla 1 jednostki ustugi rozwojowej (w tym
ustug jednorazowych):
1) Jezeli koszt ustugi rozwojowej za 1 godzine ustugi przekracza kwote 90 zt
(lub 180 zt w przypadku jednej godziny doradczej),
Pracodawca/Przedsiebiorca pozostatg czes¢ kosztu ustugi rozwojowej pokrywa
ze $rodkdw wiasnych, wptacajac réznice bezposrednio do Ustugodawcy.

18



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

| N\ MALOPOLSKA

2) Jezeli koszt ustugi rozwojowej za 1 godzine ustugi jest nizszy niz wartosS¢ bonu
— wartos¢ bonu jest rozliczana do rzeczywistego kosztu godziny ustugi
rozwojowej np. 30 zt. Od rzeczywistego kosztu ustugi rozwojowej okreslane
sg kwoty dofinansowania oraz wktadu wtasnego. W sytuacji kiedy cena
za godzine szkolenia nie bedzie wieksza niz 15 zt, 18 zt, 22,50 zt, 30 zt lub 45 z
dopuszcza sie rozliczenie 1 bonem rozwojowym odpowiednio nie wiecej niz 6, 5,
4, 3 lub 2 godziny szkolenia. zgodnie z ponizszym podziatem:

a)do 15,00 zt - 1 bonem rozwojowym mozna rozliczy¢ maksymalnie 6 godzin
szkolenia.
b) od 15,01 z do 18,00 zt - 1 bonem rozwojowym mozna rozliczy¢
maksymalnie 5 godzin szkolenia.
c) od 18,01 zt — 22,50 zt - 1 bonem rozwojowym mozna rozliczyé
maksymalnie 4 godziny szkolenia, z zastrzezeniem zapiséw, o ktérych
mowa w ust 8.
d) od 22,51 zt — 30,00 zt - 1 bonem rozwojowym mozna rozliczyé
maksymalnie 3 godziny szkolenia, z zastrzezeniem zapiséw, o ktérych
mowa w ust 8.
e) od 30,01 zt — 45,00 zt - 1 bonem rozwojowym mozna rozliczyé
maksymalnie 2 godziny szkolenia, z zastrzezeniem zapiséw, o ktérych
mowa w ust 8.
f) 45,01 zt i powyzej - 1 bonem rozwojowym mozna rozliczy¢é maksymalnie
1 godzine szkolenia, z zastrzezeniem zapisdw, o ktérych mowa w ust 8.
8. W ramach systemu bonowego mozliwe jest pokrycie kosztéw wytgcznie
bezposrednio zwigzanych z realizacjg ustugi rozwojowej, bez innych kosztéw
niezwigzanych bezposrednio z jej realizacjg, m.in. utraconych korzysci po stronie

Pracodawcy/Przedsiebiorcy (np. kosztéw wynagrodzenia pracownika), kosztow

delegacji (przejazdu, noclegdw), srodkdw trwatych przekazywanych

Pracodawcom/Przedsiebiorcom lub ich pracownikom (z wytgczeniem kosztéw

zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

ktore mogg zostac sfinansowane w ramach Projektu PSF w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktdrym mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji

zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027).

§6

Limity bonow

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:
¢ Ile mozesz otrzymac bondw, czyli jaka jest wysokos¢ dofinansowania

1. Pracodawca/Przedsiebiorca po zakwalifikowaniu do Projektu otrzymuje limit
podstawowy bondw w liczbie 160 bondw.
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2. Pracodawca/Przedsiebiorca moze zamawiac bony w ramach limitu dodatkowego
jednorazowo lub w dogodnych dla siebie sekwencjach, pod warunkiem
dostepnosci srodkow.

. Skorzystanie z limitu dodatkowego sprawia, ze powinno sie skierowac na wsparcie
minimalng liczbe 2 pracownikdw w odniesieniu do limitu wskazanego w § 6 ust. 5
pkt 1).

. Skorzystanie z limitu dodatkowego sprawia, ze powinno sie skierowa¢ na wsparcie
minimalng liczbe pracownikéw w odniesieniu do limitdw wskazanych w § 6 ust. 5
pkt 2)- 7) obliczong w nastepujacy sposob:

(Limit podstawowy bonow + wnioskowany limit dodatkowy bonéw) /

100 bonow* = Minimalna liczba pracownikow objetych wsparciem

w ramach Projektu®

5. W przypadku zadeklarowania checi przeszkolenia wiekszej liczby pracownikdw,

Pracodawcy/Przedsiebiorcy bedg przyznawane bony w ramach limitu

podstawowego oraz limitu dodatkowego, w zaleznosci od wielkosci

Pracodawcy/Przedsiebiorcy:

1) limitu dodatkowego, nie wiekszego niz 40 bondw dla przedsiebiorstwa
zatrudniajgcego 1-3 pracownikéw, przy maksymalnej kwocie
dofinansowania dla jednego Pracodawcy/Przedsiebiorcy 14.400,00 zt,

2) limitu dodatkowego, nie wiekszego niz 80 bondw dla przedsiebiorstwa
zatrudniajacego 4-9 pracownikdéw, przy maksymalnej kwocie
dofinansowania dla jednego Pracodawcy/Przedsiebiorcy 17.280,00 zt,

3) limitu dodatkowego nie wiekszego niz 160 bondw dla przedsiebiorstwa
zatrudniajgcego 10-19 pracownikdw, przy maksymalnej kwocie
dofinansowania dla jednego Pracodawcy/Przedsiebiorcy 23.040,00 zi,

4) limitu dodatkowego nie wiekszego niz 320 bondw dla przedsiebiorstwa
zatrudniajgcego 20-49 pracownikow, przy maksymalnej kwocie
dofinansowania dla jednego Pracodawcy/Przedsiebiorcy 34.560,00 zt,

5) limitu dodatkowego nie wiekszego niz 640 bondw dla przedsiebiorstwa
zatrudniajgcego 50-99 pracownikdw, przy maksymalnej kwocie
dofinansowania dla jednego Pracodawcy/Przedsiebiorcy 57.600,00 zt,

6) limitu dodatkowego nie wiekszego niz 1280 bonéw dla przedsiebiorstwa
zatrudniajacego 100-249 pracownikow, przy maksymalnej kwocie
dofinansowania dla jednego Pracodawcy/Przedsiebiorcy 103.680,00 zt,
7) limitu dodatkowego nie wiekszego niz 2560 bondw dla przedsiebiorstwa
zatrudniajgcego 250 i wiecej pracownikdw, przy maksymalnej kwocie
dofinansowania dla jednego Pracodawcy/Przedsiebiorcy 195.840,00 zi.

4 Srednia liczba bondw przypadajgca na pracownika w projekcie w ramach limitu
dodatkowego.

5 W celu otrzymania wyniku wyrazonego w liczbach naturalnych nalezy zastosowac
metode zaokraglen matematycznych.
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6. W przypadku, gdy Przedsiebiorca nie zatrudnia pracownikdw, tj. jest
samozatrudnionym, nie przewidziano przyznania limitu dodatkowego. Maksymalna
kwota dofinansowania dla jednego Przedsiebiorcy wynosi wéwczas 11.520,00 zt.

7. Zamawiane bony majg okresSlong date waznosci zwigzang z cyklem rozliczania
bondw, tj. 4 miesigce - od momentu zawarcia umowy, z zastrzezeniem, ze okres
waznosci bondw nie moze przekroczy¢ 30 listopada 2026 roku. W wyjatkowych
sytuacjach, na pisemng prosbe Przedsiebiorcy/Pracodawcy, waznoS¢ bondw bedzie
mogta by¢ wydtuzona za zgodg Operatora, na okres waznosci diuzszy niz
4 miesigce z zastrzezeniem, Zze okres waznosci bondw nie moze przekroczyc
10 grudnia 2026 roku. Jednocze$nie waznos¢ bondw moze zosta¢ wydtuzona pod
warunkiem wczesniejszego zapisu na minimum jedng ustuge przez
Przedsiebiorce/Pracodawce w okresie waznosci bondw tj. 4 miesicy. Po tym
okresie bony tracg waznosc¢, a wptacony wktad wtasny bedzie zwracany na konto
Przedsiebiorcy/Pracodawcy. Przedsiebiorca/Pracodawca w danym cyklu bedzie
mogt zwrdci¢ niewykorzystane bony w okreSlonym w umowie terminie.

8. W Projekcie mozliwe jest dofinansowanie tylko tych ustug rozwojowych, ktérych
termin zakonczenia ubiega przed terminem utraty waznosci bondw, o ktérym
mowa w ust.7.

§7

Zasady przyznania dofinansowania ustugi rozwojowej na poziomie 80%

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:
¢ Na jakich warunkach mozesz skorzystac ze zwiekszonego
dofinansowania

1. Wsparcie w ramach Projektu preferuje nastepujace grupy docelowe oraz ustugi:
1) przedsiebiorstwa dziatajgce w branzach / sektorach istotnych z punktu
widzenia rozwoju wojewddztwa matopolskiego (numery PKD), wskazanych
w zatgczniku nr 3;

2) ustugi rozwojowe majace na celu zdobycie lub potwierdzenie
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

3) ustugi rozwojowe dotyczgce rozwijania umiejetnosci lub kompetengji
cyfrowych oraz niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki.

2. Preferencja za spetnienie przynajmniej jednego kryterium, o ktérym mowa w § 7

ust.1, pkt 1) — 3) polega na przyznaniu bonéw dofinansowanych w 80%.:
a) W przypadku spetnienia kryterium z ust. 1 pkt 1) Pracodawca/Przedsiebiorca
moze otrzymac dofinansowanie na wszystkie ustugi rozwojowe w wysokosci

80% wartosci zamawianych bonéw, gdy w formularzu rekrutacyjnym
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zadeklarowat liczbe bondw dofinansowanych w 80% réwng liczbie
zamawianych bonéw ogdtem.

b) Jezeli w formularzu rekrutacyjnym Pracodawca/Przedsiebiorca zadeklarowat
nizszg liczbe bondéw dofinansowanych na poziomie 80% od catkowitej liczby
zamawianych bondw, wdéwczas przyjmuje sie, ze Pracodawca/Przedsiebiorca
ubiega sie o wyzszy poziom dofinansowania z tytutu ust. 1 pkt 2)-3).

c) W przypadku spetnienia kryteridw z ust. 1 pkt 2)-3)
Pracodawca/Przedsiebiorca moze otrzymac dofinansowanie na ustugi
rozwojowe w wysokosci 80% wartosci zamawianych bonéw na ustugi
rozwojowe wskazane w ust. 1 pkt 2)-3), jezeli w formularzu rekrutacyjnym
zadeklarowat odpowiednig liczbe bonéw dofinansowanych na poziomie 80%.
Na etapie rozliczenia bedzie dokonywana weryfikacja limitéw, w tym liczby
bondw, ktdre bedg dofinansowane na poziomie 80% oraz liczby bonow
dofinansowanych na poziomie 50%. Pracodawca/Przedsiebiorca, na etapie
rozliczenia nie bedzie mogt rozliczy¢ wiekszej liczby bondw z wyzszym
poziomem dofinansowania (80%) niz okreslono w umowie, ale moze
rozliczy¢ ich mniejszg liczbe, gdy zrealizowano mniejszg liczbe ustug
rozwojowych spetniajacych kryteria z ust. 1 pkt 2)-3).

§8

Ustugi rozwojowe

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:

Na jakie ustugi rozwojowe mozesz otrzymac dofinansowanie w ramach
Projektu

Na co szczegolnie zwroci¢ uwage w przypadku wyboru ustugi doradztwa
biznesowego

. Ustugi rozwojowe dla Przedsiebiorcy/Pracodawcy rozliczane za pomocg bonéw

rozwojowych dzielg sie na cztery kategorie ustug:
1) ustugi szkoleniowe (szkolenia, studia podyplomowe);
2) ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, coaching);
3) ustugi jednorazowe (egzamin);
4) ustugi indywidualnego szkolenia praktycznego w formule uczen-mistrz
(pod warunkiem wprowadzenia takiej kategorii do BUR).

. Zgtoszenia na ustuge dokonuje Pracodawca/Przedsiebiorca, z konta

instytucjonalnego w Bazie Ustug Rozwojowych,-dodajgc pracownikow, ktorzy maja
skorzystac z ustugi.

. W ramach Projektu mozliwa jest realizacja ustug rozwojowych, wytgcznie jesli

bezposrednio bierze w nich udziat Uczestnik Projektu tj. w zgtoszeniu na ustuge
zostaty wskazane konkretne osoby z imienia i nazwiska biorgce udziat w ustudze.
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W Projekcie nie mozna dofinansowac ustug doradczych, ktére polegajag
na opracowaniu produktu przy wytgcznym zaangazowaniu doradcy, bez udziatu
bezposredniego Uczestnika Projektu.

§9
Ustugi zdalne

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:
Jakie s3 szczegolne warunki dotyczace swiadczenia ustug rozwojowych
w formie zdalnej w czasie rzeczywistym

. W Projekcie istnieje mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych w formie zdalnej

W czasie rzeczywistym, jako ekwiwalent ustug stacjonarnych, za wyjatkiem tych
ustug, ktore zawierajg zajecia praktyczne, niemozliwe do przeprowadzenia
w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

. W przypadku ustug realizowanych metodami zdalnymi w czasie rzeczywistym,

Ustugodawcy sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

nagrywania catosci ustugi i archiwizowania nagran do 31 grudnia 2029 r. lub
dtuzej na wniosek Operatora, jednak nie dtuzej niz do dnia zakonczenia okresu
kontroli i archiwizacji danych pochodzacych z realizacji Projektu, z tym
zastrzezeniem, ze powyzsze nagrania muszg zawiera¢ w szczegdlnosci
wymogi, o ktérych mowa w pkt 2) - 5) ponizej;

rejestracji ustug z uwidocznieniem wizerunkdw Uczestnikdw Projektu oraz
trenera prowadzacego Ustuge — do spetnienia powyzszego obowigzku
konieczne jest aby przez caty czas trwania ustugi (z wytgczeniem przerw
okreslonych w harmonogramie realizacji ustugi) byt widoczny wizerunek (min.
twarz) Uczestnika Projektu. Brak uwidocznienia wizerunku Uczestnika Projektu
w trakcie nagrywania ustugi traktowany jest jako nieobecno$é¢, proporcjonalnie
do czasu braku uwidocznienia wizerunku Uczestnika Projektu w nagraniu. W
przypadku nieobecnosci przekraczajgcej 30% czasu trwania ustugi Operator
zastrzega mozliwos¢ niekwalifikowania catosci kosztéw ustugi danego
Uczestnika Projektu; Niezaleznie od poziomu obecnosci Uczestnika na ustudze
rozwojowej, w przypadku nieosiggniecia efektdw uczenia przez niego, ustuga
nie podlega rozliczeniu w Projekcie.

opisania kazdego Uczestnika Projektu oraz trenera prowadzgcego ustuge (ich
nagrywanego wizerunku) petnym imieniem i nazwiskiem — nie dopuszcza sie
form alternatywnych zapisu, tj. podania tylko imienia lub odpowiednio
nazwiska, inicjatow, pseudonimu lub innego rodzaju opisu Uczestnika Projektu.
W przypadku zidentyfikowana przez Operatora nieprawidtowego opisu
Uczestnika Projektu, Operator moze przyjgc inne dowody dostarczone przez
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Ustugodawce, na podstawie ktérych bedzie mozliwa identyfikacja Uczestnika
Projektu;

zapewnienia mozliwosci zweryfikowania czasu i terminu nagrania ustugi.
Wymagane jest aby nagranie byto oznaczone sygnaturg czasu (daty i godziny)
wykonywania ustugi i jej nagrania np. uwidocznienie na nagraniu zegara
systemowego; W przypadku zidentyfikowana przez Operator. nieprawidtowego
w zakresie zweryfikowania czasu i terminu nagrania ustugi, Operator moze
przyjac inne dowody dostarczone przez Ustugodawce, na podstawie ktorych
bedzie mozliwa identyfikacja czasu i terminu ustugi.

umozliwienia na zgdanie Operatora zdalnego dostepu i odtwarzania nagran,
o ktorych mowa w pkt 1 powyzej w terminie do dnia 31 grudnia 2029 r. lub
dtuzej na wniosek Operatora., jednak nie dtuzej niz do dnia zakonczenia
okresu kontroli i archiwizacji danych pochodzacych z realizacji Projektu;
zorganizowania ustug w sposdb umozliwiajgcy zespotowi kontrolnemu
Operatora audiowizualny kontakt z Uczestnikami Projektu i osobg wykonujgca
ustuge, w czasie trwania ustugi, w szczegolnosci poprzez uwidocznienie
wizerunkow osoby wykonujacej ustuge oraz kazdej z 0séb uczestniczacych

w ustudze (Uczestnikdw Projektu);

petnienia przez Ustugodawce funkcji administratora danych osobowych

W rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. 2016.119.1), w zakresie wizerunkow
Uczestnikdw ustugi i oséb wykonujacych ustuge, obejmujgcych twarz

i sylwetke tych oséb, w powigzaniu z ich danymi osobowymi w postaci imienia
i nazwiska;

wykonywania przez Ustugodawce obowigzkéw administratora danych
osobowych, o ktorych mowa w pkt 7, niniejszego paragrafu w tym
wykonywania obowigzku informacyjnego w stosunku do osdb, o ktdérych mowa
w pkt 7.

. Akceptacja Regulaminu przez Ustugodawce powoduje jednoczesne zawarcie przez
niego z Operatorem umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych
do przetwarzania, ktérej warunki okresSlone sg w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.

. Ustugodawca ma obowigzek kazdorazowego przekazywania Operatorowi (na adres

e-mail Operatora dostepny na stronie internetowej www.netbon.pl) danych
dostepowych do ustugi zdalnej niezwtocznie, najpdzniej na 2 dni robocze przed
rozpoczeciem ustugi. W przypadku nieprzekazania danych dostepowych do ustugi
zdalnej, ustuga nie podlega rozliczeniu w Projekcie i staje sie niekwalifikowana.

. W przypadku, w ktorym na wezwanie Operatora Ustugodawca nie zapewni

dostepu i mozliwosci odtworzenia nagrania realizacji ustugi lub nie spetni wyzej
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opisanych wymogow, ustuga nie zostanie rozliczona w Projekcie. Jezeli ustuga
zostata juz rozliczona brak nagrania bedzie skutkowat koniecznoscig zwrotu przez
Ustugodawce otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych.

WARUNKI UDZIELENIA WSPARCIA

§10
Zgloszenie na ustuge w BUR

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:

Gdzie mozesz znalez¢ szkolenia i ustugi rozwojowe
Co musisz zrobi¢, by poprawnie zapisac sie na ustuge

. Warunkiem rozliczenia ustugi rozwojowej jest dokonanie jej zgtoszenia przez

Ustugodawce i nastepnie jej wybodr przez Pracodawce/Przedsiebiorce w BUR
najpozniej na dwa dni robocze przed rozpoczeciem ustugi.

. Pracodawcy/Przedsiebiorcy samodzielnie wybierajg ustugi rozwojowe z oferty

dostepnej w BUR, odpowiadajgce w najwiekszym stopniu na ich aktualne
potrzeby. W momencie zawierania umowy, Pracodawca/Przedsiebiorca nie musi
znac¢ szczegotdw dotyczacych uczestnictwa w ustugach (kto, gdzie i z jakiej ustugi
skorzysta), zamawia jedynie potrzebng liczbe bonéw. 3.

. Pracodawca/Przedsiebiorca jest zobowigzany do zatozenia konta Pracodawcy

w BUR, na stronie www. us/ugirozwojowe.parp.qov.pl.

. Pracownik jest zobowigzany do zatozenia konta Uzytkownika oraz wystgpienie

z wnioskiem o przypisanie do profilu instytucjonalnego Pracodawcy/Przedsiebiorcy.

. Pracodawca/Przedsiebiorca moze zapisac sie na ustuge w BUR po wczesniejszym

uzyskaniu indywidualnego numeru identyfikacyjnego (tj. ID wsparcia).

. W celu zapisania sie na wybrang Ustuge Pracodawca/Przedsiebiorca musi wybrac

w BUR, w Formularzu zgtoszenia na ustuge, swéj numer ID. Zapisanie sie
na ustuge bez uzycia ID wsparcia powoduje, ze koszty tej ustugi nie podlegaja
dofinansowaniu w ramach Projektu (sg niekwalifikowane).

. W ramach Projektu mozliwe jest dofinansowanie wytgcznie ustug rozwojowych,

ktore rozpoczynajq sie nie wczesniej niz data rozpoczecia udziatu w Projekcie przez
Przedsiebiorce/Pracodawce (tj. data podpisania umowy), z zastrzezeniem § 9 ust
1. Operator moze wyrazi¢ zgode na odstepstwo od tej zasady na wniosek
Przedsiebiorcy/Pracodawcy w przypadku realizacji ustug rozwojowych
dtugookresowych np. studia podyplomowe, szkolenia jezykowe, z zastrzezeniem,
ze ich data realizacji, tj. okres od daty rozpoczecia i zakoriczenia ustugi nie
wychodzi poza okres realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 6.
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8. Przedsiebiorca nie moze dokonac zapisu na ustuge rozwojowg w ramach BUR,
jezeli termin jej zakonczenia wychodzi poza okres waznosci bondw, o ktérym
mowa w § 6 ust. 7. Ustuga rozwojowa musi zakonczyc¢ sie najpdzniej w ostatnim
dniu waznosci bonu rozwojowego. Przedsiebiorca/Pracodawca moze skutecznie
rozliczy¢ wytgcznie te bony, ktdre zostaty wykorzystane w terminie ich waznosci.

9. Ustuga rozwojowa musi zostac zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie
Ustugi w BUR.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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§11
Wykorzystanie systemu obiegu bonow

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:
¢ Jakie sg gtowne funkcjonalnosci systemu

1. Przekazanie Pracodawcy/Przedsiebiorcy bondw, ze wskazaniem liczby przyznanych
bondw i terminu ich waznosci (po podpisaniu umowy i wptaceniu wktadu wtasnego
przez Pracodawce/Przedsiebiorce) nastepuje za posrednictwem systemu
elektronicznego obiegu bondw.

2. Warunkiem realizacji i rozliczenia ustugi rozwojowej przez Ustugodawce w ramach
Projektu jest zalogowanie sie do systemu i akceptacja aktualnego Regulaminu
wspdtfinansowania ustug rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania dla FEM 2021-2027 w ramach Projektu ,NetBon 2"
za posrednictwem elektronicznego podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego.
W przypadku braku akceptacji Regulaminu, Ustugodawca nie bedzie miat
mozliwosci wejscia do systemu i wrdci do okna logowania. Wymaga sie, aby
Regulamin byt podpisany przez osobe upowazniong do reprezentowania
Ustugodawcy zgodnie z reprezentacjg firmy (CEIDG, KRS).

W przypadku wprowadzenia zmian do Regulaminu Ustugodawca zamierzajgcy
wykonywac i rozlicza¢ ustugi w ramach Projektu, jest zobowigzany kazdorazowo
do zaakceptowania wprowadzonych zmian poprzez ztozenie elektronicznego
podpisu kwalifikowanego lub podpisania Regulaminu za posrednictwem profilu
zaufanego. Brak akceptacji zmienionego Regulaminu uniemozliwia dalsze
$wiadczenie ustug z dofinansowaniem w Projekcie. Regulamin obowigzuje od daty
jego opublikowania.

3. Rozliczanie zrealizowanych bonéw rozwojowych odbywac sie bedzie
po potwierdzeniu przez Ustugodawce zakonczenia realizacji Ustugi.

4. Operator dokona ptatnosci na rzecz Ustugodawcy/ow za zrealizowane ustugi.

5. Operator bedzie dokonywat korygowania zaswiadczen o udzielonej pomocy
de minimis - jezeli dofinansowanie stanowi dla Pracodawcy/Przedsiebiorcy pomoc
de minimis.
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§12
Realizacja ustugi rozwojowej

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:

Jakie dodatkowe obowigzki ma firma szkoleniowa/doradcza, by Twoje
szkolenie/doradztwo mogto zostac objete wsparciem

Jakie obowigzki ma Uczestnik Projektu aby ustuga mogta zostac
rozliczona

Jakich ustug nie mozna sfinansowac¢ bonami

. Szczegdtowe zasady realizacji ustugi rozwojowej w systemie bondw rozwojowych

sg ustalane pomiedzy Ustugodawcg, a Pracodawca/Przedsiebiorca, ktory zgtosit
chec skorzystania z ustugi w ramach BUR, z zastrzezeniem, ze muszg one by¢
zgodne z zapisami w Karcie Ustugi wypetnionej w ramach BUR i spetniac
wymagania okreslone w Regulaminie.

. Prawidtowos$¢ przestrzegania tych zasad podlega kontroli przez Operatora.
. Po zakonczonej ustudze rozwojowej Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie

potwierdzajgce osiggniecie zatozonych efektéw uczenia oraz - po zdanym
egzaminie / ustudze potwierdzania kompetencji — certyfikat. W przypadku, gdy
ustuga rozwojowa miata charakter biznesowy i konczyta sie wytworzeniem
produktu, Pracodawca/Przedsiebiorca otrzymuje efekt finalny ustugi w postaci
wytworzonego produktu. Dodatkowo Ustugodawca zobowigzany jest

do wystawienia dokumentu, ktéry bedzie potwierdzat wykonanie ustugi

tj. osiggniecie zaktadanego celu biznesowego.

. Pracodawca/Przedsiebiorca jest zobligowany do biezgcego kontaktu

z Ustugodawca z uwagi na fakt, ze zmiany zwigzane z organizacjg Ustugi
rozwojowej mogq by¢ aktualizowane w Karcie Ustugi niezwtocznie po nastgpieniu
zmian. W przypadku zmian dotyczacych: terminu rozpoczecia, miejsca realizacji
liczby godzin ustugi, Ustugodawca zobowigzany jest do niezwtocznego
wprowadzenia stosownych zmian w Karcie Ustugi, jednak nie pdzniej niz na 6 dni
przed rozpoczeciem ustugi, zmiany kosztu ustugi, Ustugodawca zobowigzany jest
do niezwtocznego wprowadzenia stosownych zmian w Karcie Ustugi, jednak nie
pozniej niz na 3 dni przed rozpoczeciem ustugi, odwotanie ustugi mozliwe jest
do dnia zakoniczenia ustugi, w przypadku braku zapisanych Uczestnikow lub

w przypadku, gdy wszystkie zapisy Uczestnikdw majg status ,rezygnacja” lub
»odrzucony”. W innych przypadkach odwotanie ustugi mozliwe jest na 1 dzien
przed rozpoczeciem.

. Jednoczesnie wszelkie zmiany w karcie ustugi Pracodawca/Przedsiebiorca lub

Ustugodawca zgtasza Operatorowi/Partnerowi pisemnie (drogg elektroniczng).
Niedochowanie powyzszego obowigzku moze skutkowac uznaniem kosztéw ustugi
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za niekwalifikowane. W przypadkach wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych

(w szczegolnosci niemozliwych do przewidzenia) moggcych mie¢ wptyw

na prawidtowos$¢ przebiegu procesu $wiadczenia ustugi rozwojowej, Ustugodawca
jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia o tym Operatora/Partnera
drogg mailowg— niedochowanie wskazanego obowigzku moze skutkowac
uznaniem ustugi lub jej czesci za niekwalifikowang.
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§13
Pomoc de minimis

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:
¢ Jaki jest rodzaj pomocy udzielanej w Projekcie
e Na jakich zasadach udzielana jest pomoc de minimis

1. Wsparcie w ramach Projektu przyznane Przedsiebiorcom i Pracodawcom, ktorzy
spetniajg definicje Przedsiebiorcy w § 2 ust 32 w postaci ustug rozwojowych
stanowi pomoc de minimis. Gdy Pracodawca nie spetnia definicji Przedsiebiorcy
w rozumieniu § 2 pkt 32 — w postaci dotacji bezzwrotnej. Na etapie rekrutadji
Pracodawca deklaruje czy ubiega sie o przyznanie wsparcia w postaci de minimis
czy pomocy bezzwrotnej, zgodnie z obowigzujgcymi w jego indywidualnym
przypadku przepisami prawa. Operator dokona oceny, czy danemu podmiotowi
obejmowanemu wsparciem zostanie udzielona pomoc de minimis czy dotacja
bezzwrotna.

2. Pomoc de minimis udzielana jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 z
pozniejszymi zmianami oraz na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, ktdre zastepuje
rozporzgdzenie Komisji (UE) 1407/2013. W przypadku zmiany przepiséw prawa
dotyczacych pomocy de minimis stosuje sie obowigzujgce przepisy, limity, sposob
wyliczania, wzory dokumentoéw itp. dot. pomocy de minimis.
Przedsiebiorca/Pracodawca zgtaszajgcy chec skorzystania w ramach systemu
z pomocy de minimis, przedktada w wersji elektronicznej w ramach systemu
informatycznego bondw rozwojowych co najmniej:

1) oSwiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis, albo oSwiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust.
2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,
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2) informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, niezbedne
do udzielenia pomocy de minimis, w szczegdlnosci dotyczace:

a. Przedsiebiorcy/Pracodawcy (wnioskodawcy) oraz powigzan
przedsiebiorstwa,

b. prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej,

c. wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca,

na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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3. W przypadku, gdy Pracodawcy/Przedsiebiorcy udzielana jest pomoc de minimis
Operator wystawia Pracodawcy/Przedsiebiorcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis (w dniu podpisania przez ostatnig ze stron umowy wsparcia)

i przekazuje je Pracodawcy/Przedsiebiorcy.

4. W przypadku, gdy ostateczna kwota udzielonej pomocy rozni sie od tej wskazanej
na pierwszym zaswiadczeniu o pomocy de minimis, Operator dokonuje korekty
zaswiadczenia o pomocy de minimis.

5. W przypadku, gdy ten sam Pracodawca/Przedsiebiorca, ktéry wykorzystat tylko
czeS¢ bondw w ramach otrzymanego limitu ponownie zgtosi che¢ skorzystania
z bondéw, wbéwczas Operator ponownie zweryfikuje, czy Pracodawca/Przedsiebiorca
jest uprawniony do skorzystania z bondw i na jakich zasadach.

6. W przypadku weryfikowania mozliwosci otrzymania pomocy de minimis przez
podmiot zagraniczny, pomoc de minimis w grupie podmiotdéw tworzacych "jedno
przedsiebiorstwo" sumuije sie tylko w obrebie jednego Panstwa Cztonkowskiego
i bierze sie pod uwage powigzania, ktére mozna zidentyfikowa¢ w danym
Panstwie. Jezeli zatem spotka-matka prowadzi dziatalnos¢ w Niemczech, a spotka-
cérka w Polsce, wowczas nie sumuje sie pomocy de minimis uzyskanej przez oba
te podmioty.

§14
Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:
¢ Jakie dokumenty musisz pozyskac od delegowanego pracownika
w zakresie ochrony danych osobowych i polityki prywatnosci

1. Pracownik Pracodawcy/Przedsiebiorcy uczestniczacy w Projekcie wyraza zgode

na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji i rozliczenia Projektu
,NetBon 2”.
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2. Pracodawca/Przedsiebiorca uczestniczacy w Projekcie jest zobowigzany
do podpisania O$wiadczenia Uczestnika Projektu ,NetBon 2" w zakresie
przetwarzania danych osobowych”, ktére zostato przez niego ztozone w ramach
systemu w momencie zgtoszenia sie do Projektu. Tres¢ oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Pracodawca/Przedsiebiorca, ktéry kieruje pracownika na ustuge w BUR,
dofinansowang ze Srodkéw Projektu, jest zobowigzany uzyskac od pracownika
w formie pisemnej, najpdzniej z datg jego przystgpienia do pierwszej ustugi
w Projekcie, Oswiadczenie Uczestnika Projektu ,NetBon 2", ktérego wzdr stanowi
zatacznik nr 4 do Regulaminu.

4. Oswiadczenie musi by¢ podpisane wiasnorecznie przez skierowanego pracownika.
Oryginat podpisanego o$wiadczenia Pracodawca/Przedsiebiorca jest zobowigzany
do przekazania Operatorowi, z ktérym ma zawartg umowe wsparcia.

5. Brak podpisania przez pracownika o$wiadczenia jest rGwnoznaczny z brakiem
mozliwosci skorzystania przez pracownika z ustugi rozwojowej, na ktérg zostat
skierowany przez Pracodawce/Przedsiebiorce.

6. Brak wypetnienia obowigzku, o ktdorym mowa w ust. 4 powoduje wstrzymanie
rozliczenia ustugi, w ktdrej brat on udziat. Rozliczenie catej ustugi rozwojowej,

i kolejnych, w ktdérych brat udziat pracownik Pracodawcy/Przedsiebiorcy, w imieniu
ktorego Pracodawca/Przedsiebiorca nie dostarczyt ztozonego przez niego
o$wiadczenia, zostaje wstrzymane do momentu dostarczenia o$wiadczen
wszystkich pracownikéw skierowanych na ustuge rozwojowg przez
Pracodawce/Przedsiebiorce. Terminy na weryfikacje rozliczenia, o ktorych mowa
w Regulaminie rozliczania zaczynajg ponownie biec w momencie skutecznego
dostarczenia skanu o$wiadczenia.

7. Operator moze uznac wszystkie ustugi, w ktorych brat udziat pracownik
za niekwalifikowane, jesli Pracodawca/Przedsiebiorca nie przekaze na zadanie
Operatora oryginatu oSwiadczen w wyznaczonym terminie. W takim przypadku
Pracodawca/Przedsiebiorca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanej pomocy wraz
z odsetkami jak dla naleznosci podatkowych liczonych od daty zaptaty $srodkow
za wczesniejsze ustugi, na konto wskazane przez Operatora dotyczace pracownika
Pracodawcy/Przedsiebiorcy, ktory nie ztozyt podpisu na o$wiadczeniu, na zasadach
okreslonych w ust 4 lub ktérego o$wiadczenie nie zostato dostarczone
do Operatora na zasadach okreslonych w ust 4.

8. Dane osobowe Uczestnika Projektu sg przetwarzane zgodnie z informacjg zawartg
w Oswiadczeniu Uczestnika Projektu podpisanym w trakcie przystgpienia
Uczestnika do Projektu.

9. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Operatora oraz podmioty, ktére
na jego zlecenie uczestniczg w realizacji Projektu, wytacznie w celach zwigzanych
z realizacjg Projektu ,NetBon 2", ewaluacjg, monitoringiem, kontrolg

30



| N\ MALOPOLSKA

i sprawozdawczoscig w ramach Programu, w zakresie okreslonym w Zakresie
danych osobowych, ktdry stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

WARUNKI ROZLICZENIA WSPARCIA

§ 15
Bony rozwojowe oraz warunki ich rozliczania z Ustugodawcami

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:
« Jakie sa warunki rozliczania przez Ustlugodawce bonéw rozwojowych

1. W przypadku pierwszego zapisu przez Przedsiebiorce/Pracodawce na ustuge
rozwojowg w BUR, Ustugodawca otrzyma informacje na adres mailowy osoby
do kontaktu wskazany w BUR, o wyborze jego jednostki na ustuge rozwojowg
w ramach Projektu. Szczegdtowe informacje dotyczgce dofinansowania ustugi
z wykorzystaniem bondéw, beda dostepne dla Ustugodawcy po zaakceptowaniu
przedmiotowego Regulaminu w ramach systemu NetBon.

2. Ustugodawca w ramach funkcjonalnosci systemu potwierdza gotowosc
do realizacji ustugi rozwojowej. Otrzymuje bony ze strony
Pracodawcy/Przedsiebiorcy oraz rozlicza realizacje ustugi rozwojowej.
Ustugodawca, po zaakceptowaniu Uczestnika w BUR, ma obowigzek
niezwtocznego zalogowania sie do systemu NetBon. Po zaakceptowaniu
Regulaminu, Ustugodawca weryfikuje czy dane dotyczgce ustugi w systemie
NetBon sg zgodne z danymi w Karcie Ustugi w BUR. W ramach systemu NetBon
Ustugodawca bedzie miat dostep do danych dotyczacych ustugi rozwojowej, ktorg
bedzie realizowat z udziatem Uczestnikow Projektu, ktorzy wczesniej (minimum
na 1 dzien przed rozpoczeciem ustugi) zapisali sie na ustuge w BUR w zakresie:

1) wykazu bondw wraz z unikatowym kodem, ktore zostaty
zarezerwowane w zwigzku ze zgtoszeniem na ustuge rozwojowaq
realizowang przez Ustugodawce.

2) daty, do ktdrej najpdzniej musi byé zakonczona ustuga rozwojowa,

W zwigzku z terminem waznosci bondw;

3) danych o0séb (Pracodawcy/Przedsiebiorcy jezeli bierze udziat w ustudze
osobiscie i/lub skierowanych przez niego pracownikéw), ktére bedg mogty
otrzymac dofinansowanie na ustuge rozwojowg w ramach Projektu,
zgodnie ze zgtoszeniem dokonanym w BUR.

3. W przypadku zmian w harmonogramie ustugi rozwojowej, Ustugodawca powinien
z wyprzedzeniem, okre$lonym zgodnie z regulaminem BUR, dokona¢ odpowiednich
zmian w karcie BUR. W przypadkach nagtych/losowych Ustugodawca
ma obowigzek przesta¢ mailowo do Operatora informacje na adres podany
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na stronie internetowej www.netbon.pl o odwotaniu w danym dniu ustugi, zmianie
prowadzgcego lub zmianie miejsca realizacji ustugi.

4. W przypadku zablokowania ustugi przez administratora BUR, Ustugodawca
ma obowigzek odrzuci¢ zgtoszenie Uczestnika Projektu. Koszt udziatu uczestnika
Projektu w zablokowanej ustudze ponosi Ustugodawca.

5. Ustugodawca zobowigzany jest do odmowy przyjecia Uczestnika Projektu z bonem
rozwojowym w przypadku gdy Pracodawca/Przedsiebiorca powigzany jest z nim
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy Pracodawca/Przedsiebiorcg a Ustugodawcy,

o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt b).
6. Po zakonczonej ustudze rozwojowej Ustugodawca wystawia Uczestnikowi Projektu:
a) zaswiadczenie potwierdzajgce osiggniecie zaktadanego efektu uczenia,

w przypadku ustug rozwojowych szkoleniowych, doradztwa jezeli doradztwo

prowadzi do nabycia kwalifikacji/kompetencji. Zaswiadczenie jest wystawiane

dla kazdego Uczestnika musi zawierac¢ co najmniej:
- dane Uczestnika (imie i nazwisko);
- nazwe i numer ustugi zgodng z nazwg w BUR,,
- dane Pracodawcy/Przedsiebiorcy oraz Ustugobiorcy,
- termin i miejsce realizacji ustugi;
- liczbe zrealizowanych godzin,
- informacje na temat efektéw uczenia sie, do ktorych uzyskania
Pracodawca/Przedsiebiorca przygotowywat sie w procesie uczenia sie, lub
innych osiggnietych efektow tych ustug, oraz kod kwalifikacji
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu
przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, a takze wystawia na uzasadnione
wezwanie Uczestnika korekte zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia
wezwania.

b) protokdt, potwierdzajgcy zrealizowanie ustugi doradztwa, zawierajgcy

CO najmniej:
- nazwe oraz numer ustugi zgodne z kartg BUR,
- Dane Przedsiebiorcy/Pracodawcy,
- imie i nazwisko Uczestnika/éw doradztwa,
- dane Dostawcy ustug,
- imie i nazwisko doradcy prowadzacego ustuge,
- liczbe godzin doradztwa,
- termin realizacji doradztwa,
- informacje na temat osiggnietych efektow uczenia sie (jezeli dotyczy),
wypracowane w wyniku doradztwa dokumenty (jezeli dotyczy).
Protokot musi by¢ podpisany co najmniej przez Ustugodawce jak
i Przedsiebiorce/Pracodawce zgodnie z reprezentacja, lub przez osoby
upowaznione ze strony Pracodawcy/Przedsiebiorcy. Operator moze
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zazadac na przedmiotowym dokumencie podpisdw wszystkich Uczestnikow
ustugi rozwojowej.

7. Ustugodawca wystawia fakture/rachunek dla Pracodawcy/Przedsiebiorcy za udziat
w ustudze, weryfikujgc czy istnieje podstawa do uznania zrealizowanej ustugi
za zwolniong z podatku od towarow i ustug. Na fakturze za ustuge, o ktérej mowa
powyzej znajdujqg sie co najmniej elementy, o ktérych mowa w art. 106 e Ustawy
z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug oraz dodatkowo:

1) dane Ustugobiorcy, Pracodawcy/Przedsiebiorcy;

2) dane Uczestnika Projektu - min. imie i nazwisko pracownika biorgcego udziat
w ustudze rozwojowej (jesli dotyczy);

3) data i miejsce przeprowadzenia ustugi rozwojowej;

4) liczba godzin ustugi rozwojowej dofinansowanej ze srodkéw europejskich,

5) identyfikatory zwigzane z ustugg nadane w systemie teleinformatycznym
(numer ustugi z karty ustugi z BUR i ID wsparcia),

6) kwota rozliczana bonami,

7) kwota rozliczana bezposrednio z Pracodawca/Przedsiebiorcg,

8) termin ptatnosci za wykonang ustuge (wskazany na fakturze termin nie
powinien byc¢ krotszy niz 14 dni kalendarzowych oraz dtuzszy niz 60).

8. Operator zastrzega, ze ostateczna zaptata za ustuge nastgpi w terminie do 5 dni
roboczych od dnia zaakceptowania w elektronicznym systemie poprawnie
ztozonego rozliczenia lub od dnia dostarczenia skanéw dokumentdw zgodnie z ust.
12. Termin wypfaty liczony jest od zdarzenia, ktore nastgpito pdzniej.

9. W celu rozliczenia ustugi Ustugodawca: uzupetnia dane oraz przekazuje
do Operatora skany dokumentow wskazanych w ust. 12 niniejszego paragrafu
w elektronicznym systemie bondw rozwojowych, wykorzystujgc do tego login
i hasto do systemu. Tresci do uzupetnienia przez Ustugodawce w module
rozliczenia sg dostepne w ramach funkcjonalnosci systemu. Jednoczesnie
Ustugodawca przekazuje do Operatora wersje papierowe skandw/kopii
ww. dokumentéw podpisane za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe uprawniong.

10. Ustugodawca, co do zasady powinien ztozy¢ rozliczenie ustugi w ramach
funkcjonalnosci systemu w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakonczenia
ustugi z zastrzezeniem, iz w przypadku ustug, ktore konczg sie egzaminem
a wystawienie certyfikatu nastepuje w terminie pdzniejszym, termin o ktérym
mowa powyzej moze ulec wydtuzeniu.

11. W przypadku odrzucenia rozliczenia, Ustugodawca jest zobowigzany do jego
poprawy i ponownego przestania w ramach funkcjonalnosci NetBon w ciggu
14 dni kalendarzowych, liczac od dnia otrzymania informacji w ramach systemu
o odrzucaniu rozliczenia. Okres na poprawienie rozliczenia ustugi, moze ulec
skroceniu - w konfcowej fazie realizacji Projektu, w zwigzku z jego zakonczeniem
nieprzekraczalny termin na dostarczenie poprawnego rozliczenia ustug
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to 10 grudnia 2026. Po uptywie maksymalnego terminu na ztozenie poprawionego
rozliczenia, ustuga bedzie traktowana jako niekwalifikowana.

12. Dokumenty, ktére jest zobowigzany przekazac¢ Ustugodawca to:

1) Skan faktury/rachunku za Ustuge,

2) skan zaswiadczenia potwierdzajacego osiggniecie zaktadanego efektu uczenia,

3) skan dokumentu potwierdzajgcego wykonanie ustugi doradczej (protokét) oraz
opracowanie produktu w przypadku ustug doradczych skierowanych
do Pracodawcéw/Przedsiebiorcow, ktore koncza sie opracowaniem produktu
(jesli dotyczy); Przedmiotowy dokument musi by¢ podpisany co najmniej przez
Ustugodawce jak i Pracodawce/Przedsiebiorce zgodnie z reprezentacjq.
Operator moze zazgdac na przedmiotowym dokumencie podpiséw wszystkich
Uczestnikdw ustugi rozwojowej. W przypadku ustug doradczych o charakterze
biznesowym, ktére dodatkowo zaktadajg podniesienie kwalifikacji/kompetencji
Uczestnikéw doradztwa nalezy oprocz protokotu odbioru ustugi zatgczy¢ réwniez
zaswiadczenie dla kazdego z Uczestnikdw,

4) skan uzyskanego przez Uczestnika Projektu certyfikatu, a w przypadku nie
uzyskania certyfikatu zaswiadczenie o przystapieniu do ustugi walidacji
i certyfikacji kompetencji, wystawione przez podmiot uprawniony
do przeprowadzania tej ustugi (jesli dotyczy),

5) skan zaswiadczenia/certyfikatu zgodny z wymogami certyfikacji ustugi
rozwojowej majgce na celu zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (jesli dotyczy),

6) skan dokumentdéw potwierdzajgcych usprawiedliwiong nieobecnos¢ Uczestnika
na ustudze rozwojowej (jesli dotyczy),

7) w przypadku gdy wystawienie certyfikatu nastgpi w okresie pdzniejszym niz
1 miesigc od dnia przeprowadzenia ustugi walidacji Ustugodawca moze
przedstawic do rozliczenia zamiast kopii certyfikatu zaswiadczenie, o ktérym
mowa w pkt. 4,

8) dokument potwierdzajacy przelanie przez Pracodawce/Przedsiebiorce kwoty
rozliczanej bezposrednio z Ustugodawca,

9) jesli certyfikat nie posiada wymaganych elementdéw, o ktérych mowa w pkt 4)
Ustugodawca zobowigzany jest dodatkowo do dotgczenia zaswiadczenia,

o ktorym mowa w pkt 5.

10) lista obecnosci na szkoleniu/doradztwie,

11) oSwiadczenie pracownika dot. ustugi rozwojowej,

12) oSwiadczenie Pracodawcy/Przedsiebiorcy dot. ustugi rozwojowej,

13) inne dokumenty, oSwiadczenia potwierdzajgce zrealizowanie ustugi. Operator
moze zada¢, w celu udokumentowania realizacji ustugi dodatkowych
oSwiadczen lub dokumentdw, o ktdrych nie ma mowy w niniejszym
Regulaminie bezposrednio od Ustugodawcy lub od
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Pracodawcy/Przedsiebiorcy delegujgcego pracownikéw na ustuge. Do
momentu otrzymania stosowanych o$wiadczen lub dokumentéw ustuga nie
bedzie podlegata akceptacji i rozliczeniu.

13. Termin na weryfikacje ztozonego przez Ustugodawce rozliczenia wraz ze skanami
dokumentow wynosi 5 dni roboczych od daty odbioru dokumentéw w systemie
informatycznym NetBon.

14. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji rozliczenie otrzymuje status
zaakceptowane jesli nie wystapig przestanki skierowania rozliczenia do poprawy.
W przypadku koniecznoéci poprawy/uzupetnienia dokumentdéw lub przedstawienia
dodatkowych wyjasnien rozliczenie zostanie skierowane do korekty.

15. Po pozytywnej weryfikacji uzupetnionych danych przez Ustugodawce oraz
przekazanych skanéw dokumentdw rozliczeniowych, nastepuje ptatnos¢ przez
Operatora na rzecz Ustugodawcy. Termin okreSlono w ust. 8 z zastrzezeniem
wstrzymywania mozliwosci wyptaty Srodkdw w przypadku watpliwosci
co do prawidtowosci i rzetelnosci $wiadczonej ustugi. W przypadku zaistnienia
na etapie rozliczania ustugi rozwojowej jakiejkolwiek przestanki generujgcej
konieczno$¢ uznania przez Operatora kosztow danej ustugi za niekwalifikowane,
Operator odmawia jej rozliczenia i zaptaty za te ustuge Ustugodawcy.

W przypadku zas, gdy Operator za dang ustuge juz zapfacit, a po zaptacie powzigt
wiedze o zaistnieniu przestanek niekwalifikowalnosci danej ustugi rozwojowej —
wzywa Pracodawce/Przedsiebiorce do zwrotu naleznosci wptaconej na rzecz
Ustugodawcy. W takim przypadku to wytgcznie Pracodawca/Przedsiebiorca
zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Ustugodawcy naleznosci za ww. ustuge
rozZwojowaq.

16. Bony zostang rozliczone, jezeli wydatek zostat prawidtowo udokumentowany,
zgodnie z opisem. Ustugodawca przedstawit w wymaganym terminie kompletne
i poprawne dokumenty do rozliczenia Operatorowi. W przypadku niewypetnienia
tych obowigzkow przez Ustugodawce koszty ustugi ponosi Ustugodawca.

17. Ustugodawca ma obowigzek zweryfikowac przed rozliczeniem w systemie czy
zostaty wypetnione ankiety przez Pracodawce/Przedsiebiorce oraz pracownikdéw
uczestniczacych w Ustudze, o ktérych mowa w § 4, ust. 33.

W przypadku braku terminowego uzupetnienia ankiety w BUR, Ustugodawca moze
obcigzy¢ Pracodawce/Przedsiebiorce kosztami catej ustugi.

18. W przypadku niedopetnienia przez Pracodawce/Przedsiebiorce obowigzku
wypetnienia ankiet oraz odpowiednio braku dostarczenia dokumentéw, o ktdrych
mowa w ust. 12, Operator nie ma obowigzku wyptaty srodkéw, a ustuga
odpowiednio w catosci lub w czesci nie podlega finansowaniu w ramach Projektu
(wydatek niekwalifikowany). W takim przypadku rozliczenie ustugi musi nastgpic
miedzy Ustugodawca a Pracodawca/Przedsiebiorcg, bez udziatu Operatora.
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19. Koszt podatku od towardw i ustug (VAT) stanowi w Projekcie koszt
kwalifikowany. Zgodnie z zasadg wykluczenia podwdjnego finansowania VAT
sfinansowany w Projekcie nie moze by¢ finansowany z innych zrédet.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska

§ 16
Koszty niekwalifikowane

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:
¢ Kiedy nie pokryjemy w ramach Projektu Twoich kosztow udziatu
w ustudze

1. W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej,
ktora:

a) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow,

b) jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca jest powigzany
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegdlnosci:

— udziat w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spdtki osobowej,

— posiadanie co najmniej 10% udziatdw lub akgji spotki (o ile nizszy prdg
nie wynika z przepisow prawa),

— petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika,

— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug,
w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera
w danym Projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub
partnerem kapitatowo lub osobowo (zgodnie z rozumieniem opisanym powyzej
w lit. b),

d) obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce
przez dostawcdw ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich
pracownikdw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi
w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktdry wczesniej wystepowat
w roli dostawcy tych ustug,
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e) jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera
operatora PSF w ktorymkolwiek RP |lub FERSY,

f) jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym
z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego Projektu PSF,

g) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowsa,
w szczegolnosci koszty Srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub
ich pracownikom (z wytgczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem
specyficznych potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami, ktdre mogg zostac
sfinansowane w ramach Projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027), koszty
dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia itp.,

h) musi by¢ przeprowadzona na zajmowanym stanowisku pracy, co wynika
z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje
na zajmowanym stanowisku pracy),

i) jest Swiadczona w formie zdalnej, opartej na interakcji Uczestnika
z materiatem, ale bez rdwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera (dawniej:
e-learning) — nawet jesli dotyczy to tylko czesci ustugi.

2. Nie mozna sfinansowac bonami rowniez kosztow:

1) godzin ustugi rozwojowej, podczas ktorych Uczestnik byt nieobecny na zajeciach
z przyczyn nieusprawiedliwionych;

2) catej Ustugi rozwojowej, w wyniku ktorej Uczestnik nie osiggnat zaktadanych
efektdw uczenia, potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem — nie dotyczy
ustugi doradczej, ktéra ma okreslony cel biznesowy i w efekcie koncowym
prowadzi do wytworzenia produktu;

3) Ustugi rozwojowej, ktdra nie zakonczyta sie wytworzeniem zaktadanego
do opracowania produktu w wyniku realizacji ustugi doradczej, majgcej cel
biznesowy. W takim przypadku ustuga nie podlega rozliczeniu w ramach
Projektu. Kwestia ptatnosci za ustuge powinna wowczas by¢ ustalana odrebnie
pomiedzy Ustugodawcyg, a Pracodawca/Przedsiebiorcy;

4) potwierdzenia kompetencji (egzaminu), jezeli w wyniku udziatu w ustudze
rozwojowej, ktora konczy sie egzaminem, Uczestnik nie przystapit
do wymaganego egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych;

5) Ustugi jednorazowej (egzamin), jezeli Uczestnik do niej nie przystapit z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

6) catej ustugi rozwojowej, w ktorej frekwencja Uczestnika wyniosta mniej niz 80%
czasu trwania ustugi (suma godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
nie moze przekroczy¢ fgcznie 20% czasu trwania ustugi).

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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7) catej ustugi rozwojowej, co do ktérej Pracodawca/Przedsiebiorca na etapie
rekrutacji lub podpisywania umowy wsparcia ztozyt dokumenty podrobione,
przerobione lub stwierdzajgce nieprawde;

8) catej ustugi rozwojowej, co do ktdrej Pracodawca/Przedsiebiorca lub
Ustugodawca odmowili poddania sie kontroli;

9) Uczestnikdw Projektu, w stosunku do ktorych nie zostaty skutecznie
dostarczone do Operatora o$wiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych.

3. Koszty ustug rozwojowych uznanych za niekwalifikowane w Projekcie nie mogag
by¢ dofinansowane ze $srodkéw pochodzgcych z Projektu, co oznacza, ze ich
pokrycie odbywa sie bez udziatu Operatora. W razie stwierdzenia, po wyptaceniu
wsparcia, iz koszty ustug rozwojowych byty niekwalifikowane, wyptacone Srodki
finansowe podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych naliczonymi od dnia przekazania wsparcia finansowego.

4. Nieobecnosci wymienione w ust. 2 pkt 1, 5, 6, sg traktowane jako
usprawiedliwione, jezeli Uczestnik Projektu dostarczy do Ustugodawcy
zaswiadczenie wydane przez wtasciwy organ potwierdzajgce przyczyny
nieobecnosci (np. zwolnienie lekarskie, odpis aktu urzedu stanu cywilnego,
zaswiadczenie z sadu).

5. Rezygnacja Pracodawcy/Przedsiebiorcy z ustugi rozwojowej skutkuje brakiem
mozliwosci rozliczenia ustugi w systemie bonowym. Pracodawca/Przedsiebiorca
moze ubiegac sie u Operatora o zmiane statusu bondw przypisanych do tej ustugi
na bony do ponownego wykorzystania. Koszt zwigzany z nieukonczonym udziatem
w ustudze rozwojowej ponosi Pracodawca/Przedsiebiorca na warunkach
ustalonych z Ustugodawca. Jesli Pracodawca/Przedsiebiorca nie zwrdci sie
0 zmiane statusu, to przy ostatecznym rozliczeniu ustugi status bonéw zmieni sie
na ,hierozliczony”.

6. Stwierdzenie w trakcie kontroli, Zze Przedsiebiorca poswiadczyt nieprawde
w zakresie wielkosci Przedsiebiorstwa moze skutkowa¢ uznaniem czesci lub catosci
Srodkow za niekwalifikowane, w zaleznosci od rodzaju stwierdzonej
nieprawidtowosci.

7. Operator zastrzega mozliwo$¢ uznania ustug za niekwalifikowalne w ramach
Projektu w przypadku jesli Uczestnik Projektu wezmie udziat w ustugach
rozwojowych o tym samym lub zblizonym programie lub prowadzacych do nabycia
tych samych lub podobnych kompetencji lub kwalifikacji (efektéw uczenia sie).

W takim przypadku rozliczeniu podlega pierwsza z dublujgcych sie, zgtoszona

do rozliczenia ustuga.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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§17
Monitoring i kontrola
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W tej czesci dokumentu dowiesz sie:

Jakie kontrole beda przeprowadzane w ramach Projektu

. Monitoringiem i kontrolg prowadzonymi w Projekcie ,NetBon2" objeci

sg Operatorzy, Przedsiebiorcy/Pracodawcy, Uczestnicy Projektu (pracownicy
Podmiotu objetego wsparciem biorgcy udziat w Projekcie), a takze Ustugodawcy -
ustugi szkoleniowe, ustugi indywidualnego szkolenia praktycznego w formule
uczen-mistrz (jesli zostanie dopuszczona do realizacji przez BUR), ustugi

o charakterze doradczym, ustugi jednorazowe (egzaminy).

. Celem prowadzonej kontroli jest sprawdzenie prawidtowosci przyznawania,

dystrybucji, wykorzystania i rozliczania bonéw rozwojowych, podniesienie
sprawnosci dziatania Operatora, ujawnianie przyczyn i zrédet powstawania
nieprawidtowosci oraz zobowigzanie do ich eliminagji.

. Szczegdtowe informacje dotyczgace monitoringu i kontroli znajdujg sie w Zatgczniku

nr 7 - Zasady kontroli w Projekcie “NetBon 2” do tego Regulaminu.

§ 18
Prawa i obowigzki Pracodawcow/Przedsiebiorcow biorgcych udziat
w Projekcie

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:
e Jakie majq prawa i obowigzki podmioty biorgce udziat w Projekcie

1.

Pracodawca/Przedsiebiorca ma prawo do:

1) zamdwienia bondw rozwojowych w ramach limitu dodatkowego jednorazowo
lub w dogodnych dla siebie sekwencjach, pod warunkiem dostepnosci srodkéw,

2) samodzielnego dokonania wyboru ustugi z BUR dla siebie lub pracownika,

3) udziatu w ustudze rozwojowej dostepnej w BUR,

4) w przypadku zgtoszonych watpliwosci — do otrzymywania informagji
na kazdym etapie udziatu w Projekcie,

5) dostepu do swoich danych osobowych i ich poprawiania,

6) dostepu do danych pracownika zgtoszonego na ustuge rozwojowg w ramach
Projektu i ich poprawy,

7) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia (dotyczy Pracodawcy/Przedsiebiorcy w przypadku osobistego udziatu
w ustudze rozwojowej i/lub odpowiednio pracownika zgtoszonego przez niego
na ustuge rozwojowg w ramach Projektu),

8) po zdaniu egzaminu - otrzymania certyfikatu (dotyczy
Pracodawcy/Przedsiebiorcy w przypadku osobistego udziatu w ustudze
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rozwojowej i/lub odpowiednio pracownika zgtoszonego przez niego na ustuge
rozwojowg w ramach Projektu),

9) otrzymania zwrotu wktadu wtasnego z tytutu spetnienia kryteriow o ktérych
mowa w § 4 ust 27.

2. Pracodawca/Przedsiebiorca jest zobowigzany do:

1) przestrzegania Regulaminu,

2) w przypadku zamdwienia limitu dodatkowego bondw rozwojowych,
skierowania pracownikéw do udziatu w ustudze za posrednictwem BUR
(planowana liczba pracownikdw, ktorzy skorzystajg z ustugi rozwojowej,

w zwigzku z zamowieniem przez Przedsiebiorce/Pracodawce dodatkowego limitu
bondw jest okreslana na etapie sktadania formularza zgtoszeniowego),

3) niezwtocznego informowania Operatora o wszelkich zmianach danych
kontaktowych,

4) przestrzegania warunkOw umowy wsparcia,

5) wptaty wktadu wtasnego w ustalonym terminie,

6) zapisania sie na wybrang ustuge za posrednictwem BUR dopiero
po otrzymaniu od Operatora bondéw rozwojowych, podajgc swoje ID wsparcia,

7) realizowania ustug w instytucji, w ktdérej Przedsiebiorca/Pracodawca nie jest
zatrudniony lub powigzany osobowo lub kapitatowo, zgodnie z zasadami,

o ktérych mowa w § 16 ust.1 pkt b),

8) dokonania oceny ustugi w Systemie Oceny Ustug Rozwojowych w terminie
7 dni kalendarzowych od zakonczenia ustugi, i odpowiednio do zobowigzania
pracownika, ktéry zostat skierowany na ustuge rozwojowg do dokonania takiej
oceny,

9) przystgpienia do egzaminu konczacego ustuge, jezeli dla danej ustugi byt
on wymagany,

10) wziecia udziatu lub odpowiednio zobowigzania skierowanego pracownika
do wziecia udziatu w sprawdzeniu poziomu kompetencji przed rozpoczeciem
oraz po zakonczeniu ustugi,

11) zobowigzania pracownika do przystgpienia do egzaminu konczacego ustuge,
jezeli dla danej ustugi byt on wymagany,

12) poddania sie w terminie do 31 grudnia 2026 r. ewaluacji, kontroli i audytowi,
majacych na celu weryfikacje prawdziwosci danych zawartych w sktadanych
dokumentach oraz udziatu w Projekcie,

13) zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym
osobom lub podmiotom wglagdu we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem
w Projekcie,

14) zgtoszenia na ustuge za posrednictwem BUR najpdzniej na dwa dni robocze
przed rozpoczeciem ustugi,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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15) sprawdzenia w systemie NetBon danych Pracodawcow/Przedsiebiorcow i ich
pracownikéw kierowanych na ustugi rozwojowe (sprawdzenie przypisanych
bonéw do pracownikéw) przed jej rozpoczeciem,

16) nie rozliczania w plikach JPKV7M podatku VAT, ktdry stanowi koszt
kwalifikowalny w Projekcie, zgodnie z zasadg wykluczenia podwdjnego
finansowania

3. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Ustugodawcy
nastepujgcych czesci kosztow ustugi rozwojowej:

1) kwoty wynikajacej z karty ustugi w BUR przekraczajgcej jednostkowg wartos¢
bonu, tj. 90 zt, przy uwzglednieniu metodologii dofinansowania poszczegdlnych
ustug rozwojowych;

2) godzin ustug, w ktorych Pracodawca/Przedsiebiorca w przypadku osobistego
udziatu w ustudze rozwojowej lub odpowiednio pracownik zgtoszony przez
Pracodawce/Przedsiebiorce na ustuge rozwojowg w ramach Projektu nie brat
udziatu z przyczyn nieusprawiedliwionych;

3) godzin ustugi rozwojowej przekraczajacej liczbe bonéw, ktorg moze
wykorzystac¢ Pracodawca/Przedsiebiorca w celu dofinansowania ustugi
realizowanej w Projekcie oraz dokonania zapfaty tej naleznosci na rzecz
Dostawcy ustug.

4. Pracodawca/Przedsiebiorca zobowigzuje sie do pokrycia catosci kosztow ustugi
w przypadku:

1) nieuzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia;

2) nieprzystapienia do ustugi potwierdzania kompetencji, np. egzaminu
konczacego ustuge szkoleniowg, jezeli byta wymagana dla danej ustugi;

3) przerwania udziatu w ustudze rozwojowej;

4) niedokonania przez Przedsiebiorce/Pracodawce lub jego pracownikdw oceny
ustugi w Systemie Oceny Ustugi Rozwojowej w Bazie w ciggu 7 dni (siedmiu)
kalendarzowych od zakonczenia ustugi.

§19
Postanowienia koncowe

W tej czesci dokumentu dowiesz sie:
¢ Jakie sg postanowienia koncowe regulaminu

1. Regulamin obowigzuje od 14 sierpnia 2024 roku.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Operatora i jest
wigZgca dla Pracodawcow/Przedsiebiorcow i Uczestnikdw Projektu.
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3. Operator zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu w szczegdlnosci
wynikajgcych ze zmian przepisdw prawa, uregulowan dotyczgcych FEM 2021-
2027, wytycznych, zalecen itp.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu
oraz o zmianach Regulaminu podmioty obejmowane wsparciem zostang
poinformowane za posrednictwem strony internetowej Projektu.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Operatora.

6. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie ma umowa wsparcia.
Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach, rozporzadzeniach
i wytycznych dotyczacych funduszy unijnych oraz rézne interpretacje zapiséw
prawnych przez Instytucje Posredniczace i Zarzadzajacg FEM 2021-2027, moggce
pojawic sie w trakcie realizacji Projektu.

7. Pracodawca/Przedsiebiorca oraz ich pracownicy majg obowigzek powiadomienia
Operatora o wszystkich zmianach w danych przekazanych podczas procesu
rekrutacyjnego.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik-nr1-do-RRU_Formularz-zgtoszeniowy NetBon 2-Instrukcja.
Zatgcznik-nr2-do-RRU_Umowa-wsparcia

Zatgcznik-nr3-do-RRU_Wykaz branz/sektoréw istotnych z punktu widzenia rozwoju
wojewodztwa matopolskiego (PKD)

Zatgcznik -nr 3a do RRU- Wykaz branz/sektoréw istotnych z punktu widzenia rozwoju

wojewddztwa matopolskiego
Zatgcznik-nr4-do-RRU_Os$wiadczenie-Uczestnika-Projektu w zakresie przetwarzania
danych
Zatacznik-nr5-do-RRU_Zakres-danych-osobowych-powierzonych-do-przetwarzania
Zatgcznik-nr6-do-RRU_Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
(dotyczy Dostawcy Ustug)

Zatacznik-nr7_Zasady kontroli w Projekcie NetBon 2
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