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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wspotfinansowania ustug rozwojowych w ramach

Podmiotowego Systemu Finansowania dla FEM 2021-2027 w projekcie ,NetBon 2"

Formularz zgtoszeniowy NetBon 2 - Instrukcja

Instrukcija

1. Pracodawca/Przedsiebiorca zgtasza chec uczestnictwa w Projekcie
i dokonuje wszystkich formalnosci poprzez system informatyczny obstugi bonéw
rozwojowych NetBon udostepniony przez Operatora, w celu nabycia bonéw
rozwojowych pozwalajgcych na dofinansowanie ustugi rozwojowej.

2. Pracodawca/Przedsiebiorca rejestruje sie do systemu informatycznego
NetBon poprzez zatozenie konta na stronie www.netbon.pl (zarejestruj
sie).

3. Pracodawca/Przedsiebiorca loguje sie do swojego konta w systemie

informatycznym NetBon poprzez strone www.netbon.pl (zaloguj sie).

4. Pracodawca/Przedsiebiorca dokonuje zgtoszenia do Projektu ,NetBon 2” zdalnie,
wypetniajgc w formie elektronicznej formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami
w postaci Wniosku (zwany w dalszej czesSci formularzem) w systemie

informatycznym obstugi bondéw rozwojowych NetBon (Nowy Whniosek).

5. Przy wypetnianiu zgtoszenia do Projektu Pracodawca/Przedsiebiorca bedzie
miat mozliwo$¢ zapisu danych w formie roboczej, z funkcjg edycji danych.

6. Dokonanie zgtoszenia jest mozliwe wytgcznie w przypadku zatwierdzenia wszystkich
zakfadek formularza w systemie NetBon, poprzez wybranie pola ,wyslij” w zaktadce
Podsumowanie.

7. W ramach funkgcji systemu nastgpi kontrola w zakresie kompletnosci wypetnienia
kluczowych wymaganych pdl w formularzu, tj. czy odpowiednie pola zostaty
uzupetnione. W przypadku negatywnej weryfikacji przez system
Pracodawca/Przedsiebiorca nie bedzie miat mozliwosci zatwierdzenia formularza

— pojawia sie informacja, ze nalezy uzupetni¢ wybrane pola.


http://www.ebon.pl/
http://www.ebon.pl/
http://www.netbon.pl/
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8. Po zatwierdzeniu formularza Wniosek Pracodawcy/Przedsiebiorcy otrzymuje status:
~przekazany do operatora”. Nastepnie Operator dokonuje weryfikadji

formularza i akceptuje badz odrzuca Wniosek Pracodawcy/Przedsiebiorcy.

ZAKLADKA WSTEPNA

W zaktadce wstepnej znajdujg sie informacje dotyczace naboru (w tym kryteria
naboru, alokacja srodkdw i terminy) oraz o$wiadczenie, ktore
Pracodawca/Przedsiebiorca musi zaakceptowac przed rozpoczeciem wypetniania

dalszych czesci formularza.

PIERWSZA ZAKLADKA - WYBOR OPERATORA
W tej zaktadce nalezy wybra¢ Operatora — Partnera Projektu, do ktérego
Pracodawca/Przedsiebiorca kieruje swdj Wniosek.

Nalezy zaznaczy¢ checkbox przy wybranym Operatorze, tj.:

v Stowarzyszenie na Rzecz Szkoty Zarzadzania i Handlu W Os$wiecimiu/ Spoteczna
Szkota Zarzadzania i Handlu
lub

v Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej Sp. z o.o0.

lub
v Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S. A.

Uwaga: Pracodawca/Przedsiebiorca moze ztozy¢ Wniosek tylko u jednego z trzech
Operatorow — Partneréw Projektu, ktérzy sg operatorami srodkdow, o ktore
Pracodawca/Przedsiebiorca wnioskuje. Wybdr jednego z Operatoréw oznacza, iz Wniosek
Pracodawcy/Przedsiebiorcy bedzie rozpatrywany, kontrolowany i rozliczany u wtasnie tego
wybranego Operatora — Partnera Projektu.
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DRUGA ZAKLADKA — DANE PRZEDSIEBIORSTWA

Uwaga: W momencie skfadania Wniosku, Pracodawca/Przedsiebiorca musi
prowadzic dziatalnosc (siedzibe, filie, oddzial, delegature) na terenie
powiatu olkuskiego, oswiecimskiego, wadowickiego lub chrzanowskiego
wojewoddztwa matopolskiego. Fakt ten musi znalez¢ odzwierciedlenie

w dokumentach rejestrowych Pracodawcy/Przedsiebiorcy, w tym w szczegolnosci

w Krajowym Rejestrze Sgdowym, badz Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, co bedzie podlegato weryfikacji w czasie oceny formalno-

merytorycznej.

DANE Pracodawcy/Przedsiebiorcy
1. NIP

Nalezy wpisa¢ numer identyfikacji podatkowej Pracodawcy/Przedsiebiorcy

w formacie 1234567890 (bez uzywania kresek).

Uwaga: W przypadku spétki cywilnej nalezy podac NIP spotki cywilnej, o ile spdtka
posiada wiasny numer. Jezeli spdtka nie posiada wtasnego numeru, nalezy podac

NIP jednego ze wspolnikdw.

Uwaga: rekomendujemy skorzystanie z przycisku , pobierz z NIP”

(pobieranie czesci danych dot. Pracodawcy/Przedsiebiorcy).

2. Nazwa Pracodawcy/Przedsiebiorcy
Nalezy wpisa¢ nazwe zgodng z nazwg podang w dokumentach rejestrowych,

tj.: CEIDG, KRS lub innej wtasciwej ewidenciji.

Uwaga: W przypadku spotki cywilnej nalezy wpisa¢ nazwe spotki oraz

podac imiona i nazwiska wszystkich wspolnikow.

3. Typ Pracodawcy/Przedsiebiorcy
Nalezy wybrac z listy rozwijanej wiasciwy dla Pracodawcy/Przedsiebiorcy typ. Formy prawne
do wyboru:

1. samozatrudniony
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6.

7.

mikroprzedsiebiorstwo
mate przedsiebiorstwo
Srednie przedsiebiorstwo
duze przedsiebiorstwo
pracodawcy

ST

Nalezy okresli¢ status Pracodawcy/Przedsiebiorcy aktualny na dzien sktadania

Whiosku poprzez wybdr jednej z opcji z listy rozwijanej. Dofinansowanie

w Projekcie ,,NetBon 2” moze otrzymaé Pracodawca lub mikro, maty, Sredni, duzy

Przedsiebiorca.

W celu okreslenia statusu przedsiebiorstwa, nalezy stosowac przepisy

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego

niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu

art. 107 i 108 Traktatu. Zgodnie z w/w Rozporzadzeniem:

e duZe przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorce, ktdre zatrudnia 250

lub wiecej pracownikdw; lub zatrudnia co prawda mniej, niz 250
pracownikow, ale ich suma bilansowa przekracza réwnowartos¢ w ztotych
polskich 43 miliondw euro. Jednoczesnie ich tgczny obrot przekracza
rownowarto$¢ w ztotych polskich kwote 50 milionéw euro; lub 25% lub
wiecej kapitatu, lub praw do gtosowania na zgromadzeniu wspdinikéw, lub
akcjonariuszy, kontrolowane jest bezposrednio lub posrednio, wspdlinie lub
indywidualnie przez jeden, lub kilka podmiotow publicznych (nalezy pamietac,
ze od tej reguly istniejg pewne wyjatki).

$rednie przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorce, ktdre zatrudnia
mniej niz 250 pracownikéw i ktorego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 50 milionéw EUR;

mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorce, ktdre zatrudnia

mniej niz 50 pracownikdw i ktorego roczny obrét lub roczna suma
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bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR;

e mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorce, ktdre zatrudnia
mniej niz 10 pracownikdw i ktorego roczny obrot lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR.

Weryfikacja dokonywana jest zgodnie z art. 2 z uwzglednieniem postanowien

art. 3 i 4 zatgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

4. Forma prawna
Nalezy wybrac z listy rozwijanej forme prawng odpowiadajaca rzeczywistej formie
prawnej Pracodawcy/Przedsiebiorcy.
Formy prawne do wyboru:
1. jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
spotka z o.0.
prosta spotka akcyjna
spotka jawna
spotka partnerska
spotka komandytowa

spotka komandytowo-akcyjna

© N o a k~ w b

spotka cywilna
9. stowarzyszenie prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
10. fundacja prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
11. spétdzielnia prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg
12. inne (w tym jednostka samorzadu terytorialnego)
Uwaga: w przypadku wybrania opcji ,inne” pojawi sie dodatkowe okienko, w ktérym

nalezy wpisac jaka forma prawna jest wiasciwa dla Pracodawcy/Przedsiebiorcy

5.Regon

Nalezy wpisa¢ numer Regon nadany podmiotowi w rejestrze REGON.

6.KRS (jesli dotyczy)

Nalezy wpisa¢ numer KRS, jesli Pracodawca/Przedsiebiorca wpisany jest do Krajowego

Rejestru Sagdowego.
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ADRES SIEDZIBY

Nalezy podac adres siedziby/gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci przez

Pracodawce/Przedsiebiorce, zgodny z dokumentem rejestrowym.

Nalezy wypetni¢ dane w poszczegdinych pozycjach:

Panstwo

Wojewoddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢ — nalezy wpisaé miejscowos¢, w ktdrej znajduje sie siedziba
Przedsiebiorstwa

Kod pocztowy

Ulica

Numer budynku

Numer mieszkania/lokalu

Numer telefonu

ADRES ODDZIALU/FILI/ZAKEADU

Przy pytaniu ,Czy gtdwna siedziba przedsiebiorstwa znajduje sie poza powiatami:

wadowickim, olkuskim, chrzanowskim lub o$wiecimskim?” nalezy zaznaczy¢ checkbox

przy opcji ,Tak” lub przy opcji ,Nie” w zaleznosci od tego, czy

Pracodawca/Przedsiebiorca posiada gtéwng siedzibe w powiecie wadowickim,

olkuskim, chrzanowskim lub o$wiecimskim, czy nie.

Jezeli gtdwna siedziba przedsiebiorstwa znajduje sie poza ww. powiatami (opcja ,, Tak”)

wyswietlajg sie dodatkowe pola do uzupenienia:

NIP - w formacie 1234567890 (bez uzywania kresek)
Powiat
Gmina

Miejscowos¢ — nalezy wpisa¢ miejscowos¢, w ktorej znajduje sie
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oddzial/filia/zaktad Przedsiebiorstwa
- Kod pocztowy
- Ulica
- Numer budynku
- Numer mieszkania/lokalu
- Numer telefonu

- Adres email

Uwaga: rekomendujemy skorzystanie z przycisku , pobierz NIP” (pobieranie
czesci danych dot. Pracodawcy/Przedsiebiorcy).

OSOBY DO KONTAKTU

Nalezy wskazac osobe/y, ktéra/e w imieniu Pracodawcy/Przedsiebiorcy bedzie/beda
odpowiedzialna/e za udzielanie, w razie potrzeby, niezbednych informacji zwigzanych
z udziatem Pracodawcy/Przedsiebiorcy w Projekcie.
Nalezy podac (w odniesieniu do kazdej osoby):
- Imie i nazwisko
- Stanowisko
- Adres email

- Numer telefon

OSOBY DO REPREZENTACII

Nalezy wskazac osobe/y, ktdra/e jest/sg uprawniona/e do podpisania umowy
o dofinansowanie ustug. Nalezy podac (w odniesieniu do kazdej osoby):
- Imie i nazwisko
- Stanowisko/sposob reprezentacji (stanowisko - stanowisko w strukturze
organizacyjnej; sposob reprezentacji — np. reprezentacja jednoosobowa,
reprezentacja tgczna, petnomocnictwo)

- Adres email
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- Numer telefonu

Nalezy wpisa¢ dane zgodne z CEIDG, KRS lub inng wtasciwg ewidencjg albo

z aktualnym upowaznieniem lub petnomocnictwem.

Uwaga: Jezeli, zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie
Pracodawcy/Przedsiebiorcy (np. statut, wpis do KRS, umowa spotki),

do reprezentowania Pracodawcy/Przedsiebiorcy konieczny jest podpis wiecej niz
jednej osoby, to wszystkie uprawnione osoby powinny by¢ wskazane.

Jezeli osoba podpisujgca Wniosek dziata na podstawie
petnomocnictwa/upowaznienia, to osoba ta powinna zosta¢ podana ze wskazaniem,
ze reprezentuje Pracodawce/Przedsiebiorce na podstawie
petnomocnictwa/upowaznienia.

Petnomocnictwo/upowaznienie do reprezentowania Pracodawcy/Przedsiebiorcy
bedzie przedstawiane Operatorowi na etapie podpisania umowy o dofinansowanie
ustug. Musi z niego jasno wynikaé, ze wskazana osoba jest upowazniona

do podpisania umowy o dofinansowanie ustug w ramach Projektu ,NetBon 2”.

NUMER RACHUNKU BANKOWEGO I OSWIADCZENIE
1. Numer rachunku bankowego
Nalezy wskaza¢ numer rachunku bankowego za pomoca ktdrego realizowane beda
operacje finansowe zwigzane z udziatem Pracodawcy/Przedsiebiorcy w Projekcie

(wpfata/zwrot wkiadu wiasnego).

Wiascicielem konta musi by¢ Przedsiebiorstwo.

2. Oswiadczenie
Oswiadczenie dotyczy przetwarzania danych osobowych i jego zaakceptowanie jest
dobrowolne, ale niezbedne do ubiegania sie o udzielenie wsparcia w ramach

Projektu.

Nalezy zaznaczy¢ checkbox.

Tres$¢ Oswiadczenia:
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Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci co nastepuje ponizej:

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,,NetBon 2" nr FEMP.06.06-IP.02-
0048/23 oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosdi, iz:

1. administratorem moich danych osobowych, przetwarzanych w ramach projektu jest
Stowarzyszenie na Rzecz Szkoty Zarzadzania i Handlu w Oswiecimiu, NIP: 5491973110,
REGON: 070051017, stowarzyszenie wpisane do Rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej i Rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem 0000030197, bedace organem prowadzgcym Spoteczna szkote
Zarzadzania i Handlu NIP: 5491025755, REGON: 122647715, adres do korespondenciji:
ul. Stanistawy Leszczynskiej 7, 32-600 Oswiecim (dalej: Beneficjent).

Nie narusza to praw i nie wytgcza obowigzkéw innych administratorow moich danych

osobowych w rozumieniu art. 88 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji

zadan finansowanych ze $rodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027

tj. Instytucji Zarzadzajacej — Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego, Instytucii

Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ministra wiasciwego

do spraw rozwoju regionalnego;

2. przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,

o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji

programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 na podstawie:

e ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027,

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych

funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
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Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej.

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013.

3. moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu,

w szczegolnosci do celdw monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji,

ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz w stosownych

przypadkach, do celdw okreSlania kwalifikowalnosci uczestnikow, a takze w celach
archiwalnych i statystycznych. W przypadku badan ewaluacyjnych zleconych przez

Instytucje Zarzadzajacg — Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego, Instytucje Posredniczaca

— Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie lub innego podmiotu, ktéry zawart porozumienie

z Instytucjg Zarzadzajacq lub Instytucjg Posredniczacg na realizacje ewaluaciji,

Beneficjent udostepni moje dane, w tym danych teleadresowe;

4. moje dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia realizacji projektu
i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz okresu archiwizacyjnego w zaleznosci
od tego, ktoéra z tych dat nastgpi pdzniej';

5. podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym
a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
projektu;

6. posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16 i 18 RODO;

7. mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

8. moje dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym
na podstawie przepisow prawa oraz mogg by¢ réwniez powierzone podmiotom

przetwarzajgcym, np. w zwigzku z realizacjg umoéw w zakresie ustug IT;

1 Nalezy dostosowac zapisy pod katem danego typu projektu.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
daviopoisd [ "o Uni Eropesa MALOPOLSKA

9. moje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez

profilowane;

W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz

uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji

TRZECIA ZAKLADKA — POMOC DE MINIMIS

Nalezy zaznaczy¢ checkbox przy odpowiedniej opcji w pytaniu: Tak lub Nie
Oswiadczam, ze jako Pracodawca/Przedsiebiorca ubiegam sie o POMOC DE MINIMIS
w ramach obecnie wypetnianego zgtoszenia do projektu ,NetBon 2" (przystuguje mi
prawo do pomocy de minimis). Wiecej na stronie:

https://www.biznes.gov.pl/pl/publikacje/3854-co-musisz-wiedziec-jesli-chcesz-

uzyskacpomoc-publiczna:

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ WIELKOSCI POMOCY DE MINIMIS LUB
O NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

W okresie biezgcego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat

podatkowych, tj. w okresie od ............cccceeeiiiieens [0 [0 T :
» otrzymat pomoc de minimis w fgcznej WysoKOSCi .........cccccoveveeciiiieieencnnnnne. z,
€53 (0= PSR ),

(SHOWNIE! . e s re e e anteeenneeenneeens ),

* nie otrzymat pomocy de minimis.

Uwaga: Pracodawca/Przedsiebiorca weryfikuje czy w okresie biezgcego roku
podatkowego i dwoch poprzednich lat podatkowych uzyskat pomoc

de minimis.


https://www.biznes.gov.pl/pl/publikacje/3854-co-musisz-wiedziec-jesli-chcesz-uzyskacpomoc-publiczna
https://www.biznes.gov.pl/pl/publikacje/3854-co-musisz-wiedziec-jesli-chcesz-uzyskacpomoc-publiczna
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Pracodawca/Przedsiebiorca analizuje wartos$¢, otrzymanej w okresie biezgcego roku
podatkowego i dwdch poprzednich lat podatkowych, pomocy de minimis.

Pomocg jest kazde wsparcie udzielone ze srodkéw publicznych, m.in.: dotacje,
pozyczki, kredyty, gwarancje, poreczenia, ulgi oraz inne formy wsparcia, ktére

w jakikolwiek sposdb uprzywilejowujg Pracodawce/Przedsiebiorce w stosunku

do konkurentdw, np. z tytutu dokonania jednorazowej amortyzacji.
Pracodawca/Przedsiebiorca analizuje dane dotyczace pomocy de minimis uzyskanej
przez przedsiebiorstwa powigzane

(tzw. ,jedno przedsiebiorstwo”). WysokosS¢ otrzymanej pomocy w tym pomocy

de minimis mozna zweryfikowac¢ m.in. na stronie
https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary.
Pracodawca/Przedsiebiorca wskazuje dane dotyczace uzyskanej pomocy

de minimis w zatgczniku nr 2 do Wniosku ,Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o0 pomoc de minimis”.

Nalezy pamieta¢, iz w przypadku wnioskowania o pomoc de minimis, maksymalna
wartos¢ wsparcia, udzielona jednemu przedsiebiorstwu tj. Pracodawcy/Przedsiebiorcy

i przedsiebiorstwom z nim powigzanym w rozumieniu Rozporzgdzenia Komisji (UE)

Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352

z 24.12.2013 r.) nie moze przekroczy¢ na dzien podpisania umowy o dofinansowanie
ustug kwoty stanowigcej rownowarto$¢ 200 tys. euro brutto, fgcznie z wartoscig innej
pomocy de minimis otrzymanej przez to przedsiebiorstwo w okresie biezgcego roku
podatkowego i dwdch poprzednich lat podatkowych. W przypadku przedsiebiorstwa
prowadzgcego dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw
maksymalna warto$¢ wsparcia nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej rownowartosé
100 tys. euro brutto tgcznie z wartoscig innej pomocy de minimis uzyskanej w tym samym
okresie. Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnoS¢ zarobkowg w zakresie drogowego
transportu towardéw, a takze inng dziatalno$¢, w odniesieniu do ktoérej stosuje sie putap
wynoszacy 200 tys. euro, to w odniesieniu do tego przedsiebiorstwa stosuje sie putap

wynoszacy 200 tys. euro, pod warunkiem, ze przedsiebiorca zapewni — za pomocg
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odpowiednich Srodkéw, takich jak rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztow —
by korzys¢ dotyczaca dziatalnosSci w zakresie drogowego transportu towaréw nie
przekraczata 100 tys . euro oraz by pomoc de minimis nie byta wykorzystywana na
nabycie pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego towardw.
Pracodawca/Przedsiebiorca, ktdre nie ma prawnej mozliwosci otrzymania pomocy

de minimis w zwigzku z wykorzystaniem limitu 200 tys. euro brutto, tgcznie

z wartoscig innej pomocy de minimis otrzymanej przez Pracodawce/Przedsiebiorce

w okresie biezgcego roku podatkowego i dwdch poprzednich lat podatkowych

(w przypadku przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie

drogowego transportu towaréw - 100 tys. euro).

CZWARTA ZAKLADKA — DODATKOWE DANE

Dodatkowe dane dotyczace Pracodawcy/Przedsiebiorcy

Nalezy zaznaczy¢ checkbox przy odpowiedniej opcji we wszystkich pytaniach.

1. Czy Pracodawca/Przedsiebiorca dziata w branzach / sektorach istotnych

z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa

W przypadku wyboru opcji , Tak” nalezy wybrac z listy rozwijanej PKD, ktdre zostato
wykazane w aktualnym rejestrze przedsiebiorcéw (np. KRS, CEIDG).
Pracodawcy/Przedsiebiorcy dziatajgcy w branzach / sektorach istotnych z punktu widzenia
rozwoju wojewddztwa, wskazane zostaty w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu
wspoitfinansowania ustug rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
dla FEM 2021-2027 — Wykaz branz sektoréw (numery PKD).

2. Czy Pracodawca/Przedsiebiorca planuje naby¢ ustugi rozwojowe, ktore
prowadza do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

i posiadajacych nadany kod kwalifikacji;

Nalezy zaznaczy¢ opcje , Tak” jesli Pracodawca/Przedsiebiorca planuje naby¢ ustugi

dla swoich pracownikéw prowadzace do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art.
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2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i posiadajacych nadany

kod kwalifikacji;

3. Czy Pracodawca/Przedsiebiorca planuje naby¢ ustugi rozwojowe
dotyczace rozwijania umiejetnosci lub kompetencji cyfrowych oraz

niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki?

Nalezy zaznaczy¢ opcje ,Tak” jesli Pracodawca/Przedsiebiorca planuje naby¢ ustugi
dla swoich pracownikéw prowadzace do nabycia ustug rozwojowych dotyczacych
rozwijania umiejetnosci lub kompetencji cyfrowych oraz niezbednych do pracy

w sektorze zielonej gospodarki.

PIATA ZAKLADKA — PROGNOZOWANA USLUGA ZATRUDNIENIE
I LICZBA ZAMAWIANYCH BONOW

1. Liczba oso6b zatrudnionych u Pracodawcy/Przedsiebiorcy na dzien skladania
zamowienia
Nalezy wybrac z listy rozwijanej dane, zgodne ze stanem faktycznym:
- samozatrudniony (osoba  fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg, niezatrudniajgca pracownikdw)
- 1 -3 pracownikéw
- 4 -9 pracownikéw
- 10 - 19 pracownikdw
- 20 - 49 pracownikow
- 50 - 99 pracownikéw
- 100 - 249 pracownikow

- 250 i wiecej pracownikow

Nalezy okresli¢ stan zatrudnienia u Pracodawcy/Przedsiebiorcy, ktore dokonuje
zgtoszenia do Projektu. Stan zatrudnienia nalezy okresli¢ na dzien ztozenia

formularza.
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Poprzez liczbe personelu nalezy rozumiec liczbe oséb zatrudnionych

w przedsiebiorstwie, niezaleznie od wymiaru czasu w jakim poszczegolne osoby
sg zatrudnione. W sktad personelu wchodza:
- pracownicy
- o0soby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane
za pracownikdw na mocy prawa krajowego;
- wiasciciele-kierownicy;
- partnerzy prowadzacy regularng dziatalnoS¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy
z niego korzysci finansowe.
Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy
o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w skiad personelu. Nie wlicza
sie takze pracownikow w okresie trwania urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego ani

wychowawczego.

2. Liczba pracownikow Pracodawcy/Przedsiebiorcy przewidzianych do

skorzystania z ustugi rozwojowej.

W sytuacji gdy zgtoszenia dokonuje samozatrudniony, ktéry na dzien sktadania
wniosku nie ma zadnego pracownika zatrudnionego, w polu “Liczba pracownikow
przedsiebiorstwa przewidzianych do skorzystania z ustugi rozwojowej” wpisuje cyfre
“1”

W przypadku ubiegania sie o dodatkowy limit bonédw Pracodawcy/Przedsiebiorcy
zatrudniajgce 1-3 pracownikdw muszg skierowac na ustugi rozwojowe minimum

2 pracownikow.

W przypadku ubiegania sie o dodatkowy limit bonéw Pracodawcy/Przedsiebiorcy
zatrudniajgce 4 lub wiecej pracownikdw muszg skierowac na ustugi rozwojowe
minimalng liczbe pracownikéw uwzgledniajgc zatozenie $redniej liczby 100 bondéw

na pracownika.
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3. Liczba zamoéwionych bonow
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Pracodawca/Przedsiebiorca otrzymuje limit podstawowy bondéw - minimum 160 bondw

oraz limit dodatkowy - w zaleznoéci od wielkoéci MSP, ktére moze zamawiaé jednorazowo

lub w dogodnych dla siebie sekwencjach, pod warunkiem dostepnosci Srodkow.

Pracodawca/Przedsiebiorca moze zamdwi¢ bony zgodnie z limitami okreSlonymi w projekcie,

t.:
Maksymalna
Wielkos¢ Limit Limit kwota
Limit MSP (liczba podstawowy dodatkowy dofinansowania
pracownikow) dla jednego
MSP w PLN
A Samozatrudniony 160 0 11 520,00
B 1-3
pracownikéw 160 40 14 400,00
c 4'9
pracownikéw 160 80 17 280,00
D 10-19
pracownikéw 160 160 23 040,00
pracownikéw 160 320 34 560,00
F 50-99
pracownikéw 160 640 64 800,00
G 100-249 160 1280
pracownikow 103 680,00
H 250 i wiecej 160 2560 195 840,00
pracownikow
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Dofinansowanie bonu rozwojowego co do zasady wynosi 50%o.
Koncentracja wsparcia polega na zwiekszeniu poziomu dofinansowania
z 50% do 80%.

4. W przypadku Pracodawcow/Przedsiebiorcéw dziatajgcego w branzach / sektorach
istotnych z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa - dopuszczalne jest wniesienie

wktadu wtasnego na poziomie 20 %.

5. W przypadku Pracodawcy/Przedsiebiorcy planujgcego nabycie ustug rozwojowych,
ktore prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i posiadajacych nadany kod kwalifikacji lub
ustug rozwojowych dotyczacych rozwijania umiejetnosci lub kompetencji cyfrowych
oraz niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki - konieczne jest wniesienie

wktadu wtasnego na poziomie 50 %.

Podatek VAT jest kosztem kwalifikowanym w Projekcie (w ramach
pomocy de minimis na szkolenia, egzaminy i ustugi doradcze).
Uwaga:
Jednostka oraz warto$¢ bonu rozwojowego:
1) Ustugi rozwojowe rozliczane za pomocg bonéw rozwojowych dzielg sie na trzy
kategorie ustug:

a) ustugi szkoleniowe;

b) ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching);

c) ustugi jednorazowe (egzamin).

2) Jednostkg odpowiadajgcg wartosci 1 bonu rozwojowego jest:

a) w przypadku ustug szkoleniowych — 1 godzina ustugi = 1 bon rozwojowy
(4. 90 zt / godz.);

b)w przypadku ustug doradczych — 2 godziny ustugi = 1 bon rozwojowy
(tj. 90 zt / 1/2 godz.) lub 2 bony / godz. (tj. 180 zt/godz.)
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c) w przypadku ustug jednorazowych tj. egzamin — liczba jednostek dla

poszczegodlnej ustugi ustalana jest wg algorytmu: catkowita cena ustugi / 90 z

(do wysokosci przyznanego limitu w umowie wsparcia uwzglednionego w § 14).

3) Wartos$¢ bonu stanowi wysoko$¢ nominalng znaku legitymacyjnego, ktéra
odpowiada okreslonej jednostce rozliczanej w ramach Projektu. Dla wszystkich
kategorii ustug zaktada sie stosowanie jednego rodzaju bonu rozwojowego o wartosci
90 zt., przy czym:
> w przypadku ustug szkoleniowych, 1 ustuga np. 10 godzinna rozliczana bedzie
krotnoscig zrealizowanych godzin szkoleniowych (10 godzin = 10 bonéw
o wartosci 90zt)
> w przypadku ustug doradczych, 1 ustuga np. 10 godzinna rozliczana bedzie
dwukrotnoscig zrealizowanych godzin doradczych (10 godzin = 20 bonoéw
o wartosci 90 zt);
> w przypadku ustug jednorazowych (egzamin), 1 ustuga rozliczana bedzie

liczbg bondéw wyliczong wg algorytmu: catkowita cena ustugi / 90 zt.

4) W przypadku poziomu dofinansowania ustugi rozwojowej na wyzszym poziomie
niz 50% np.: 80% — udziat sSrodkdw publicznych i prywatnych w rozliczaniu

1 bonu rozwojowego o wartosci 90 zt bedzie proporcjonalny do przyznanego
poziomu dofinansowania oraz wymaganego wktadu wiasnego.

5) Rozliczenie bonéw dokonywane jest do wysokosci kosztdw rzeczywistych
ustugi brutto tj. z podatkiem VAT, ktory jest kosztem kwalifikowanym

i wartosci bonu. Jesli rzeczywisty koszt 1 godziny wybranej ustugi rozwojowej
jest wyzszy niz warto$¢ bonu/bondw na 1 godzine ustugi danego typu — MSP
wptaca do Ustugodawcy (realizatora ustugi) kwote stanowigca

réznice pomiedzy wartoscig bonu/bondéw na 1 godzine ustugi danego typu

a rzeczywistym kosztem 1 godziny ustugi, pomnozong przez liczbe godzin
ustugi rozwojowej.

Jesli liczba godzin ustugi rozwojowej przekracza liczbe bondw, ktérg moze

wykorzysta¢ Przedsiebiorstwo w celu dofinansowania ustugi realizowanej
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w projekcie - wowczas przedsiebiorstwo wptaca powstatg roznice bezposrednio

na konto ustugodawcy.

Liczba bonow dla pracownikéw z grup preferowanych i na ustugi
W przypadku zaznaczenia opcji ,Nie” we wszystkich pytaniach zawartych
w zaktadce , Dodatkowe dane” Pracodawca/Przedsiebiorca jest zobowigzany
do podania liczby bondw, jakie planuje przeznaczy¢ dla pracownikéw z grup

preferowanych, tj.

- na ustugi rozwojowe konczace sie zdobyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym

Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod kwalifikacji
i/lub
- ustug rozwojowych dotyczacych rozwijania umiejetnosci lub kompetencii
cyfrowych
i/lub

- niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki.

SZOSTA ZAKLADKA — OSWIADCZENIA (do weryfikacji prawnej)
Zaakceptowanie 30 oSwiadczen jest dobrowolne, ale niezbedne do ubiegania sie

0 udzielenie wsparcia w ramach Projektu.

Nalezy zaznaczy¢ checkbox przy kazdym oswiadczeniu lub skorzystac z opcji "zaznacz
wszystko".

Tre$¢ Oswiadczen:

1. Os$wiadczam, ze jestem osobg uprawniong do reprezentacji

Pracodawcy/Przedsiebiorcy. W przypadku, gdy reprezentacja nie wynika
z dokumentdw rejestrowych (CEIDG/ KRS/ umowa spotki lub innym
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odpowiednim dla danej formy prawnej) zobowigzuje sie do przestania
stosownego petnomocnictwa.

2. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z nastepujgcymi dokumentami

obowigzujgcymi w ramach Systemu PSF oraz Projektu ,NetBon 2”:
a) Regulaminem wspétfinansowania ustug rozwojowych w ramach

Podmiotowego Systemu Finansowania dla FEM 2021-2027 w projekcie
“NetBon 2" wraz z wszystkimi zatgcznikami do Regulaminu;

b) Zasadami dofinansowania do ustug rozwojowych w ramach systemu PSF;

c) Prawami i obowigzkami uzytkownikdw BUR zatwierdzonymi przez ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepnymi na stronie
www.parp.gov.pl;

d) Wzorem umowy wsparcia z Przedsiebiorstwem;

oraz, ze akceptuje ich tres¢ i zobowigzuje sie do ich stosowania.

3. Oswiadczam, ze/Pracodawca/Przedsiebiorac, ktérego reprezentuje, zostato
poinformowane, iz Projekt "NetBon 2" wspoffinansowany jest z Priorytetu
FEMP.06 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego Dziatanie FEMP.06.06 Rozwoj kompetencji kadr i adaptacja
do zmian i jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania o tym fakcie

pracownikow delegowanych przez mnie do udziatu w ustugach rozwojowych.

4. OsSwiadczam, ze jestem Pracodawca (w rozumieniu art. 3 ustawy Kodeksu Pracy
— tj. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikdw) lub
Przedsiebiorcg oraz ze Przedsiebiorstwo spetnia definicje mikro, matego,
$redniego przedsiebiorstwa w rozumieniu Zatacznika nr I do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (sprawdz, czy nalezysz do sektora MSP: Kwalifikator MSP).
Jednoczesnie zobowigzuje sie na zagdanie Operatora do dostarczenia

dokumentéw potwierdzajacych status MMSP.
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5. OsSwiadczam, Ze na dzien sktadania formularza zgtoszeniowego w Systemie
elektronicznym bonow, Pracodawca/Przedsiebiorca posiada siedzibe, filie,
delegature, jednostke organizacyjng, state miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, dodatkowe state miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na terenie podregionu Matopolski Zachodniej tj. na terenie powiatdéw olkuskiego,
chrzanowskiego, oswiecimskiego lub wadowickiego wojewddztwa matopolskiego.
Fakt ten, ma odzwierciedlenie w dokumentach rejestrowych
Pracodawcy/Przedsiebiorcy, w tym w szczegolnosci w Krajowym Rejestrze

Sadowym, badz Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

6. Oswiadczam, ze Pracownicy, ktdrzy bedg zgtoszeni do udziatu w ustugach
rozwojowych sg personelem w rozumieniu art. 5 zatgcznika I do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187z 26.06.2014, str. 1 z pdzn. zm.).

7. Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze kwalifikowanie kosztéw ustugi
rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty spetnione tacznie co najmniej

ponizsze warunki:
a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR;
b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

d) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreSlonym
w Karcie Ustugi;
e) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajacej ustuge rozwojowg
w BUR, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.
8. Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze nie moge skorzystaé z ustug

rozwojowych, ktére sg Swiadczone przez podmiot, z ktérym

Pracodawca/Przedsiebiorca jest powigzane kapitatowo lub osobowo, przy czym
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11.
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przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
1) udziat w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
2) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki (o ile nizszy prég nie
wynika z przepiséw prawa),
3) pefnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika,
4) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktdéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug,
w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Pracodawce/Przedsiebiorce,
ktorego reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na sfinansowanie kosztéw
niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci koszty Srodkéw
trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom (z wytgczeniem
kosztow zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac sfinansowane w ramach projektu PSF
w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027), koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia itp.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze nie jest mozliwe kwalifikowanie
kosztéw ustugi rozwojowej, ktora zostata objetg umowa, a ktdra zostata juz
dofinansowana/sfinansowana ze $rodkéw publicznych.

Oswiadczam, Ze przyjmuje do wiadomosci, ze nie jest mozliwe kwalifikowanie
kosztow ustugi rozwojowej, ktdra dotyczy kosztdw ustugi rozwojowej, ktorej
obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika

z odrebnych przepisdw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje

na zajmowanym stanowisku pracy).
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12. Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze Pracodawce/Przedsiebiorce nie

moze skorzystac z ustugi rozwojowej ktora:

a.

jest Swiadczona przez Pracodawce/Przedsiebiorce na rzecz swoich
pracownikow;

jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera
w Projekcie albo przez podmiot powigzany z operatorem lub partnerem
kapitatowo lub osobowo (zgodnie z rozumieniem opisanym powyzej

w pkt. 7);

obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug o zblizonej tematyce przez
dostawcow ustug, ktdrzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich
pracownikow i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi
w zakresie tej samej tematyki dla Pracodawcy/Przedsiebiorcy, ktory

wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

. jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera

operatora PSF w ktorymkolwiek RP (Regionalny Program) lub FERS
(Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027);
jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem
korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach
projektu;

jest $wiadczona w formie zdalnej, opartej na interakcji uczestnika

z materiatem, ale bez réwnoczesnego udziatu eksperta czy trenera

(dawniej: e-learning) — nawet jesli dotyczy to tylko czesci ustugi.

13. Oswiadczam, ze przedmiot wsparcia, nie dotyczy rodzajéw dziatalnoSci

wykluczonych z mozliwosci uzyskania wsparcia, o ktérych mowa w art.

1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca 2014 r. uznajgcego

niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 1 ze zm.), art. 64 Rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce

wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz.Urz.UE.L Nr 231, str. 159 ze zm.) oraz w art. 16
Rozporzadzenia PE i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgcego
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz.Urz.UE.L Nr 231, str. 21 ze zm.)

14. Oswiadczam, ze Pracodawca/Przedsiebiorca nie jest objete postepowaniem
upadtoSciowym.
15. O$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z definicjg "jednego przedsiebiorstw
w rozumieniu pkt. 4 preambuty oraz art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z224.12.2013 r., str. 1).

16. OSwiadczam, Zze nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej
decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem

wewnetrznym.

17. Oéwiadczam, Ze nie uzyskatam/em oraz nie planuje uzyska¢ pomocy na te same
ustugi rozwojowe od innych organdéw przyznajgcych pomoc (w ramach réznych
projektéw PSF).

18. Zobowigzuje sie do poddania ewaluacji oraz kontroli i audytowi, majgcym

na celu weryfikacje prawdziwosci danych zawartych w sktadanych

dokumentach oraz udziatu w Projekcie, w terminie do 31 grudnia 2026 r.

19. Wyrazam zgode na doreczanie pism drogg elektroniczna.
20. Przyjmuje do wiadomosci, ze korespondencja bedzie przekazywana na wskazany/e

w formularzu zgtoszeniowym adres/y e-mail (osoba/y do kontaktu).

21. Oéwiadczam, ze jestem uprawniona/y do reprezentowania
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Pracodawcy/Przedsiebiorcy w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

22. Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy Kodeks
karny (t.j. Dz. U. z 2017 poz.2204 , z pdzn. zm.) o$wiadczam,
ze informacje zawarte w niniejszym formularzu zgtoszeniowym,
oSwiadczeniach oraz dofgczonych jako zatgczniki dokumentach sg zgodne
ze stanem faktycznym i prawnym. Jednoczes$nie o$wiadczam, ze jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub
ztozenie fatszywych oSwiadczen.
23. Oswiadczam, ze osoby wchodzgce w sktad organéw zarzadczych lub
reprezentujgce Pracodawce/Przedsiebiorce, nie byty karane za przestepstwo
skarbowe, oraz ze korzystajg z petni praw publicznych i posiadajg petng zdolnosé

do czynnosci prawnych

24. Oswiadczam, ze nie bylam/em karana/y karg zakazu dostepu do $rodkéw,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych(t.j. Dz. U. 2017 r., poz. 2077 ze zm.) i jednoczesnie
zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Operatora o zaistnieniu
takiego orzeczenia w okresie udziatu w Projekcie.

25. Oswiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje, nie podlega wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze Srodkéw Unii Europejskiej

na podstawie:

a) art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

b) art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

d) art. 5l rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczace srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie z dnia 31 lipca 2014 r. (Dz. Urz. UE. |
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nr 229, str. 1 ze zm.) ustanawiajgcego zakaz udzielania bezposredniego lub
posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej
lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz umoéw

W rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046302), na rzecz
jakichkolwiek oso6b prawnych, podmiotéw lub organdw z siedzibg w Rosji,

ktore w ponad 50 % sg wtasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng,

26. Oswiadczam, ze Pracodawca/Przedsiebiorca, ktdre reprezentuje, nie zalega
z uiszczaniem podatkow, jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub innych naleznosci

wymaganych odrebnymi przepisami.

27.0swiadczam, ze jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art.
271 § 1iart. 297 § 1 kodeksu karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy,
co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne oraz o istotnym znaczeniu dla

uzyskania wsparcia finansowego.

28. Oswiadczam, ze zgadzam sie na weryfikacje przez Operatora i uprawnione
Instytucje prawdziwosci danych zawartych w niniejszym formularzu

zgtoszeniowym.
29. Oswiadczam, ze Pracodawca/Przedsiebiorca posiada profil w Bazie Ustug Rozwojowych.

30. Oswiadczam, ze dofinansowanie pozyskane przez Pracodawce/Przedsiebiorce, ktorego
reprezentuje, nie zostanie przeznaczone na ustugi rozwojowe posiadajgce takie same
efekty uczenia sie, kryteria ich weryfikacji oraz taki sam cel edukacyjny, $wiadczone
przez tego samego Ustugodawce, dla tego samego pracownika (niezaleznie od terminu,

kiedy ta ustuga miata miejsce).
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SIODMA ZAKLADKA - ZALACZNIKI

Nalezy zatgczy¢ wypetnione dokumenty — formularze dostepne w zaktadce ,Zatgczniki”
— ,Do pobrania”.

Wymagane zatgczniki

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.xIsx

Uwaga: System nie weryfikuje poprawnosci ztozonych zatgcznikow.

Na etapie rekrutacji zataczniki sg zatgczane bez podpisu, w formie edytowalne;j.
Whioskodawca (Pracodawca/Przedsiebiorca) ponosi petng odpowiedzialnos¢

za prawdziwos¢ danych zawartych w ztozonym formularzu.

Dokumenty do Wniosku mozna zatgczac tylko w nastepujgcych formatach: .doc, .docx,

Xls, .xlIsx, .pdf, .jpg, .png, .dif, .tiff

OSMA ZAKLADKA - PODSUMOWANIE

Nalezy doktadnie sprawdzi¢ poprawno$¢ wprowadzonych danych i jesli wszystkie dane
zostaty wprowadzone poprawnie wysta¢ Wniosek, a jesli formularz zawiera btedy
nalezy je skorygowac przed wystaniem Wniosku.

Jakikolwiek btad w danych zawartych we Wniosku moze skutkowac jego odrzuceniem.


https://www.bur.fgsa.pl/wp-content/uploads/2018/08/Formularz-informacji-przedstawianych-przy-ubieganiu-si%C3%84%E2%84%A2-o-pomoc-de-minimis-31.08.2017.xls
https://www.bur.fgsa.pl/wp-content/uploads/2018/08/Formularz-informacji-przedstawianych-przy-ubieganiu-si%C3%84%E2%84%A2-o-pomoc-de-minimis-31.08.2017.xls

