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Dziewczgta wybierajg chetniej kierunki humanistyczne, uznawane za bardziej ,kobiece”, niekoniecznie
zapewniajace dobrg pozycje na rynku pracy, niekoniecznie tez kluczowe dla rozwoju spotecznego i budowania
gospodarki opartej na wiedzy.

Dziewczetom i chtopcom nalezy zapewni¢ takg samg mozliwoS¢ rozwoju. Dzielenie zabawek w latach
najmtodszych na te przeznaczone dla chtopcow i te dla dziewczynek nie sprzyja temu zadaniu. Jest pierwszym
komunikatem przekazywanym dzieciom — chtopcy powinni zajmowac sig technikg, budowac, konstruowac,
marzy¢ o wiasnym samochodzie i locie w kosmos. Natomiast dziewczynki powinny bawic sie w dom, tulic lalki
oraz marzy¢ o ksieciu z bajki.

Zabawki adresowane do chtopcow oswajajg z technika. Pozwalajg im mysle¢ o sobie bez zahamowan jako
0 inzynierze, budowlaricu, pilocie czy strazaku. Kobieta wychowana w takim spoteczenstwie, musi nie tylko
wznies¢ sie ponad ten podziat, ale réwniez pokonac uprzedzenia chtopca — przysztego inzyniera, budowlarica
lub strazaka —i przekonac go, ze ma prawo wejsc do jego meskiego Swiata na réwnych zasadach. By¢ moze juz
natym etapie nalezy szukac przyczyn mniejszego udziatu kobiet w lepiej ptatnych zawodach technicznych.

Dzi$ Polki d3za do wolnosci, sg otwarte na Swiat, na nowe propozycje, wazna jest dla nich praca zawodowa.
Model "kury domowej" odchodzi powoli do lamusa, a meZzczyZni coraz czgsciej przejmujg "zarezerwowane" dla
kobiet obowigzki. Wspotczesne Polki s niezalezne, chetnie podnoszg swoje kwalifikacje, odczuwajg potrzebe
ciggtego samoksztatcenia i doskonalenia.

Rdéwnouprawnienie to rowno$¢ praw. Rownouprawnienie jest zachowane wéwczas, kiedy kobiety i mezczyzZni
mogg korzysta¢ na réwnych zasadach z praw im przystugujacych. Réwnouprawnienie obejmowacé musi
wszystkie dziedziny zycia cztowieka. Musi niwelowac bariery, w tym uprzedzenia, przesady i krzywdzace
stereotypy, ktdre utrudniajg kobietom i mezczyznom indywidualny rozwoj i samorealizacig.

Zasada réwnouprawnienia pfci zagwarantowana jest we wszystkich podstawowych, migdzynarodowych
dokumentach praw cztowieka, podpisanych i ratyfikowanych przez Polske: w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, ONZ Konwencji o Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminaciji Kobiet, Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka oraz Europejskiej Karcie Socjalng;.

Sledzac polityke wiadz polskich pod katem respektowania standardéw praw cztowieka, zauwazy¢ mozna
dostosowanie prawa pracy do wymogéw Unii Europejskiej, przynaleznos¢ do NATO zobowigzata z kolei do
zaakceptowania stuzby wojskowej kobiet.

Rownosc¢ pici zagwarantowana jest prawnie i musi by¢ przestrzegana we wszystkich krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej. Obecnie Polki majg statystycznie wyzszy poziom wyksztatcenia niz polscy mezczyzni.

Absolwenci szkét budowlanych — wiedzac o obowigzujgcej zasadzie réwnouprawnienia w miejscu pracy
i Znajac geneze wprowadzenia tej zasady do ustawodawstwa migdzynarodowego ksztattowac bedg pozytywne
postawy spoteczne. Moze to rdwniez uchronic przysztych inzynieréw, kierownikow oraz firmy na rzecz ktorych
pracowac bedg przed wystepowaniem w sgdzie jako pozwani w sprawach o dyskryminacje, mobbing czy
molestowanie.

Polski Kodeks Pracy (art. 11°i 11° oraz 18*-18* Kodeksu Pracy) za dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ uwaza
kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to
mog3 sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).



By okreslone zachowanie mogto mie¢ znamiona molestowania musi zawiera¢ w sobie nastepujace
przestanki:

- by¢ nieakceptowane przez pracownicg (pracownica nie aprobuje danego zachowania, nie zgadza sie na
nie);

» miec charakter seksualny lub odnosi¢ si¢ do pici pracownika. Sktadnikami tego zachowania mogg by¢
zardwno elementy fizyczne (np. proby fizycznego kontaktu, poklepywanie, obejmowanie, nie aprobowane
gesty), werbalne (np. zarty erotyczne, zaczepki stowne, sktadanie propozycji seksualnych) oraz
pozawerbalne (np. przesytanie tresci erotycznych w korespondencji mailowej, wywieszanie w miejscu
pracy zdjec, plakatow erotycznych);

« cellub skutek zachowania wyraza sie w naruszeniu godnosci, ponizeniu, upokorzeniu pracownicy.

Wazne jest takze, iz za molestowanie odpowiada pracodawca, niezaleznie czy zachowania takiego
dopuszcza sie w stosunku do pracownicy przetozony czy wspdtpracownik.

Podmiotem odpowiedzialnym za zapewnienie Srodowiska wolnego od dyskryminacji i molestowania jest
pracodawca. Niezaleznie wiec od tego, kio dopuszcza sie w miejscu pracy molestowania, to od
pracodawcy (a nie np. od wspétpracownikéw) ofiara dyskryminacji ma prawo Zzadac naleznych roszczen.

W ostatnich latach bardzo gtoSno mowi sig 0 mobbingu w pracy - ciggtym ponizaniu, szykanowaniu,
os$mieszaniu pracownikow przez szefa czy wspdtpracownikéw. Niestety mobbing (artykutu 943 § 2 Kodeksu
Pracy) to nie tylko zjawisko, kt6re dotyczy dorostych. Tego okrucieristwa doSwiadczajg rowniez uczniowie
w szkole, na uczelni czy podczas zabawy na podwadrku. W ostatnich latach w polskich szkofach maobbing stat
sig bardzo powaznym problemem. Najprosciej mobbing mozna nazwac¢ wytworzeniem sie wokot ofiary
atmosfery zagrozenia, ktéra ma na celu wytgczenie jej z grupy kolezeriskiej lub z zycia spotecznego.

Do najczgstszych form mobbingu zalicza sie:

szykanowanie,

izolowanie,

wysSmiewanie, wyszydzanie, ublizanie,

obmawianie, plotki,

Szantaz,

przemoc fizyczna— popychanie, bojki, zaczepki, wrogie gesty.

Istnieje rdwniez czesty problem dyskryminowania kobiet w ciazy. Reguluje tg kwestie Kodeks pracy w art. 177
§ 3 Kodeksu Pracy, ktory mdwi; jesli pracownica zatrudniona jest na okres probny przekraczajgcy miesigc, na
czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, jest w cigzy i umowa o prace korczy sig jej po
zakoriczeniu 3-go miesigca cigzy, wowczas pracodawca ma obowigzek przedtuzyc jej umowe do dnia porodu.
Spodziewajac sie wigc przedtuzenia umowy o prace w przypadkach umoéw czasowych, gdy pracownica jest
W mniej zaawansowanej cigzy niz ukoriczony 3 miesigc, warto poczekac z informowaniem pracodawcy.

KAPITAL LUDZKI A et

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spote

Program Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX: R ztatcenia i kompetencji w regionach Dziatanie 9.2: Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnict




Instytucje pomocne w zwalczaniu przejaw6w dyskryminacii:
Kuratorium O$wiaty w Krakowie, Wydziat nadzoru pedagogicznego i rozwoju edukacji,
Adres: 31-156 Krakdw, ul. Basztowa 22, tel. 126160183

Telefon zaufania — Kuratorium O$wiaty w Krakowie, tel. 667 977 678

Ministerstwo Edukacji Narodowej
Adres: 00-918 Warszawa, al. Jana Chrystiana Szucha 25, tel. 22 3474100

Wydziat VI Pracy Sgd Okregowy w Krakowie
Adres: 31-547 Krakdw, ul. Przy Rondzie 7, tel. 12 6195000.

Prokuratura Okregowa
Adres: 30-965 Krakow, ul. Mosigznicza 2, tel. 12 6196000 Rzecznik Praw Obywatelskich.

Rzecznik Praw Dziecka — Telefon Zaufania 0 800 12 12 12

Paristwowa Inspekcja Pracy
Adres: 31-011 Krakow, Plac Szczepariski 5, tel. 12 4240450

Ministerstwo Spraw Wewn. i Administracji — Depart. Wyznari i Mniejszosci Narodowych, tel. 22 6011550

Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania,
Adres: 00-583 Warszawa, Al. Ujazdowskie 1/3, tel: 22 6947535

Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych
Adres: 00- 362 Warszawa, ul. Gatczyriskiego 4, Tel 22 5510107

Zwigzki Zawodowe.

Organizacje pozarzadowe:

-Towarzystwo Interwencji Kryzysowej, ul. Krakowska 19 (I pigtro), 31-062 Krakow, tel. 12 4311559
-Centrum Pomocy Prawnej im. H. Nie¢, ul. Krowoderska 11/7, 31-141 Krakéw, tel: 12 6337223
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, ul. 3 Maja 12 lok. 510, 00-391Warszawa, tel. 22 6215 65

Osrodek Praw Cztowieka Uniwersytetu Jagielloriskiego al. Z. Krasiriskiego 18/3, Krakow, tel. 12 4272480



Kilka pytan do:

Karolina Herma, 28lat

absolwentka Politechniki Poznariskiej,

architekt pracujaca w renomowanym biurze projektowym.

Branza hudowlana projektowa to meskie zajecie?

Bycie Architektem jak najbardziej nie :)

Wiadomo, do projektowania trzeba mie¢ bardziej artystyczng dusze, a to czesto wigze sie z lekkg nutka kobiecej
miekkosci. W pracowni, kt6rej obecnie pracuje, zatrudnionych jest 8 osdb - 4 kobiety i 4 mezczyzn oraz
praktykant - student. Dyskryminacji w biurze nie czuje Zadnej, a atmosfera miedzy pracownikami jest
fantastyczna. Respektujemy nawzajem swoje pomysty, czesto robimy sobie mate wewngtrzne konkursy na
pomysty. Jest to praca bardzo tworcza i kreatywna, zeby sie nie wypali¢ zawodowo kazdy znajduje sobie
odskocznig, hobby.

Na czym polega Twoja praca?

W wiekszosci siedze w biurze opracowujgc projekty. Do moich zadan nalezy wykonanie projekiu od A do Z,
czyli od koncepcji, poprzez projekt budowlany, do projektu wykonawczego ze wszystkimi potrzebnymi
detalami. Nie jest to tylko rysowanie i graficzne opracowywanie (méwie o licznych prezentacjach, planszach
konkursowych, fotowizualizacjach) ale tez spotkania z klientami/inwestorami, wykonawcami,
przygotowywanie dokumentacji odpowiedniej do uzyskania pozwolen. Gzasami, jezeli inwestycja jest niedaleko
mojej pracy chodze, jezdze na budowe, gdzie musze na biezaco kontrolowac prace, dawac robotnikom
wyjasnienia, robi¢ poprawki etc. Projektow w Polsce robig stosunkowo niewiele, gdyz wigkszos¢ moich zajec
skupia sie na Szwajcarskich inwestycjach, ktore sg o wiele bardziej ztozone i wigksze. Moge zatem przebiera¢
w ofertach i wybrac cos interesujgcego.

Pracowatas na budowie, jak postrzegasz kobiete przy noszeniu pustakow?

Uwazam, ze akurat w zawodzie budowlanym - PROJEKTOWYM - nie ma dyskryminacji. Natomiast w branzy
budowlanej - wykonawczej istnieje problem dyskryminacji, ktory wynika gtéwnie z roznicy sit pomigdzy
mezczyzna a kobieta.

Pracowatam przez krotkie okresy na budowach jako pracownik fizyczny i uwazam, ze normalna kobieta nie jest
do tego stworzona: materiaty, paczki, bloczki, deski sg zdecydowanie za cigzkie, aby kobieta mogta je przenosic¢
bez uszczerbku na zdrowiu. Inne zdanie mam natomiast na temat prac precyzyjnych, wykonczeniowych,
w kiorych kobiety radzg sobie catkiem nieZle, np. kiadzenie ptytek, gtadzi, montaze (drobne prace
wykoriczeniowe nie wymagajace przenoszenia ciezkich przedmiotow).

Bedac kobieta — architektem odczuwasz dysproporcje w zespotu mesko —zeriskiego?

Nie odczuwam, dochody pozwalajg mi na spokojne satysfakcjonujace zycie bez odczucia frustracji, ze na co$
mnie nie stac. Spetnienie zawodowe i dobre wyniki mojej pracy daty mi duzo pewnosci siebie - jezeli chce co$
0siggnac nie mam obaw przed proba zdobycia tego, a nawet jezeli sie to nie uda, zawsze mozna sprobowac
drugi, trzeci raz w inny sposob. Na pewno nauka nie koriczy sie na studiach - uczg sig caty czas! Kazdy projekt
niesie ze sobg nowe wyzwania, czy to jest szpital, czy szkofa czy biuro. Do kazdego tematu trzeba sie
przygotowac. Wazne jest podnoszenie swoich kwalifikacji, kursy, szkolenia, studia podyplomowe, nauka
jezykow - oprdcz zdobywania wiedzy, specjalizacji, ktéra daje przewage nad innymi pracownikami, mozna
w trakcie poznac wielu ciekawych ludzi.
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Mamy réwne prawo do:

zdobywania wyksztatcenia,

rownej ptacy za prace o jednakowej wartosci,

informacji;

prywatnosci;

wyrazania opinii;

przestrzegania wolnosci od ponizajgcego traktowania.

aktywnosci zawodowej w wymarzonych zawodach,

réwnego traktowania w miejscu pracy oraz w systemach zabezpieczenia spotecznego,
przeniesienia cigzaru dowodu w sprawie o dyskryminacie ze wzgledu na ptec na sprawce,
penego wymiaru czasu pracy.

Potencjalny pracodawca nie moze pytaé o ewentualne plany zaktadania rodziny, a w wypadku jej posiadania
0 to jak zamierzamy pogodzic rolg zony/meza, matki/ojca i pracownika firmy.

Kobieta starajgca sie o prace nie musi na polecenie potencjalnego pracodawcy wykonywaé badan
ginekologicznych (co jest sprzeczne z Instrukcjg nr 53 Ministra Zdrowia z 10 VII 1935 r. w sprawie badar
ginekologicznych kobiet wstgpujacych do pracy).

Rownos¢ w traktowaniu kobiet i mezczyzn w szkotach, uczelniach, miejscach pracy jest wazna z punktu
widzenia zarzadzania coraz bardziej réznorodnymi zasobami ludzkimi. W warunkach polskich najbardziej
widoczne jest obecnie zrdznicowanie zasobOw pracy ze wzgledu na ptec, cho¢ w niedalekiej przysztosci
pracodawcy bedg mieli do czynienia z postepujacym zroznicowaniem pracownikow takze ze wzgledu na
narodowos$¢ czy rase. Problematyka réwnouprawnienia jest wazna takze dlatego, ze efektywne
przeciwdziatanie dyskryminaciji w sferze zatrudnienia i tworzenie réwnych szans dla wszystkich pracownikéw
niezaleznie od ich ptci czy innych cech demograficzno -spotecznych wpisuije sie w spoteczng odpowiedzialno$¢
biznesu i przyczynia sie do ksztattowania lepszego wizerunku firmy oraz przynosi wymierne Korzysci
ekonomiczne.

Jedynie powszechna $wiadomos¢ na temat réwnouprawnienia pozwoli trwale zlikwidowaé nieréwnosci
w traktowaniu 0sdb réznej ptci. Zmiany przyniosg korzysci zaréwno firmom, jak i instytucjom paristwowym
oraz samorzadowym. Najwazniejsze jednak jest to, ze przyniesie to korzysci wszystkim mezczyznom
i kobietom, kidrzy zyskajg realng wolnos$¢ decydowania i realizacji swojej drogi Zyciowe;.

Kodeks Pracy, zapewnia rowne prawa kobietom i mezczyznom, znajdujg sie zapisy, ktdre m.in. pozwalajg
wykorzystac¢ urlop wychowawczy obydwojgu rodzicom (art. 186.). Zrownaniu praw kobiet i mezczyzn stuzg tez
przepisy, ktdre weszty w Zycie od stycznia 2010 r. Nowe zapisy pozwolg mgzcznom majgcym dzieci w wieku
ponizej 12 miesigcy skorzystac z urlopu ojcowskiego w wymiarze jednego tygodnia, a od 2012 r. w wymiarze
dwach tygodni ptatnego urlopu. Dopiero w 1996 roku do polskiego kodeksu pracy wprowadzono nowelizacje,
ktéra zawiera przepisy dotyczace rownouprawnienia w miejscu pracy. Art. 11 Kodeksu Pracy mowi, ze
pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkdw. Natomiast
jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu jest niedopuszczalna.



Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 32.

2. Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do rownego
traktowania przez wiadze publiczne.

3. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33.

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w Zyciu

rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw, do
jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do
zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Europejskie Dyrektywy ,,rownosciowe”.

Rownos¢ pfci traktowana jest jako jeden z priorytetow Unii Europejskiej i zasada ta powinna by¢ wdrazana we
wszystkich mozliwych dziataniach i obszarach. Zasady dotyczace popierania rownosci miedzy mezczyzng
a kobieta, eliminowania nieréwnosci, a takze zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na ptec, znalazty sie w prawie
pierwotnym zawartym w Traktacie Ustanawiajacym Wspdlnote Europejska.

Wersja skonsolidowana Traktatu Ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskg
Czgsc | Zasady

Artykut2

Zadaniem Wspdlnoty jest, przez ustanowienie wspdlnego rynku, unii gospodarczej (...), popieranie (...)
harmonijnego, zréwnowazonego i statego rozwoju dziatalnosci gospodarczej, wysokiego poziomu zatrudnienia
iochrony socjalnej, rownosci mezczyzn i kobiety...)

Artykut 3

()
2. We wszystkich dziataniach okreSlonych w niniejszym artykule Wspdlnota zmierza do zniesienia nieréwnosci
oraz wspierania rawnosci mezczyzn i kobiet (...)

Artykut 13

1.(...) Rada (...) moze podjac srodki niezbedne w celu zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pfec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng.
Rola traktatu jest podobna do roli, kidrg petni konstytucja w naszym Kraju. Zapisy Traktatu, podobnie jak
konstytucji, sg raczej ogdlne i wytyczajg kierunek przepisow szczegétowych, ktdre znajdujg sie w tzw. prawie
witérnym. Jedng z kategorii tego prawa sg dyrektywy, kiére zobowigzujg wszystkie paristwa cztonkowskie do
wydawania odpowiednich aktow prawnych.

Obecnie obowigzuje dziesie¢ unijnych dyrektyw réwnosciowych, w 2006 roku weszta w Zycie nowa zbiorcza
dyrektywa (2006/54), ktdra reguluje zasady rownych szans i jednakowego traktowania.




KODEKS PRACY

Art. 183" § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sig
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183" § 1,
ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow zatrudnienia albo pominigcie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat sig obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgce na:

1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183§ 1, jezeli jest to uzasadnione
ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu Srodkdow, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa,
wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajgce do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183" § 1, przez zmnigjszenie na korzy$¢ takich
pracownikdow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Roznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakierem dziatalnosci prowadzonej w ramach
kosciotdw i innych zwigzkdw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje
w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

art. 183" § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
0 jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwiagzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej
lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, kidrych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
art. 183’ Osoba, wobec kidrej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

art. 183" Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.



