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REGULAMIN REKRUTACJI

Uczestnikow(czek) do projektu

,» Wracam Na Rynek!”’

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytetu VIII. — Regionalne kadry gospodarki
Dzialania 8.1. - Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatania 8.1.2. — Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin zawiera opisane szczegélowo warunki rekrutacji Uczestnikéw-(czek) do projektu
realizowanego przez Towarzystwo O$wiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie wraz ze Spoteczng
Szkotg Zarzadzania i Handlu. Projekt ten nosi nazwe¢ ,,Wracam Na Rynek!” i jest finansowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu VIII - Regionalne kadry gospodarki;
Dziatania 8.1. - Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie; Poddziatania 8.1.2. — Wsparcie
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest poprawa zdolno$ci adaptacyjnych do wymogéw rynku pracy oséb zwolnionych do
6¢ciu miesiecy (z przyczyn przedsigbiorstwa) oraz 0os6b w trakcie zwolnienia a takze os6b zagrozonych
zwolnieniem z przedsigbiorstwa.

Okres realizacji projektu: od 01.06.2012 — do 30.04.2014.

II. DEFINICJE

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,, Wracam Na Rynek!” realizowany w partnerstwie przez:
Towarzystwo O$wiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie wraz ze Spoleczng Szkotg Zarzadzania i
Handlu, numer: POKL.08.01.02-12-029/11.
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Realizatorach Projektu — nalezy przez to rozumie¢ podmioty realizujace projekt, tj.: Towarzystwo
Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie oraz Spoleczng Szkota Zarzadzania i Handlu.

Instytucji Posredniczacej II Stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie.

Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo O$wiatowe Ziemi Chrzanowskiej w
Chrzanowie.

Uczestniku(czce) Projektu — nalezy rozumie¢ jako osobg, ktéra przeszta pozytywnie procedurg
rekrutacyjna i podpisata umowe uczestnictwa w Projekcie.

Kandydacie(tce) - nalezy rozumie¢ jako osobe, ktéra zlozyla dokumenty aplikacyjne i przechodzi
proces rekrutacji w projekcie.

Dniu przystapienia do Projektu - nalezy przez to rozumie¢ dzien ztozenia przez Kandydata(ke)
dokumentéw aplikacyjnych osobiscie: w Biurze Projektu lub Biurze Regionalnym, lub droga
elektroniczng na poczte¢ e-mail, za po$rednictwem faxu, z zastrzezeniem, ze przekazanie dokumentéw
za posrednictwem: faxu, lub poczty e-mail wymaga dostarczenia oryginatéw dokumentéw do 5-ciu dni
roboczych pod rygorem uznania uchybien formalnych.

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Projektu "Wracam Na Rynek!" zlokalizowane w
budynku siedziby Towarzystwa Os$wiatowego Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie przy ul. Janiny
Woynarowskiej 1 w Chrzanowie.

Biurze Regionalnym - nalezy przez to rozumie¢ pok. Biuro Regionalne projektu "Wracam Na Rynek!"
zlokalizowane w budynku siedziby Spolecznej Szkoly Zarzadzania i Handlu przy ul. Stanistawy
Leszczynskiej 7 w O§wiecimiu.

Dokumentach aplikacyjnych (lub rekrutacyjnych) — nalezy przez to rozumie¢ komplet dokumentéw,
o ktérych mowa w Czesci V niniejszego Regulaminu.

Wytycznych - nalezy przez to rozumie¢ dokument nadany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego pt. WYTYCZNE W SPRAWIE UDZIELANIA POMOCY NA ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI, W RAMACH DZIALANIA 6.2 ,WSPARCIE ORAZ PROMOCJA
PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA” oraz PODDZIALANIA 8.1.2 "WSPARCIE
PROCESOW ADAPTACYJINYCH I MODERNIZACYJNYCH W REGIONIE" TYP realizowanych
projektéw: "Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ dzialalnos¢ gospodarcza” (Krakéw,
30.01.2012r.).

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ organ dokonujacy kwalifikacji Uczestniczek do
Projektu.

Komisji Oceny Wnioskéw — nalezy przez to rozumie¢ organ oceniajacy Wnioski o przyznanie
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczos$ci i podejmujacy decyzje o przyznaniu wsparcia
finansowego. Komisja dziata w oparciu o WYTYCZNE W SPRAWIE UDZIELANIA POMOCY NA
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI, W RAMACH DZALANIA 62 ,WSPARCIE ORAZ
PROMOCIJA PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA” oraz PODDZIALANIA 8.1.2
"WSPARCIE PROCESOW ADAPTACYJNYCH I MODERNIZACYINYCH W REGIONIE" TYP
realizowanych projektéw: "Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza"
(Krakéw, 30.01.2012r.).
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Doradcy Zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ wykwalifikowanego(ng) Doradce(czyni¢)
Zawodowego(a) zatrudnionego(ng) dla potrzeb rekrutacji.

Indywidualny Plan Dzialania — to osobisty program aktywizacji zawodowej przygotowany wspOlnie
z Uczestnikiem(czka) Projektu oraz z Psychologiem i Doradcg zawodowym. Polega na ustaleniu
z Uczestnikiem(czkg) szeregu dzialan dostosowanych do jego indywidualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Stronie internetowej projektu — nalezy przez to rozumie¢ strong, na ktdérej beda umieszczone
informacje na temat Projektu.

Okresie naboru — nalezy przez to rozumie¢ czas przyjmowania Dokumentéw rekrutacyjnych przez
Beneficjenta.

Wsparciu finansowym na rozwaéj przedsiebiorczosci — nalezy przez to rozumie¢ przyznanie wsparcia
w wysoko$ci do 40 tys. ztotych dla Uczestnikéw ktérzy spelnili wymogi wynikajace z niniejszego
regulaminu 1 Wytycznych.

Osobie, ktora utracita prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy — nalezy rozumie¢ zgodnie z
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z pézn. zm.4)), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z powodu ogloszenia upadlosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub
gdy odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w
wyniku przej$cia zaktadu pracy lub jego cze¢Sci na innego pracodawce i niezaproponowania
przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) z uwagi na
ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw wobec pracownika.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce lub przedsiebiorstwo w rozumieniu Ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 2004 nr 173 poz. 1807 z pozn. zm.).

III. WYMAGANIA FORMALNE WOBEC UCZESTNIKOW(CZEK)
PROJEKTU

W projekcie przewiduje si¢ udziat: 23 kobiet i 17 mezczyzn spetniajacych acznie nastgpujace kryteria
formalne:
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a.

b.

zamieszkujacych lub pracujacych na terenie powiatu chrzanowskiego, o§wigcimskiego lub
wadowickiego. Niniejszy regulamin przez zamieszkiwanie rozumie definicje zgodna z art.
25 Kodeksu Cywilnego (Dziennik Ustaw z 18 maja 1964 poz. 93 z p6zn. zmianami),

utracily prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 29 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystapienia do Projektu, lub s3 w trakcie zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownika, lub sa zagrozone zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych
pracownika zatrudnionego u przedsigbiorcy przechodzacego procesy adaptacyjne i
modernizacyjne,

2. Wobec os6b starajacych si¢ o przyznanie wsparcia finansowego wymagane jest réwniez spelnienie

ponizszych kryteriow:

a.

osoby, ktére w ciagu ostatnich 2 lat nie byty i nie sg zatrudnione u Realizatora Projektu i/lub
Instytucji posredniczacej II stopnia w ramach Projektu oraz nie faczy i nie taczyt ich z
Realizatorem Projektu i/lub Instytucja posredniczaca II stopnia oraz ich pracownikami
uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznes planéw:

e 7zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do II stopnia) i/lub

e zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli i/lub

e inny zwiagzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
zachowania zasady bezstronno$ci w procesie rekrutacji uczestnikéw i oceny biznes
planéw

w okresie 12 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu nie posiadaty wpisu do rejestru
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej/Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej (CEIDG) nie byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub nie
prowadzily dzialalnos$ci na podstawie odrgbnych przepiséw (np. dziatalnoSci adwokackiej,
komorniczej lub o§wiatowej).

nie zamierzaja prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej w sektorach wykluczonych na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

nie byly karane za przestgpstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzed$nia 1999r.
Kodeks karny skarbowy ( Dz. U. nr 111 z 2007r. poz. 765 z pézi. zm.).

nie otrzymaty dofinansowania na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych z innego
zrodta oraz nie podpisaly deklaracji uczestnictwa w innym réwnolegle prowadzonym
projekcie w ramach Dziatania 6.2 PO KL i/lub 8.1.2 PO KL.

nie skorzystaly / nie skorzystaja ze wsparcia na zatozenie tej samej dzialalno$ci gospodarczej,
na ktdéra uzyskaly/uzyskaja $rodki w ramach Poddzialania 8.1.2 PO KL, pochodzacego z
innych zrédel, w tym zwlaszcza ze Srodkéw Funduszu Pracy , PFRON oraz w ramach
Dziatania 6.2 PO KL.
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g. nie przekroczyty limitu 200 000 euro lub 100000 euro w przypadku zamierzajacego
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego przyznanej w biezacym
roku oraz 2 poprzedzajacych go latach oraz pomoc, o ktérg si¢ ubiegaja nie spowoduje
przekroczenia w/w limitow.

IV. WSPARCIE W PROJEKCIE

1. Uczestnicy(czki) projektu na podstawie wynikéw Indywidualnego Planu Dziatania (okreslonego
podczas II etapu rekrutacji) zostang podzieleni na dwie grupy objete jedna ze §ciezek wsparcia, gdzie:

e Grupa A: uzyska wsparcie szkoleniowe i doradcze w zakresie podejmowania dziatalnosci
oraz zostanie skierowana otrzymania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wraz ze wsparciem pomostowym na okres 6 miesiecy.

e Grupa B: uzyska wsparcie szkoleniowe oraz zostanie skierowana do odbycia stazu w
miejscu pracy.

2. Dodatkowo wszystkim Uczestnikom(czkom) projektu w Indywidualnym Planie Dziatania zostanie
okreslona ilo§¢ godzin poradnictwa psychologicznego oraz wsparcia doradczego

3. Uczestnik(czka) Projektu, ktéry(a) zostat zakwalifikowany do wsparcia szkoleniowego i odbycia stazu
moze korzysta¢ dodatkowo ze wsparcia Centrum Ofert Pracy.

V. DOKUMENTY REKRUTACYJNE

1. Kandydaci(tki) do projektu zobligowani sa do dostarczenia nast¢pujacych dokumentéw rekrutacyjnych:

a. Formularz rekrutacyjny zawierajacy o$wiadczenie o akceptacji niniejszego Regulaminu, oraz o
zamieszkiwaniu lub pracy na terenie objetym wsparciem w ramach projektu stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

b. Deklaracje uczestnictwa wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych Uczestnika(czki)
Projektu stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

c. Os$wiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia, lub w trakcie zwolnienia z pracy, lub o zagrozeniu
zwolnieniem wraz z:

® potwierdzonym za zgodno$¢ z oryginalem wypowiedzeniem stosunku pracy /
stosunku stuzbowego przez pracodawce, oraz §wiadectwem pracy (w przypadku
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia), lub

®  potwierdzonym za zgodno$¢ z oryginalem wypowiedzeniem stosunku pracy /
stosunku stuzbowego przez pracodawce (w przypadku oséb zwolnionych, ktére sa w
trakcie okresu wypowiedzenia), lub

e oryginalem os$wiadczenia przedsigbiorcy o zamiarze nieprzediuzenia stosunku
pracy/stuzbowego, lub

e oryginalem o$wiadczenia przedsigbiorcy (przechodzacego procesy adaptacyjne i
modernizacyjne) o zagrozeniu zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika.
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2.

Regulamin oraz wzory Dokumentéw rekrutacyjnych zostang udost¢pnione na stronie internetowej
projektu oraz w Biurze Projektu i Biurze Regionalnym na co najmniej 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem procesu rekrutacji do Projektu.

VI. PROCEDURA PRZEBIEGU REKRUTACJI

Wszystkie etapy rekrutacji beda przebiega¢ zgodnie z polityka réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn.

V1

10.

.1 Etap I (tj. wstepna selekcja) — opis etapu:

Etap I rekrutacji bedzie prowadzony w terminie 10 obocznych po opublikowaniu Regulaminu na stronie
internetowej projektu po uprzednim zatwierdzeniu Regulaminu przez IPII.

Rekrutacja prowadzona bezposrednio w Biurze Projektu (przy ul. Janiny Woynarowskiej 1 w Chrzanowie) i
Biurze Regionalnym (przy ul. Stanistawy Leszczynskiej 7 w O$wigcimiu), za posrednictwem poczty tradycyjnej,
lub za posrednictwem poczty e-mail, lub z uzyciem faksu. W przypadku dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych
za pomocg poczty e-mail, czy faksu Kandydat(ka) powinien(nna) dostarczy¢ oryginaly dokumentacji rekrutacyjnej
do 5 dni roboczych pod rygorem uznania uchybien formalnych.

Kandydat(ka) zainteresowany(a) udzialem w Projekcie powinien(nna) wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne
wskazane czgsci V niniejszego Regulaminu.

W przypadku zebrania niewystarczajacej liczby zgloszen, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia naboru
uczestnikow do Projektu. Informacja o przedtuzeniu naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu
i realizator6w projektu.

W przypadku stwierdzenie brakéw w formularzu przedstawiciele Komisji Rekrutacyjnej wezwa Kandydata(tke)
do uzupetnienia brakéw w terminie wskazanym przez Komisj¢. Nieuzupetnienie brakéw w dokumentacji, w
wyznaczonym terminie, bedzie skutkowato uznaniem uchybien formalnych i odrzuceniem wniosku.

Kazdemu ztozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer rekrutacyjny, o ktérym Kandydat(ka)
jest informowany.

Kazdy Formularz rekrutacyjny podlega ocenie formalnej przy pomocy karty oceny formalnej i merytorycznej,
ktéry stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Po przeprowadzeniu oceny formalnej Kandydat(ka) zapraszany jest na rozmowe i test sprawdzajacy motywacje
do wziecia udzialu w projekcie. Test i rozmowa przeprowadzone zostang z wszystkimi osobami, ktére przeszty
pozytywnie weryfikacje kwalifikowania si¢ do projektu.

Ocena motywacji dokonywana jest przez psychologa wg skali 0-20, w oparciu o przygotowany formularz oceny.
Do punktéw przyznanych w ocenie motywacji doliczane sa dodatkowe punkty merytoryczne dla os6b
uprzywilejowanych w projekcie:

a. Kobiety otrzymuja dodatkowo 2 pkt.,
b. Osoby powyzej 50 roku zycia otrzymuja dodatkowo 2 pkt.

Ocena punktowa przyznana w toku rekrutacji stanowi sum¢ punktéw merytorycznych oraz punktéw przyznanych
przez psychologa badajacego motywacje.
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11. W terminie do 10 dni po zakonczeniu zbierania zgltoszen do projektu i dokonaniu oceny formalnej i merytoryczne;j
zostanie ogloszona lista 40 oséb zakwalifikowanych do projektu, ktére uzyskaly najwyzsza liczbe punktéw.

12. Pozostate osoby utworzg liste rezerwowa.

VI.2 Etap II - Okreslenie Indywidualnych Planéw Dzialania:

1. Etap II rekrutacji bedzie prowadzony w terminie, ktéry zostanie podany na stronie internetowej na co najmniej
5dni roboczych przed rozpoczeciem etapu.

2. W ramach etapu z kazdym Kandydatem(tka) zostanie przeprowadzony: test kompetencji do prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej wraz z opisem dzialalno$ci gospodarczej oraz rozmowy z Doradcg Zawodowym.

3. Doradca Zawodowy tworzy Indywidualny Plan Dziatania, ktéry okresla §ciezke form wsparcia projektowego dla
kazdej osoby, z uwzglednieniem: wynikéw testu predyspozycji przedsigbiorczych, kwalifikacji Kandydata(tki),
mozliwo$ci otrzymania wsparcia, predyspozycji i sytuacji na rynku pracy. Sposréd 40 oséb przyjetych do
projektu, 25 0s6b zostanie przyjetych do Grupy A i 15 os6b do Grupy B.

4. Osoby zakwalifikowane do Grupy A zostang wezwane do dostarczenia o§wiadczenia, ze:

e w okresie 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu nie posiadaly wpisu do rejestru
Ewidencji DzialalnoSci Gospodarczej / Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG), oraz nie byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym lub nie
prowadzily dziatalno$ci na podstawie odrgbnych przepisow (np. dzialalnosci adwokackiej,
komorniczej lub o§wiatowej),

® nie zamierzaja prowadzi¢ dzialalno$ci gospodarczej w sektorach wykluczonych na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

® nie byly karane za przestgpstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999r. Kodeks
karny skarbowy ( Dz. U.nr 111 z 2007r. poz. 765 z p6zi. zm.),

¢ nie otrzymaly dofinansowania na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych z innego zrédia
oraz nie podpisaty deklaracji uczestnictwa w innym réwnolegle prowadzonym projekcie w ramach
Dziatania 6.2 PO KL i/lub §8.1.2 PO KL,

® nie skorzystaty/nie skorzystaja ze wsparcia na zatozenie tej samej dziatalno$ci gospodarczej, na ktéra
uzyskaly/uzyskaja srodki w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL, pochodzacego z innych Zrédet,

e nie przekroczyly limitu 200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku zamierzajgcego rozpoczaé
dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego przyznanej w biezacym roku oraz 2
poprzedzajacych go latach oraz pomoc, o ktéra si¢ ubiegaja nie spowoduje przekroczenia w/w
limitow.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa Kandydata(tki) przeprowadza si¢ dodatkowy naboér z listy rezerwowej. Po
dokonaniu dodatkowego naboru z Kandydatem(tka) przeprowadzone sa wszystkie czynno$ci charakteryzujace
etap II rekrutacji.

6. Po zakonczeniu II etapu rekrutacji w terminie do 5 dni zostana opublikowane listy uczestnikow(czek) Grupy A 1
Grupy B. Z uczestnikami(czkami) zostang podpisane umowy uczestnictwa.

VIL.3 Etap IIL.A (dotyczy wylacznie Grupy A) — Przyznanie wsparcia na podjecie dzialalnos$ci
gospodarczej wraz ze wsparciem pomostowym:
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1. Etap IILA rekrutacji zostanie podany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej, oraz poprzez
wywieszenie w Biurze Projektu i Biurze Regionalnym w terminie co najmniej 5 dni kalendarzowych od
zakonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego.

2. Etap rekrutacji odbedzie si¢ po otrzymaniu wsparcia szkoleniowego, doradczego i psychologicznego.

3. Rekrutacja w ramach etapu III.A odbywa si¢ na podstawie: oceny biznesplanéw i sytuacji na rynku pracy.
Wraz z biznesplanem Uczestnicy(czki) sktadaja wniosek o przyznanie §rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz przyznania wsparcia pomostowego.

4. Szczegélowe informacje i uregulowania etapu III A rekrutacji znajduja si¢ w Regulaminie Przyznawania
Wsparcia Na Rozwdj Przedsigbiorczo$ci w Projekcie "Wracam Na Rynek!"

5. Ocena biznesplanéw dokonana zostanie przez dwoéch Specjalistow(ek) ds. Biznesplanébw wg kryteriow
(ostateczng ocen¢ punktowa stanowi Srednia arytmetyczna oceny dokonanej przez dwdch specjalistow):

¢ pomyst na biznes (skala: 0 — 35 pkt; wymagane minimum to: 25 pkt),

¢ potencjal osoby sktadajacej biznesplan (skala: 0 — 15 pkt; wymagane minimum to: 9 pkt),

o efektywnos¢ ekonomiczna przedsiewzigcia (skala: 0 — 40 pkt; wymagane minimum to: 30
pko),

¢ operacyjno$¢, kompletno$¢ i racjonalno$¢ przedsigwzigcia (skala: 0 — 10 pkt; wymagane
minimum to: 6 pkt).

6. Ocena sytuacji Uczestnika(czki) na rynku pracy dokonana przez Koordynatora Projektu wg kryteriéw:

¢ zwolnienie z przyczyn pracodawcy (przyznanie dodatkowo: 10pkt)
® bycie w trakcie zwolnienia (przyznanie dodatkowo: Spkt)
e zagrozenie zwolnieniem (przyznanie dodatkowo: 1pkt)

7. Sposréd 25 Uczestnikéw Grupy A wsparcie na rozpoczegcie dziatalnodci gospodarczej zostanie przyznane 20
osobom z najwyzszg liczbg punktéw przyznanych w etapie III.A, ktéra stanowi sume¢ oceny biznesplanu i
sytuacji na rynku pracy kazdego Uczestnika(czki).

8. Po dokonaniu oceny wszystkich biznesplanéw i sytuacji na rynku zostaje sporzadzona lista rankingowa os6b:
rekomendowanych do otrzymania wsparcia finansowego, oraz os6b nierekomendowanych do otrzymania
wsparcia finansowego.

9. Wszystkie osoby, ktérych biznesplan byl oceniany otrzymuja pisemne uzasadnienie decyzji, ktére zawiera¢
bedzie: uzasadnienie dokonanej oceny przez kazdego ze Specjalistéw(ek) ds. Biznesplanu oraz przyznang ilo$¢
punktéw przez kazdego Specjaliste(tke).

10. Osobom z listy rezerwowej przystuguje prawo do wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie biznesplanu w
terminie 7 dni od dnia ogloszenia na stronie internetowej projektu listy rankingowej. Komisja rozpatruje w
ciggu 5 dni roboczych wniosek.

11. Po ogloszeniu ostatecznej listy rankingowej podpisuje si¢ umowy: o przyznaniu $rodkéw finansowych i o
przyznaniu wsparcia pomostowego w ramach poddziatania §.1.2. POKL.

12. Dotacja wyptacona zostanie po dostarczeniu przez Uczestnika(czke) zabezpieczenia prawidlowego wykonania
umowy, oraz kopii: dokumentu rejestracyjnego, odpisu REGON, zgloszenia do ZUS / KRUS, oraz spetnieniu
pozostatych wymogéw zgodnie z Regunaminem
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V14

VLS

ETIILB (dotyczy wylacznie Grupy B) — Przyznanie wsparcia stazowego:

Etap III.B rekrutacji bedzie prowadzony w terminie, ktéry zostanie podany na stronie internetowej na co
najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem etapu. Termin rekrutacji moze ulec zmianie ze wzgledu na okres
odbywania szkolen.

Etap rekrutacji odbedzie si¢ po otrzymaniu wsparcia szkoleniowego, doradczego i psychologicznego.

Sposréd 15 Uczestnikéw(czek) Grupy B wsparcie stazowe otrzyma 10 oséb. Wybdr 0séb otrzymujacych staze
nast¢puje w terminie i miejscu wskazanym przez realizatoréw projektu i dokonywane jest na podstawie
rozmOw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez przedstawicieli miejsca stazowego. Rozmowy
kwalifikacyjne odbywaja si¢ w obecno$ci Specjalisty(stki) ds. Stazy i Doradcy(czyni) Zawodowego(ej).

Przewiduje si¢ zrekrutowanie:
o 4 Uczestnikéw(czek) kursu Specjalisty(stki) finansowo-ksiggowego(wej) Spec ds. fin-ksiggowych,
® 3 miejsca stazowe dla Uczestnikdw(czek) kursu Przedstawiciel(ka) Handlowy(a),
® 3 miejsca stazowe dla Uczestnikdw(czek) kursu Kierowca(czyni) kategorii C.

Dla kazdego kursu prowadzona begdzie osobna rekrutacja. Wyboru oséb na staze dokonywa¢ beda
przedstawiciele organizatora stazu. Dla kazdego kursu po zakonczeniu rekrutacji powstanie lista rankingowa
os6b zakwalifikowanych, wraz ze wskazaniem miejsca odbywania stazu. Pozostale osoby utworza listy
rezerwowe na wypadek rezygnacji Uczestnika(czki).

Z pozostatych lista rezerw. w przypadku rezygnacji Uczestnika(czki) wybierana jest kolejna osoba z listy.

ETAP IV (dotyczy wylacznie Grupy A) — Przyznanie przedluzonego wsparcia
pomostowego:

Etap IV rekrutacji zostanie podany na stronie internetowej, oraz poprzez wywieszenie w Biurze Projektu i
Biurze Regionalnym w terminie na co najmniej 5dni roboczych przed rozpoczgciem etapu.

Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest jedynie na wniosek Uczestnika(czki), ktory otrzymat
wsparcie na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarczej wraz ze wsparciem pomostowym. Wniosek nalezy ztozy¢
w terminie nie pézniejszym niz 31 dni przed ustaniem podstawowego wsparcia pomostowego. Wniosek sktada
si¢ wraz ze sprawozdaniem finansowym z dotychczasowej dziatalno$ci.

Przedtuzone wsparcie pomostowe moze zosta¢ przyznane jedynie w uzasadnionych przypadkach, a w
szczegdlnosci:

e dzialalno$¢ gospodarcza rokuje szanse na przyszto$¢, jednakze wymaga wigcej czasu,
e wystapily inne okolicznosci, ktére nie mogly zosta¢ przewidziane na etapie tworzenia biznesplanu.

Przedtuzone Wsparcie Pomostowe przyznawane jest na okres nie dituzszy niz do 12 miesigca od dnia
rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej. W przypadku przyznania Przedtuzonego Wsparcia Pomostowego
konieczne jest podpisanie aneksu do umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego.

Whniosek o udzielenie Przedtuzonego Wsparcia Pomostowego ocenia komisja ztozona z: Koordynatora
Projektu oraz Specjalisty(stki) ds. Oceny Biznesplanéw. Po rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw Komisja
oglasza na stronie internetowej projektu list¢ 0séb, ktérym przyznano i nie przyznano przedluzone wsparcie
pomostowe. W przypadku nieprzyznania Uczestnik(czka) moze w terminie 7 dni kalendarzowych zlozy¢
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wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego, ktéry Komisja
rozpatruje w terminie do 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

VII. KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Komisja rekrutacyjna jest organem powolanym przez Realizatoréw Projektu w celu przeprowadzenia w sposéb
prawidlowy procedury rekrutacyjnej Kandydatéw(tek) do udziatu w Projekcie "Wracam Na Rynek!" z
zachowaniem zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Sktad Komisji Rekrutacyjnej zalezy od etapu odbywajacej si¢ rekrutacji:
e  Podczas Etapu I w sktad wchodza:
o Koordynator Projektu,
o Koordynatorka Merytoryczna,
o Specjalistka do Promocji, Rekrutacji Monitoringu i Ewaluacji.
e Podczas Etapu II w sktad wchodzg:
o Koordynator Projektu,
o Koordynatorka Merytoryczna,
o Doradca(czyni) Zawodowy(a).
e Podczas Etapu III.A w sktad wchodza:
o Koordynator Projektu,
o Co najmniej 2 Specjalistéw(ek) ds. Biznesplanow.
e Podczas Etapu III.B w sklad wchodza:
o Koordynator Projektu,
o Specjalista(stka) ds. Stazy,
o Doradca(czyni) Zawodowy(a),
o Przedstawiciele Organizatora Stazu.

3. W posiedzeniach Komisji rekrutacyjnej moze bra¢ udzial przedstawiciel Instytucji Posredniczacej II stopnia, tj.
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

4. Prace Komisji rekrutacyjnej polega¢ bgda na dokonaniu wszystkich czynno$ci wynikajacych z przepiséw
niniejszego Regulaminu.

5. W wyniku prac Komisji rekrutacyjnej po uwzglednieniu procedury odwotawczej okreslonej w § 11 niniejszego
Regulaminu powstang dwie listy rankingowe (oddzielna dla kobiet i oddzielna dla mezczyzn)
zakwalifikowanych Uczestnikéw Projektu.

6. Wszyscy czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej podpisuja Deklaracje poufnosci i bezstronnosci Czlonkéw
Komisji Rekrutacyjnej ( Zatacznik nr 5).
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin obowiazuje od dnia: 01.07.2012

2. Realizatorzy Projektu zastrzegaja sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie,
wynikajacych w szczegdlno$ci ze zmian podstaw prawnych realizacji Projektu. Zmian dokonuje si¢ w
trybie identycznym do trybu uchwalenia niniejszego Regulaminu.

3. Wszystkie zmiany w Regulaminie zostang podane do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie na

stronie internetowej Projektu.

IX. KONTAKT

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w:
o w Biurze Projektu, ktére miesci si¢ w budynku Towarzystwa O$wiatowego Ziemi Chrzanowskiej w
Chrzanowie, przy ul. Janiny Woynarowskiej 1, pok. 11 - I pietro
o w Biurze Regionalnym mieszczacym si¢ w budynku Spotecznej Szkoty Zarzadzania i Handlu, ul.
Stanistawy Leszczynskiej 7 w Oswiecimiu.
o pod numerem telefonu podanym na stronie internetowej.

o za pomocg poczty e-mil podanym na stronie internetowe;.

;ﬁ‘“ Y Towarzystwo O$wiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie ‘_ Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu
TOZCH - 32500 Chrzanéw, ul. Janiny Woynarowskiej 1 SZH 32600 O$wiccim, ul. Leszczyfiskicj 7
?;oc" & tel: (032) 623 32 18; (032) 624 06 10, _— tel.: 33 8475 475,fax: 33 8475 479,
S Spoleczna Sakola
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