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Dobry start!!! — program aktywizacji zawodowej mtodziezy NEET

Projekt jest realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»,Dobry start!!! — Program aktywizacji zawodowej mtodziezy NEET”

§1

Informacje ogéline

Niniejszy regulamin (zwany dalej ,Regulaminem”) okreSla zasady rekrutacji
uczestniczek/uczestnikow oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,,Dobry start!!! —
Program aktywizacji zawodowej mtodziezy NEET”, zwanym dalej Projektem.

Projekt ,,Dobry start!!! — Program aktywizacji zawodowej milodziezy NEET”
realizowany jest przez Spoteczna Szkol¢ Zarzadzania i Handlu w partnerstwie
z Europejska Grupg Doradcza Sp. z 0. 0. — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, Priorytet I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywny na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

Biuro projektu miesci si¢ w budynku Spotecznej Szkoty Zarzadzania i Handlu przy
ul. Stanistawy Leszczynskiej 7 w Os$wiecimiu i czynne jest w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00.

Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa matopolskiego w okresie od 1 kwietnia
2016 r. do 30 listopada 2017 r.

§2

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Projekt zaktada udzial 160 osob (96 kobiet i 64 mezczyzn), w tym minimum 50 % osob
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci (48 kobiet i 32 mezczyzn).

Uczestnikami projektu (beneficjentami ostatecznymi) moga by¢ osoby, spelniajace
jednoczes$nie nastepujace kryteria:
e s3w przedziale wiekowym 15-29 lat,

e zamieszKuja na terenie wojewodztwa matopolskiego,
e posiadaja status osoby biernej zawodowo®,
e nalezg do kategorii os6b NEET?.

! Osoba bierna zawodowo to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Dodatkowo jako osoby bierne zawodowo uznaje si¢ studentow studiow niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne)
oraz 0soby bedace na urlopie wychowawczym — w obu przypadkach tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne.

Osobami biernymi zawodowo nie sa: osoby na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim; prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢/gospodarstwo
rolne); osoby zarejestrowane w KRUS jako ,,domownik”; osoby objgte ,,zatrudnieniem subsydiowanym”.
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§3

Wsparcie realizowane w ramach Projektu

1. Udziat w Projekcie jest bezplatny, z zastrzezeniem postanowien § 6 pkt. 7.

2. Projekt zaktada nast¢pujace formy wsparcia:

a. Poradnictwo Indywidualne (2 godziny zegarowe dla uczestnika) — 160 0sob;

© o o T

Wsparcie psychologiczne (4 godziny zegarowe dla uczestnika) — 160 0sob;
Posrednictwo pracy (wsparcie o charakterze cigglym) — 160 0s6b;

Poradnictwo grupowe (6 dni po 6 godzin lekcyjnych) — 160 0sob;

Szkolenia zawodowe (20 dni po 6 godzin lekcyjnych) — 160 osob. Uczestnik wybiera

jeden z tematow:

Grafik komputerowy;

Specjalista ds. marketingu internetowego;
Specjalista ds. zarzadzania IT w przedsiebiorstwie;
Pracownik administracyjno-biurowy;

Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych;
Telemarketer;

,,Otwarte Szkolenie” — wynikajace z indywidualnych potrzeb i predyspozycji
zdiagnozowanych na etapie Poradnictwa Indywidualnego.

f. Staz zawodowy (3 miesigce) — 144 0s6b.

3. Szkolenia zawodowe zakonczone bgda egzaminem przeprowadzonym przez jednostke

zewnetrzng 1 uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje.
Pozytywny wynik egzaminu jest rownoznaczny z otrzymaniem przez uczestnika projektu
certyfikatu potwierdzajacego nabycie kompetencji zgodnych ze standardami szkolen.

4. Zajgcia beda odbywaty si¢ na terenie wojewddztwa malopolskiego w grupach $rednio 10-
cioosobowych.

5. Uczestnikowi projektu przystuguje:

a. stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,54 zt brutto za kazda godzing obecnosci na
zajeciach;

stypendium stazowe w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych;

zwrot kosztow przejazdu na: poradnictwo grupowe, szkolenia zawodowe 1 staz
osobom zamieszkujacym poza miastem gdzie realizowana jest forma wsparcia;

materiaty szkoleniowe;

poczestunek (serwis kawowy 1 obiad w trakcie szkoleh zawodowych oraz
poradnictwa grupowego).

2 Kategoria os6b NEET to osoby pozostajace bez zatrudnienia (tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo), nie ksztatcace sie (tj. nie
uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym), nie szkolace si¢ (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiej¢tnoscei i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w ciggu ostatnich 4 tygodni).

]
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§4

Rekrutacja Uczestnikow

Rekrutacja otwarta, prowadzona jest w sposob ciggly na terenie wojewddztwa
matopolskiego w okresie od maja 2016 r. do czerwca 2017 r.

Zgtoszenie do projektu nastgpuje poprzez dostarczenie do biura projektu osobiscie lub
droga pocztowa prawidtowo wypeknionego ,,Formularza zgtoszeniowego” (druk: DBS-2)
— zalacznik nr 1 do ,,Regulaminu”. Osoba przyjmujgca zgloszenie niezwlocznie
umieszcza na ,,Formularzu zgloszeniowym” dat¢ i godzing wpltywu zgloszenia oraz
kolejno nadawany unikatowy numer identyfikacyjny beneficjenta (NIB).

Dokumenty rekrutacyjne sa dostepne w Biurze Projektu i na stronie internetowej
projektu: www.dbs.szih.pl.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypehic¢ w jezyku polskim, w sposob czytelny.

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne
opatrzone datg oraz imieniem i nazwiskiem kandydata/ki do Projektu.

Specjalista ds. rekrutacji dokonuje weryfikacji formalnej zgloszen na podstawie
ztozonych wnioskow, w porozumieniu z Kierownikiem Projektu. Nastepnie ustala liste
0soOb zainteresowanych danym kursem w kolejnos$ci ztozenia zgloszen (lista zgtoszen do
projektu stanowi zatgcznik nr 2 do ,,Regulaminu’), dokonuje ich analizy i przyznaje
punkty preferencyjne oraz ustala list¢ rankingowa, ktora stanowi zatacznik nr 3 do
»Regulaminu”. Pozostate zgloszenia utworza liste rezerwowa, ktdra stanowi zatgcznik nr
4 do ,,Regulaminu”.

Etapy rekrutacji:

a. zlozenie lub przestanie formularza zgloszeniowego (druk: DBS-2) wraz
z oswiadczeniem uczestnika projektu (druk: DBS-5) — =zatagcznik nr 2 do
,Regulaminu” do Biura Projektu.

b. weryfikacja kryteriow kwalifikowalno$ci uczestnika projektu;

c. rozmowa potencjalnego uczestnika projektu z doradca zawodowym. Osoba
spetniajaca kryteria kwalifikowalnosci odbedzie rozmowe z doradcg zawodowym.
Po rozmowie oraz wypehieniu testu sprawdzajacego motywacje przyznawane sg

punkty (0-25pkt).

d. w celu wylonienia ostatecznej grupy uczestnikow Specjalista ds. rekrutacji dokona
weryfikacji formalnej zgloszen na podstawie ztozonych wnioskow, w porozumieniu
z Kierownikiem Projektu. Nastepnie ustali liste osob zainteresowanych danym
kursem w kolejnosci ztozenia zgloszen (lista zgloszen do projektu stanowi zalgcznik
nr 3 do ,,Regulaminu”), dokona ich analizy i przyzna punkty preferencyjne oraz
ustali liste rankingowsa, ktora stanowi zatgcznik nr 4 do ,,Regulaminu”. Pozostate
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zgloszenia utworzg liste rezerwowa, ktora stanowi zatacznik nr 5 do ,,Regulaminu”.
Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na
podstawie sumy punktow uzyskanych za:

e rozmowg¢ z doradcg zawodowym, oraz

e test motywacyjny, oraz

e spelnione kryteria pierwszenstwa tj.:
— 0S0by z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 50 punktow;
— 0soby zamieszkate na terenach wiejskich — 15 punktow;
— 0soby o niskich kwalifikacjach — 10 punktow;
— osoby bez doswiadczenia zawodowego — 10 punktow.

e. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw preferencyjnych przez
potencjalnych uczestnikow projektu, o kolejnosci przyjmowania do projektu bedzie
decydowac kolejnos¢ zgloszen.

Do projektu beda zakwalifikowane osoby spetniajace kryteria formalne, ktére zloza
kompletne dokumenty 1 uzyskaja najwieksza ilo§¢ punktow. Maksymalnie mozna
uzyska¢ 110 punktow. Kazda z zakwalifikowanych o0sob zostanie poinformowana
telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej. Rezultatem
przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie 160 osobowej grupy uczestnikow
projektu.

Osoby z listy rezerwowe] beda wlaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespelnienia warunkoéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane (przed
rozpoczeciem szkolenia zawodowego, w poczatkowej fazie dziatan projektowych).
Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa W projekcie osoby z listy rezerwowej podejmie
Koordynator projektu w porozumieniu ze Specjalistg ds. szkolen, promocji i rekrutacji.

§5

Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest

do:

1.

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania
si¢ do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy,
stawiania si¢ na umowione rozmowy rekrutacyjne.

2. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na listach obecnosci.
3. Wspolpracy i statego kontaktu z doradca zawodowym, specjalista ds. posrednictwa pracy.
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10.

11.

Podjg¢cia w proponowanym terminie stazu oraz podjgcie proponowanej pracy po okresie
odbycia stazu.

Wypehiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw szkoleniowych, testow
psychologicznych i innych dokumentéw niezb¢dnych do zdiagnozowania sytuacji
uczestnika Projektu i stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania.

Biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktoci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Organizatora o0 zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i1 kontaktowych wpisanych w Formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia).

Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu koncowego.

Stawiania si¢ na uméwione ze Specjalista ds. posrednictwa pracy rozmowy rekrutacyjne
badz spotkania.

Wypehienia do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie ankiety, w oparciu o ktora
beda zbierane informacje 0 sytuacji uczestnika dotyczace:

a. statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo);

b. otrzymania oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu;

C. podjecia ksztatcenia lub szkolenia;

d. uzyskania kwalifikacji;

e. podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy).

W przypadku podjecia zatrudnienia do 3 miesiecy od zakonczenia przez uczestnika

udziatu w projekcie do dostarczenia:

a. umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum %; etatu, lub

b. umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o warto$ci minimum trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia); lub

c. zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dzialalnosci gospodarczej oraz dowodow
optacania sktadek ZUS przez minimum 3 miesigce.

§6

Zasady udziatu w Projekcie

Rezygnacja uczestnika projektu z udzialu w projekcie przed zakonczeniem udziatu
w przewidzianych dla niego formach wsparcia lub o§wiadczenie nieprawdy w ztozonych
o$wiadczeniach uczestnika wigze si¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu
kosztow poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udzialem w projekcie.
Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik rezygnuje
Z udzialu w projekcie przed rozpoczgciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu
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3.

Uczestnik projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wyltacznie na zajeciach w ramach
szkolen.

Wszelkie inne nieobecnosci wymagaja uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do
3 dni od momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg
lub problemami zdrowotnymi, uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia do
Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik
poproszony zostanie o zlozenie stosownego oswiadczenia.

Weczesniejsze wyjscia z zaje¢ lub spdznienia rowniez beda wymagaty zlozenia przez
uczestnika projektu stosownego wyjasnienia.

Przekroczenie okreSlonego limitu nieobecno$ci jest rOwnoznaczne z rezygnacja
uczestnika projektu z dalszego uczestnictwa w Projekcie 1 bedzie si¢ wigzato
z konsekwencjami finansowymi, o ktorych mowa w pkt. 1.

W przypadkach o ktérym mowa w punktach 1 i 5 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie z innych powoddéw uczestnik projektu zobowigzany jest do
zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce catkowitych kosztow
poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie, tj. maksymalnie
do wysokosci 13 854,01 zt.

Zwrot kosztéw (kara umowna) wyliczany jest indywidualnie 1 jest sumg catkowitego
kosztu uczestnictwa w szkoleniu, z Ktorego uczestnik projektu skorzystal w ramach
Projektu od poczatku trwania Projektu do momentu przerwania oraz kosztu dodatkowych
Swiadczen otrzymanych przez uczestnika projektu do momentu przerwania udziatu
w Projekcie.

§7

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
nr POWR. 01.02.02-12-0230/15-00 oraz obowiazujace wytyczne i zasady w zakresie
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Zastrzega si¢ prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmian¢ warunkow realizacji Projektu, a takze
w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej).

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia oraz uczestnictwa
W Projekcie uczestnicy zostang indywidualnie poinformowani przez Projektodawce
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci
rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej Projektu.
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4. Aktualna tres¢ Regulaminu Rekrutacji 1 uczestnictwa W Projekcie dostgpna jest w Biurze
Projektu i na stronie internetowej Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2016 r. i obowigzuje przez caly okres trwania
Projektu.

Zatwierdzam,

data i podpis Kierownika Projektu
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