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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE

»,Czas na prace 30+”

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

81.
Projekt ,,Czas na prace 30 +” nr RPMP.08.02.00-12-0209/20 jest realizowany przez Stowarzyszenie Inicjatyw

Spotecznych i Oswiatowych CUMULUS w partnerstwie z Towarzystwem Oswiatowym Ziemi Chrzanowskiej w
Chrzanowie oraz ze Spoteczng Szkotg Zarzadzania i Handlu.

Projekt jest realizowany w ramach Osi Priorytetowej 8 Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szczegétowe informacje zwigzane z projektem znajduja sie na stronie: www.cumulus.org.pl

Okres realizacji projektu: 01.10.2020 r.- 30.09.2022 r.

Obszar realizacji projektu obejmuje obszar wojewddztwa matopolskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem

powiatow, ktérych stopa bezrobocia przekracza srednig dla wojewddztwa matopolskiego (min. 50 % nie

wiecej niz 100% Uczestnikéw Projektu) tj. powiatdéw: wielicki, m. Tarndw, oswiecimski, brzeski, gorlicki,
nowotarski, proszowicki, tarnowski, olkuski, nowosadecki, limanowski, chrzanowski, tatrzanski, dgbrowski,
suski, wadowicki.

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

a) diagnoza aktualnej sytuacji spotecznej oraz edukacyjno- zawodowej Uczestnikéw Projektu -
opracowanie IPD — Indywidualnego Planu Dziatania — dla kazdego Uczestnika Projektu (UP) przez
doradce zawodowego ( dla 180 UP),

b) wsparcie motywacyjne — poradnictwo psychologiczne, poradnictwo i wsparcie w zakresie organizacji
opieki nad osobg zalezng ( dla srednio 90 UP),

c) posrednictwo pracy (dla 180 UP),

d) zatrudnienie wspierane i wspomagane ( dla srednio 100 UP),

e) warsztaty interpersonalne ( dla sSrednio 68 UP)

f) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy z elementami programu ,SPADOCHRON” (dla $rednio 60
UP),

g) szkolenia / kursy ( dla $rednio 144 UP),

h) staze zawodowe ( dla srednio 144 UP),

i) stypendia szkoleniowe i stazowe,

j)  zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikéw Projektu na spotkania z doradcg zawodowym (dla srednio 126
UP), warsztaty (dla srednio 88 UP), szkolenia ( dla srednio 72 UP),

k) zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng w trakcie odbywania szkolen i kursow
(dla srednio 15 UP), stazu (dla srednio 15 osdb).

Niniejszy regulamin okresla kryteria rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.
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Rozdziat Il.
DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM | UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§1

Projekt — projekt ,,Czas na prace 30 +” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-20, 8 OS$ Priorytetowa

Rynek Pracy, dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa.

Beneficjent/Wnioskodawca/Projektodawca/Lider —podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie

projektu oraz ktérego projekt wybrano do dofinansowania, pozostajacy strong umowy o dofinansowanie

projektu podpisanej z Instytucjg Posredniczaca.

Biuro Projektu — wydzielone do realizacji projektu:

a) Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych i Oswiatowych CUMULUS, mieszczace sie przy ul. Nawojowskiej4,
33-300 Nowy Sacz woj. matopolskie, tel.: 575-122-082, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w
projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz.8:00 do 16:00,
b) Towarzystwa Oswiatowego Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie, mieszczace sie przy ul. Garncarskiej 30,
32-500 Chrzanéw woj. matopolskie, tel.: 32-645-18-98,w ktorym przyjmowane bedg dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w
projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz.8:00 do 16:00,
c) Spotecznej Szkoty Zarzadzania i Handlu, mieszczace sie przy ul. Stanistawy Leszczynskiej 7, 32-600
Oswiecim woj. matopolskie, tel.: 33-847-54-75, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz
Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

Instytucja Posredniczaca- IP — instytucja nadzorujgca prawidtowa realizacje projektu oraz przyznajgca srodki

na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

Whiosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu uzyskania srodkéw

finansowych na realizacje Projektu.

§2

Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba fizyczna, zainteresowana udziatem w projekcie, ktdra

ztozyta dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie oraz jest osobg w wieku 30 lat lub

wiecej, pozostajgcy bez pracy, zamieszkujgca i/lub uczaca sie , zgodnie z Kodeksem Cywilnym, na terenie
woj. matopolskiego oraz nalezgcg do co najmniej jednej z ponizszych grup:

a) Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja uwzglednia zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby

zarejestrowane jako bezrobotne.
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Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s3 bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), traktowane sg jako osoby
bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen
emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji wskaznika
dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukuje zatrudnienia) traktuje sie jako bezrobotna.

b) Osoba diugotrwale bezrobotna — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
Zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie rdwniez okres przed
rejestracjg w urzedzie pracy.

c) Osoba biernazawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg
i nie sg bezrobotne).

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne
(woweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.

Doktorantéw mozna uznac za biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni,
w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowaé go jako osobe pracujaca.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczy,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

d) Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie PODSTAWOWE — poziom ISCED
1 — wyksztatcenie podstawowe. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacjag w niewielkim stopniu. Wyksztatcenie GIMNAZJALNE — poziom ISCED 2 — wyksztatcenie
gimnazjalne. Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE — poziom ISCED 3 — ma na celu uzupetnienie
wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom
uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.

e) Osoba z niepetnosprawnosciami — Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 2016 poz. 546, z pdin. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawne] jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. Natomiast

pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu
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osoby niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument
poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

f) osoba powyzej 50 roku zycia pozostajgca bez zatrudnienia,

g) kobieta,

h) bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (nie wiecej niz 20% ogoétu bezrobotnych objetych wsparciem).

Rozdziat lll.
WARUNKI UCZESTNICTWA
§1.

Uczestnikami/czkami Projektu mogga by¢ osoby fizyczne, zainteresowane udziatem w projekcie, ktore ztozyty
dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie oraz bedace osobami w wieku 30 lat lub
wiecej, pozostajgcymi bez pracy, zamieszkujagcymi zgodnie z Kodeksem Cywilnym i/lub uczacymi sie na
terenie woj. Matopolskiego z czego min. 91 oséb stanowi¢ bedg mieszkancy powiatéw, ktdrych stopa
bezrobocia przekracza s$rednig dla woj. Matopolskiego tj. powiatéw: wielicki, m. Tarndw, oswiecimski,
brzeski, gorlicki, nowotarski, proszowicki, tarnowski, olkuski, nowosadecki, limanowski, chrzanowski,
tatrzanski, dgbrowski, suski, wadowicki oraz nalezace do co najmniej jednej z ponizszych grup:

a) osoba bierna zawodowo

b) osoba z niepetnosprawnoscia

c) osoba powyzej 50 roku zycia pozostajgca bez zatrudnienia (bierna zawodowo lub bezrobotna),

d) kobieta

e) osoba o niskich kwalifikacjach

f) osoba dtugotrwale bezrobotna

g) bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (nie wiecej niz 20% ogotu bezrobotnych objetych wsparciem)
Przewiduje sie udziat w projekcie min. 180 UP pozostajgcych bez zatrudniania (min. 99 Kobiet).
Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktéra jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym
samym czasie w ramach RPO WM 2014- 2020, w ktérym przewidziane formy wsparcia uczestnika s3 tego
samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/ korzysci dla Uczestnika Projektu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajgcych kryteria zawarte w

pkt. 1, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw.

Rozdziat IV.
REKRUTACIJA | PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN
§1.

Rekrutacja prowadzona bedzie przez:

a) Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Oswiatowych CUMULUS, ul. Nawojowska 4, 33-300 Nowy S3cz,
b) Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie, ul. Garncarska 30, 32-500 Chrzanéw,

c) Spoteczng Szkote Zarzadzania i Handlu, ul. Stanistawy Leszczynskiej 7, 32-600 Oswiecim,

W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny,

b) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw udziatu w projekcie,
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c) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

d) Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o dostarczeniu dokumentow potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

e) Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o uczestnictwie w innym projekcie ,

f)  Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Deklaracja Uczestnictwa w projekcie .

Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

a) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP -zaswiadczenie z Urzedu Pracy o
pozostawaniu osobg bezrobotng lub kserokopia decyzji o otrzymaniu statusu osoby bezrobotnej,

b) w przypadku oséb biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie braku odprowadzenia sktadek na dzien
przystgpienia do projektu,

c) oswiadczenie o niepetnosprawnosci ( jesli dotyczy) - w przypadku oséb niepetnosprawnych —orzeczenie
o niepetnosprawnosci, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub komisji lekarskiej ZUS do celdw rentowych,
zaswiadczenie o chorobie alkoholowej /narkotykowej, zaswiadczenie lekarza o chorobie psychicznej.
Kopia w/w dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginatem oraz dostarczy¢ oryginat do
wgladu. W przypadku braku mozliwosci uzyskania orzeczenia weryfikacja na podstawie oswiadczenia,

d) dowdd osobisty — do wgladu.

Wzory dokumentow, drukéw i formularzy sg dostepne w biurze projektu u Lidera i Partnerdw oraz na stronie

internetowej: www.cumulus.org.pl , www.tozch.edu.pl, http://szih.pl

Kandydaci na uczestnikow Projektu sktadajg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach rekrutacji.
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
W ramach projektu obowigzuje wymaog sporzadzenia dokumentéw rekrutacyjnych w jezyku polskim.
§2.

Przebieg procesu rekrutacji
W ramach projektu ,,Czas na prace 30 +” bedzie prowadzony nabdr w 2 tygodniowych rundach — $rednio 1
runda na 1-2 miesiecy trwania projektu. Przewiduje sie 10 rund naboru, z czego 6 rund kierowane bedzie
wytacznie do mieszkancéw powiatdéw o stopie bezrobocia przekraczajgcej srednig dla wojewddztwa
matopolskiego.

Terminy poszczegdlnych rund naboru bedg podane na stronie internetowej Lidera Projektu:

www.cumulus.org.pl oraz Partnerédw Projektu: www.tozch.edu.pl oraz www.szih.pl .

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu, drogg pocztowg lub drogag
elektroniczng. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowaq lub kurierem za termin
ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu odpowiednio do biura projektu (a nie date
stempla pocztowego lub odpowiednio nadania przesytki kurierskiej). W przypadku ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych drogg elektroniczng konieczne bedzie dostarczenie oryginatéw dokumentéow do 7 dni
roboczych.

Tylko i wytgcznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia wzrokowa Beneficjent dopuszcza telefoniczne

wypetnienie formularza rekrutacyjnego.
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W momencie wptywu dokumentow rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny numer z datg i godzing

ich przyjecia.

Dokumenty mozna sktadac w trakcie ogtoszonej rundy naboru w Biurze Projektu, od poniedziatku do pigtku

od godziny 8.00 —16.00.

Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapow:

a) sktadanie dokumentoéw rekrutacyjnych,

b) ocena formalna-(ocena wedtug karty oceny formularza rekrutacyjnego),

c) oceny punktowej — (ocena majgca na celu wsparcie w pierwszej kolejnosci grup najbardziej

defaworyzowanych) — zgodnie z zatgcznikiem nr 7. W przypadku, gdy Kandydatki/ci na Uczestnika Projektu

uzyskaja tg samg liczbe punktéw wéwczas decydowadé bedzie kolejnos¢ zgtoszen,

d) ustalenie list rankingowych — listy Uczestnikdw/czek projektu zakwalifikowanych do udziatu w projekcie —

osobne listy dla kobiet i mezczyzn oraz listy rezerwowe. W przypadku rezygnacji Uczestnika z projektu na

jego miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowej (z zachowaniem okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatéw i wskaznikow).

Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty dla oséb w najbardziej niekorzystnej sytuacji,

zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a) osoba bierna zawodowo — 10 pkt,

b) osoba w wieku powyzej 50 r. z — 10 pkt,

c) osoba z niepetnosprawnosciami — 10 pkt,

d) osoba o niskich kwalifikacjach ( do ISCED 3 wtgcznie) — 5 pkt,

e) osoba nieposiadajgca kwalifikacji (brak wyksztatcenia lub wyksztatcenie maksimum podstawowe) — 5
pkt,

f) osoba bez doswiadczenia — 5 pkt,

g) kobieta -5 pkt,

h) osoba zamieszkata na terenie powiatu o stopie bezrobocia powyzej Sredniej Matopolski — 5 pkt,

i) osoba opiekujgca sie osobg zalezng — 5 pkt,

j)  osoba posiadajgca krotkie doswiadczenie zawodowe rozumiane jako udokumentowane doswiadczenie
zawodowe do 12 m-cy — 3 pkt,

k) osoba o niskich dochodach, rozumianych jako przecietny miesieczny dochdd rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie albo dochdd osoby uczacej sie nieprzekraczajgcy kwoty 674,00 zt brutto, w przypadku
gdy cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne 764,00 zt brutto — 3 pkt.

O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje: suma uzyskanych punktow. W przypadku oséb o identycznej

sumie punktéw o przyjeciu do Projektu decydowaé beda kolejno: wyzsza liczba punktéw preferencyjnych a

nastepnie kolejnosé zgtoszen.

Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu i réwnego traktowania

wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase

lub pochodzenie etniczne, narodowo$¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub Swiatopoglad,
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niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje
materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

Informacja o wynikach rekrutacji przekazana bedzie telefonicznie lub mailowo.

Kandydaci/ki do wudziatu w projekcie, ktérzy ztozyli/ty dokumenty rekrutacyjne, jednakze nie
zakwalifikowali/ty sie do projektu (np. odpadli na etapie oceny formalnej) mogg aplikowa¢ do projektu
ponownie, ale tylko i wytacznie w przypadku uruchomienia kolejnych naboréw zgodnie ze wszystkimi
zasadami dotyczgcymi rekrutacji okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Proces rekrutacji realizowany bedzie do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o
dofinansowanie. Zaktada sie tacznie dla catego Projektu zrekrutowanie 180 oséb z uwzglednieniem podziatu
jak w Rozdziale Ill, pkt. 2.

Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze projektu.

Rozdziat V.
ZAKRES WSPARCIA

8§1.
W ramach projektu zaplanowane zostaty nastepujgce rodzaje dziatan, obligatoryjne dla kazdego/ej

Uczestnika/czki projektu:

a) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) w trakcie dwustronnych ustalen pomiedzy
Uczestnikiem/czka projektu a Doradcg zawodowym,

b) posrednictwo pracy majace na celu udzielenie pomocy Uczestnikom/czkom projektu w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o pozgdanych kwalifikacjach
zawodowych. W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD z doradcg zawodowym).
W zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb Uczestnikdw/czek projektu wskazanych w IPD Uczestnik/czka
projektu bedzie mégt/mogta zostan objety/a wsparciem dodatkowym w postaci:

a) kursow/ szkoler pozwalajgcych na nabycie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych,

b) stazy zawodowych,

c) Trenera Zatrudnienia Wspieranego/Trenera pracy —dla Uczestnikéw/czek projektu,

d) poradnictwo psychologiczne,

e) opieka nad osobg zalezng,

f) warsztatami aktywnego poszukiwania pracy z elementami programu ,, SPADOCHRON”

g) warsztaty interpersonalne.

Dopuszcza sie udziat jednego Uczestnika/czki Projektu w wiecej niz jednej formie wsparcia zgodnie z
Indywidualnym Planem Dziatania. Liczba i rodzaj udzielonego wsparcia zaleze¢ bedzie od potrzeb
wynikajgcych wprost z Indywidualnego Planu Dziatania.

Liczba konkretnych form wsparcia moze by¢ stosunkowo zmniejszana lub zwiekszana w zaleznosci od potrzeb
Uczestnikow/czek projektu, w zaleznosSci od potrzeb wynikajgcych z przeprowadzonej analizy
Indywidualnych Planéw Dziatania. Kazdorazowo o takiej zmianie decyduje Lider Projektu.

Stypendium stazowe/szkoleniowe moze mieé¢ wptyw na wysoko$é $wiadczen rentowych, emerytalnych,

zasitkdw chorobowych, na wysokos¢ otrzymywanej pomocy z osrodka pomocy spotecznej i instytucji
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pokrewnych. Kazdorazowo ustalenie czy stypendium stazowe wptynie na fakt otrzymywania swiadczen

z innych instytucji lezy po stronie Uczestnika/-czki Projektu.
Rozdziat VI.
ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1.

Diagnoza aktualnej sytuacji spotecznej oraz edukacyjno- zawodowej Uczestnikdw Projektu, opracowanie

1.

Chwiuis ﬂi‘l.

Indywidualnych Planéw Dziatania oraz posrednictwo pracy
Kazdy Uczestnik/czka bedzie uczestniczyt w doradztwie zawodowym potaczonym z przygotowaniem IPD w
toku dwustronnych ustalenn pomiedzy Uczestnikiem/czka projektu a Doradcg zawodowym w wymiarze
$rednio 4 h/UP.
Realizacja i weryfikacja IPD —z uwagi na koniecznos¢ statej weryfikacji postepdw Uczestnikdw/czek projektu,
IPD moze ulec modyfikacji jesli w trakcie pracy z Uczestnikiem/czkg projektu zastosowane formy wsparcia
nie przynoszg rezultatow.
Posrednictwo pracy obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikdw/czek projektu, majgce na celu dobor
odpowiedniej pracy dla Uczestnika/czki projektu oraz kandydata na stanowisko pracy, zgodnie z
zapotrzebowaniem pracodawcy, obejmuje, m.in.: wstepne rozmowy z UP, aktywne poszukiwanie pracy
(spotkania indywidualne z UP 6 — 20h miesiecznie /1 UP w zaleznosci od potrzeb), ciggte spotkania z
pracodawcami, informowanie Uczestnikdw/czek projektu o pojawiajacych sie ofertach pracy zgodnych z IPD
poprzez mailing, tablice ofert pracy w Biurze, jak rowniez telefonicznie i osobiscie, zapoznaniu sie z
kluczowymi danymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej UP zebranymi w IPD oraz przez psychologa w
ramach zad. 7 podejmowanie kontaktéw z pracodawcami oferujacymi prace, z uwzglednieniem wspodtpracy
z potencjalnymi pracodawcami, specyfiki wewnatrz regionalnej, w tym inteligentnych specjalizacji regionu,
zawodow nadwyzkowych i deficytowych, w tym ewentualnego uwzglednienia potencjatu w tworzeniu miejsc
pracy w biatych i zielonych sektorach gospodarki, przesytaniu CV UP do pracodawcéw, inicjowaniu rozméw
kwalifikacyjnych.
Posrednictwo pracy bedzie miato charakter ciggty i bedzie nieodtgcznie towarzyszy¢ kazdej formie wsparcia
UP.
Informacje dotyczace realizacji posrednictwa pracy dla kazdego UP beda dokumentowane w Karcie
posrednictwa pracy.
W doborze ofert Posrednik pracy bedzie kierowat sie informacjami uzyskanymi na temat Uczestnika/czki
projektu od Doradcy zawodowego i Psychologa.
§2.
Wsparcie w postaci Trenera Zatrudnienia Wspieranego (TZW)/ Trenera pracy (TP)
Kazdy Uczestnik/czka projektu uczestniczaca w szkoleniu/ kursie/ stazu moze zostaé objety wsparciem w
postaci pracy metodg Trenera Zatrudnienia Wspieranego (min. os. dtugotrwale bezrobotne, bez
doswiadczenia) lub Trenera Pracy (dla oséb niepetnosprawnych), chyba ze Indywidualny Plan Dziatania tego

nie przewiduje. Ustuga prowadzona bedzie zgodnie ze Standardami Ustug Projektu Konkursowego.
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Liczba godzin wsparcia Trenera Zatrudnienia Wspieranego (TZW)lub Trenera Pracy (TP) dla poszczegdlnych
Uczestnikéw/czek projektu uzalezniona bedzie od ich indywidualnych potrzeb okreslonych w IPD.
Wsparcie TZW obejmuje w szczegdlnosci:

a) uzyskanie informacji na temat potencjatu UP i mozliwosci jego rozwoju

b) state motywowanie

c) biezacy kontakt z realizatorami szkolen, pracodawcami w celu uzyskania wiedzy na temat mozliwosci
zatrudnienia UP

d) udzielanie porad na temat warunkdéw pracy, zasad zatrudnienia

e) monitorowanie procesu adaptacji UP na szkoleniu/ stazu i jego funkcjonowanie w nowym $rodowisku.
Wsparcie TP obejmuje w szczegdlnosci:

a) motywowanie oséb niepetnosprawnych

b) zapewnienie wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz wypracowanie profilu
zawodowego,

c) wsparcie w poszukiwaniu pracy i kontakt z pracodawcg

d) pomoc w docieraniu do miejsca odbywania stazu, na szkolenia

e) monitorowanie procesu adaptacji UP na szkoleniu/ stazu i jego funkcjonowanie w nowym srodowisku
Wsparcie w postaci TZW oraz TP dokumentowane bedzie w Karcie wsparcia TZW, TP w zakresie zgodnym z

w/w Standardami.

§3.

Szkolenia i kursy
Uczestnicy/czki projektu moga bra¢ udziat w szkoleniach/ kursach po wczes$niejszym odbyciu rozmowy z

doradcg zawodowym, na podstawie i w zgodnie z zapisami IPD, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i
zapotrzebowaniem pracodawcdédw na pracownikow.

Szkolenia/ kursy kierowane sg do osob, ktorych kwalifikacje/ kompetencje nie odpowiadajg potrzebom
rynku pracy lub wymagajg poswiadczenia odpowiednim dokumentem (certyfikatem/ zaswiadczeniem).
Doradca zawodowy, podczas ustalania IPD, wspélnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu decyduje o tematyce,
terminie realizacji szkolenia zawodowego.

Szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Szkolenia/ kursy sg przewidziane dla 144 Uczestnikow/czek Projektu. Zaktada sie, ze Uczestnik/czka Projektu
moze wzig€ udziat w jednym lub w wiekszej liczbie szkolen.

Czestotliwos¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan Uczestnikdéw/-czek
Projektu.

Szkolenia bedg koriczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kompetencje
lub kwalifikacje lub uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach

wtasciwego ministra.
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Ustugi szkoleniowe beda realizowane przez instytucje posiadajagce wpis do Rejestrow Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy i uwzgledniaty bedg wymogi jakosciowe
okreslone w Matopolskich Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych,
ktore miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktdorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku mniejszego wymiary szkolenia stypendium nalicza sie proporcjonalnie. Od tego
stypendium wnioskodawca optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe. W
przypadku zmiany stawek na ubezpieczenia podstawa naliczenia sktadek zostanie obnizona do wysokosci,
przy ktorej kwota podstawy wraz ze sktadkami bedzie nizsza lub réwna kwocie wynikajgcej z budzetu
Projektu. Stypendium podlega zwolnieniu z podatku dochodowego od osdb fizycznych.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje takze zwrot opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng ( dla 15
UP). Opieka nad dzieckiem/osobg zalezng przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu, w czasie w ktérym
uczestniczy w szkoleniu/kursie. Zwrot kosztéw opieki przystuguje w przypadku opieki nad dzieckiem do 7
roku zycia lub osobg zalezng. Uczestnik/-czka Projektu chcac skorzystac ze zwrotu kosztow opieki sktada do
biura projektu: - wniosek o zwrot kosztéw - dokument potwierdzajgcego stan zdrowia osoby zaleznej np.
orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem koniecznosci zapewnienia statej opieki. Jako koszt opieki
nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng nalezy uznac koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki
itp. lub osoby uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w czasie trwania stazu lub
koszty wynikajgce z uméw cywilnoprawnych np. z Opiekunami (z wytgczeniem oséb spokrewnionych, w
szczegolnosci chodzi o wspotmatzonka lub osoby pozostajgce z Uczestniczkami we wspdolnym gospodarstwie
domowym). Rozliczenie nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika/-czke Projektu dokumentow
potwierdzajgcych poniesione wydatki, a wiec w przypadku:

zwrotu kosztow przedszkola/ztobka/domu opieki nalezy przedstawic: fakture za przedszkole/ztobek/dom
opieki za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia/kursu skonstruowang w sposdb pozwalajgcy obliczy¢
wydatki poniesione za czas trwania szkolenia/kursu. Z faktury powinien rowniez wynikac czas (dni i godziny)
pobytu dziecka/osoby zaleznej w przedszkolu/ztobku/domu opieki. Jedli faktura nie zawiera
w/w informacji Uczestniczka powinna przedstawi¢ dodatkowe zaswiadczenie z wtasciwej instytucji o ktorej
mowa powyzej, - dowdd zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia/kursu,

zwrotu kosztéw Opiekuna nalezy przedstawi¢: - umowe z Opiekunem — z umowy wynikaé¢ musi, ze opieka
sprawowana jest w czasie trwania szkolenia/kursu, - rachunek za kazdy miesigc w czasie trwania stazu, -
dowdd zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania stazu.

Wsparcie, o ktorym mowa w pkt 9 bedzie udzielane w kwocie nie wyzszej jednak niz 400,00 zt brutto
miesiecznie.

Uczestnikom/czkom projektu zapewnione bedg w trakcie szkoleri/ kurséw teczki, notatniki, dtugopisy i zwrot

kosztéw dojazdu ( dla 50 % UP - wytgcznie UP zamieszkatym poza miejscem Swiadczenia ustugi

o SZn
MVYAMIMS
Stowarzyszenie tOZCh W



12.

13.

14.

12.

Fundusze " ; e
Europejskie §A§ Unia Europejska 0
Program Regionalny § i M AL L I( A Europejski Fundusz Spoteczny LR

szkoleniowej/odbywania sie kursu) w wysokosci nie przekraczajgcej 8 zt/1brutto brutto dojazd (dojazd na
szkolenie/ kurs w danym dniu i powrét).

Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie
przedstawionych biletéw/oswiadczen przewozinikéw lub os$wiadczenia o wykorzystaniu wtasnego $rodka
transportu.

Zwrot kosztow dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtariszym dostepnym na danej
trasie i w danym czasie sSrodkiem lokomocji.

Szkolenia/kursy oferowane w ramach projektu korniczyé sie beda:

a) egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje,

b) uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniu wiasciwego ministra,
c) egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kompetencje.

Warunkiem uzyskania certyfikatu/ uzyskania uprawniert do wykonywania zawodu bedzie przystapienie do
egzaminu zewnetrznego/wewnetrznego i pozytywne jego zdanie oraz min. 80% frekwencja na szkoleniach/

kursie, o ile organizator szkolenia/kursu nie okresli inaczej.

§4.

Staze
Uczestnicy/czki projektu moga bra¢ udziat w stazach zawodowych po wczesniejszym odbyciu rozmowy z

doradcg zawodowym- na podstawie i zgodnie z zapisami IPD, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i
zapotrzebowaniem pracodawcow na pracownikdw. Staz organizowany i finansowany jest przez
Projektodawce.

Staz zawodowy jest to nabywanie przez Uczestnika/czke projektu umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcay. Staz moze by¢ réwniez realizowany w organizacjach pozarzgdowych i przybiera wowczas forme
wolontariatu. Staze beda sie odbywaty w ramach umdw stazowych zawieranych na okres min. 4 miesigce.
Staze zawodowe sg przewidziane dla ok. 144 Uczestnikéw/czek Projektu.

Staze zawodowe bedg realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.

Szczegoty realizacji stazu, obowigzki Uczestnika/czki projektu okresla umowa stazowa, ktorej strong jest co
najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz, ktora zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w
tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkow oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowe;j.

Uprawnienia oséb skierowanych na staz —w okresie odbywania stazu Uczestnikowi/czce projektu przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych ustalanego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy(Dz.U. 2015 poz. 149, z pdin. zm.)za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez uczestnika. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote przystugujacego

stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére $wiadczenie to
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przystuguje. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos¢ z
powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

Wraz z przyjeciem Uczestnika/czki projektu na staz pracodawca moze otrzymac refundacje dodatku do
wynagrodzenia opiekuna, w sytuacji, gdy nie zostat on zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 180,00 zt brutto jednorazowo za jednego stazyste. Na jednego opiekuna nie moze
przypadaé wiecej niz 3 stazystow. Wynagrodzenie opiekuna przystuguje tylko za jednego stazyste, bez
wzgledu na ilo$¢ przypadajgcych stazystéw.

Uczestnik/czka projektu skierowany/a do odbycia stazu powinien/na:

a) przestrzegac ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

b) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania objete programem stazu oraz stosowaé sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

c) przestrzegaé przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w
szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

Warunkiem dopuszczenie do udziatu w stazu bedzie pozytywna opinia lek. medycyny pracy.

Dzienny wymiar czasu pracy stazysty/ki nie przekroczy 8h, a tygodniowy 40h, jednak w indywidualnych
przypadkach (zgodnie z zaleceniem lek. med. pracy) czas moze zosta¢ skrécony (np. dla 0séb z orzeczong
niepetnosprawnoscig dzienny czas pracy wynosi 7 h, a tygodniowy 35 h). Za kazdy m-c uczestnictwa w tej
formie UP otrzyma stypendium. Dobér pracodawcéw bedzie uwzgledniat kwalifikacje UP oraz ich
predyspozycje, w szczegdlnosci uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci oséb niepetnosprawnych. W ramach
projektu przewiduje sie, ze okoto 144 UP zrealizuje staz.

Staz ma na celu zapoznanie sie UP z warunkami pracy na danym stanowisku, poznanie procedur, zasad pracy,
itp. Staze spetniajg zalecenia Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz sg zgodne z
Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Staze realizowane bedg w przedsiebiorstwach z branzy, w ktdrej uczestnik zdobywa kwalifikacje lub
kompetencje w projekcie lub posiada takie kwalifikacje lub kompetencje zawodowe. Staze majg na celu
nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci praktycznych poprzez wykonywanie zadan bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. Staz odbywany w oparciu o umowe wraz z programem i harmonogramem. Na koniec
stazu Opiekun stazu sporzadza opinie o jego przebiegu.

-okres trwania: $rednio 4m-cy/UP (stanowisko i warunki pracy na stazu okre$lone w IPD),

-za bezpieczenstwo pracy i prawidtowe ksztattowanie umiejetnosci stazysty i monitoring jego postepéw w
zawodzie odpowiadajg Opiekunowie stazu (w zaktadzie pracy),

-staz jest ptatny (stypendium stazowe).

Warunkiem ukonczenia stazu z wynikiem pozytywnym: min. 80% frekwencji (przy max. 20% absencji
usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim) na stazu + pozytywna opinia Opiekuna stazu + sprawozdanie z
odbycia stazu.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje takze zwrot opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng ( dla 15

UP). Opieka nad dzieckiem/osoba zalezng przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu, w czasie w ktérym
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uczestniczy w stazu. Zwrot kosztow opieki przystuguje w przypadku opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub
osobg zalezng. Uczestnik/-czka Projektu chcgc skorzystac ze zwrotu kosztdw opieki sktada do biura projektu:
- wniosek o zwrot kosztow - dokument potwierdzajacego stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci ze wskazaniem koniecznosci zapewnienia statej opieki. Jako koszt opieki nad dzieckiem
do lat 7/osobg zalezng nalezy uznac koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki itp. lub osoby
uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w czasie trwania stazu lub koszty
wynikajagce z umow cywilnoprawnych np. z Opiekunami (z wytgczeniem osdéb spokrewnionych, w
szczegolnosci chodzi o wspdtmatzonka lub osoby pozostajgce z Uczestniczkami we wspdlnym gospodarstwie
domowym). Rozliczenie nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika/-czke Projektu dokumentow
potwierdzajgcych poniesione wydatki, a wiec w przypadku:

zwrotu kosztodw przedszkola/ztobka/domu opieki nalezy przedstawié: fakture za przedszkole/ztobek/dom
opieki za kazdy miesigc w czasie trwania stazu skonstruowang w sposdb pozwalajacy obliczy¢ wydatki
poniesione za czas trwania stazu. Z faktury powinien réwniez wynikaé¢ czas (dni i godziny) pobytu
dziecka/osoby zaleznej w  przedszkolu/ztobku/domu  opieki. Jesli  faktura nie zawiera
w/w informacji Uczestniczka powinna przedstawi¢ dodatkowe zaswiadczenie z wtasciwej instytucji o ktorej
mowa powyzej, - dowdd zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania stazu,

zwrotu kosztéw Opiekuna nalezy przedstawi¢: - umowe z Opiekunem — z umowy wynikaé¢ musi, ze opieka
sprawowana jest w czasie trwania stazu, - rachunek za kazdy miesigc w czasie trwania stazu, - dowdd zaptaty

za kazdy miesigc w czasie trwania stazu.

28. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 27 bedzie udzielane w kwocie nie wyzszej jednak niz 400,00 zt brutto

miesiecznie.

§5.

Wsparcie motywacyjne - poradnictwo psychologiczne, poradnictwo i wsparcie w zakresie organizacji opieki nad

osobg zalezng
Poradnictwo psychologiczne stanowi element wspierajacy dla poradnictwa zawodowego i innych form

wsparcia dla oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy .

Okoto 50% Uczestnikdw/czek Projektu otrzyma wsparcie w postaci indywidualnego poradnictwa
psychologicznego w wymiarze srednio 3h/UP, jezeli taka koniecznos$¢ wynika bezposrednio z Indywidualnego
Planu Dziafania.

Poradnictwo psychologiczne swiadczone bedzie zgodnie ze Standardami Ustug Projektu Konkursowego
Realizowanego w ramach dziat. 8.2 Aktywizacja zawodowa RPO WM na lata 2014-2020.

Poradnictwo psychologiczne Swiadczone bedzie przez Psychologa posiadajagcego min. 2letnie
doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi, itp.

Zakres wsparcia psychologicznego obejmuje w szczegdlnosci:

wspotdziatanie z doradcg zawodowym w zakresie wsparcia procesu decyzyjnego klienta,

identyfikacje obszaréw diagnozowanych testami psychologicznymi (odpornos¢ na stres, temperament itp.),

wsparcie doradcy zawodowego w formowaniu informacji zwrotnej dla klienta.
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Wsparcie w postaci poradnictwa psychologicznego dokumentowane bedzie w Karcie  wsparcia

psychologicznego w zakresie zgodnym z w/w Standardami.

§6

Warsztaty interpersonalne
Warsztaty interpersonalne kierowane bedg do Uczestnikow/czek, jezeli taka konieczno$é wynika
bezposrednio z Indywidualnego Planu Dziatania. Okoto 70% Uczestnikdw/czek Projektu zostanie objetych
ta forma wsparcia i/lub warsztatami aktywnego poszukiwania pracy z elementami SPADOCHRON .
Zakres tematyczny warsztatdw interpersonalnych obejmuje w szczegdlnosci:
zasady komunikacji spotecznej,
wzmochienie samooceny i poczucia wiasnej wartosci,
pozyskanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i przezwyciezaniem problemdw zyciowych,
ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy,
budowanie wiezi interpersonalnych,
wzmochienie motywacji do aktywnosci zawodowej,
kultura firmy,
pozytywne myslenie, a szukanie pracy
budowanie celéw.
Czestotliwo$¢ organizowanych warsztatow dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/-czek
Projektu wynikajacych bezposrednio z IPD.
Warsztaty bedg konczy¢ sie uzyskaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kompetencje.
Warsztaty bedg realizowane przez 2 trenerdow (trener gtéwny i wspierajacy) spetniajgcych wymogi
jakosciowe okreslone w Matopolskich Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w warsztatach, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczny wymiar godzin warsztatow wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku mniejszego wymiaru warsztatéw stypendium nalicza sie proporcjonalnie. Od tego
stypendium wnioskodawca optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe. W
przypadku zmiany stawek na ubezpieczenia podstawa naliczenia sktadek zostanie obnizona do wysokosci,
przy ktorej kwota podstawy wraz ze sktadkami bedzie nizsza lub rowna kwocie wynikajgcej z budzetu
Projektu. Stypendium podlega zwolnieniu z podatku dochodowego od o0sdb fizycznych.
Uczestnikom/czkom projektu zapewnione bedg w trakcie warsztatow teczki, notatniki, dtugopisy, pendrive,
catering i zwrot kosztéw dojazdu ( dla 70 % UP - wytgcznie UP zamieszkatym poza miejscem $swiadczenia
ustugi szkoleniowej/odbywania sie kursu) w wysokosci nie przekraczajacej 8 z1/1 brutto brutto dojazd (dojazd

na warsztaty w danym dniu i powrot).
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Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie
przedstawionych biletéw/oswiadczer przewoznikdéw lub o$wiadczenia o wykorzystaniu wtasnego srodka
transportu.

Zwrot kosztow dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtaniszym dostepnym na danej

trasie i w danym czasie Srodkiem lokomocji.

§7

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy z elementami ,,SPADOCHRON”
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy z elementami ,SPADOCHRON” kierowane bedg do
Uczestnikow/czek, jezeli taka koniecznos$é wynika bezposrednio z Indywidualnego Planu Dziatania. Okoto
58 Uczestnikéw/czek Projektu zostanie objetych ta formg wsparcia.
Program warsztatéw obejmuje w szczegdlnosci:
analiza wtasnych osiggnie¢ i umiejetnosci/ tabela pamieci, pisanie historii,
opracowanie obrazu idealnej pracy,
sposoby szukania pracy, sie¢ kontaktow.
Warsztaty bedg koriczy¢ sie uzyskaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskane kompetencje.
Warsztaty bedg realizowane przez 2 licencjonowanych trenerdw (trener gtéwny i wspierajacy) spetniajgcych
wymogi jakosciowe okreslone w Matopolskich Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w warsztatach, ktore
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczny wymiar godzin warsztatéw wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku mniejszego wymiaru godzin warsztatow stypendium nalicza sie proporcjonalnie. Od
tego stypendium wnioskodawca optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe. W
przypadku zmiany stawek na ubezpieczenia podstawa naliczenia sktadek zostanie obnizona do wysokosci,
przy ktdrej kwota podstawy wraz ze sktadkami bedzie nizsza lub réwna kwocie wynikajacej z budzetu
Projektu. Stypendium podlega zwolnieniu z podatku dochodowego od osdb fizycznych.
Uczestnikom/czkom projektu zapewnione beda w trakcie warsztatow teczki, notatniki, dtugopisy, pendrive,
catering i zwrot kosztéw dojazdu ( dla 70 % UP - wytacznie UP zamieszkatym poza miejscem odbywania sie
warsztatow ) w wysokosci nie przekraczajgcej 8 zt/1 brutto brutto dojazd (dojazd na warsztaty w danym dniu
i powrot).
Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie
przedstawionych biletéw/oswiadczen przewoznikéw lub oswiadczenia o wykorzystaniu wtasnego $rodka
transportu.
Zwrot kosztow dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtanszym dostepnym na danej
trasie i w danym czasie srodkiem lokomogji.
Materiaty szkoleniowe dostepne beda na zaktadce projektowej Lidera i Partneréw projektu réwniez w wersji

dostosowanej do os6b niedowidzgcych
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Rozdziat VII.

ZASADY ODPLATNOSCI
Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/czki projektu nie ponoszg zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu
formach wsparcia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia lub udziatu Uczestnika projektu w
innych projektach wspoétfinansowanych ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika/czki o zwrot catosci lub czesci kosztow
zwigzanych ze wsparciem.

W przypadku sktadanych przez Uczestnika/czke Projektu fatszywych oswiadczen Projektodawca moze

wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem.

Rozdziat VIII.
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
81
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
c) w terminie do 3 dni roboczych poinformowania Lidera projektu o zmianie statusu na rynku pracy ,

d) niezwtocznego informowania Lidera projektu o uczestnictwie w innych projektach wspoétfinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/czki Projektu przewidziane
w ramach IPD,
f) zgtoszenia (minimum na 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktoérej

wyptacane bedzie stypendium) Liderowi/ Partnerowi projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w celu
wspolnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos$¢ i fakt pobierania
pomocy,

g) przystagpienia do egzamindw w ramach szkolen/ kursow,

h) punktualnego stawiania sie na dang forme wsparcia,

i) usprawiedliwienia nieobecnosci w Biurze projektu w terminie do 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

j) rzetelnego przygotowania sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami treneréw/ doradcéw/ opiekundw stazu,

k) potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci,

I) wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania Projektu,

m) dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakorczeniu udziatu w projekcie do Lidera/Partneréw projektu
dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia (w przyp. umow o prace i umow cywilno-prawnych -
kserokopia umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej z oryginatem do wgladu) lub innej pracy zarobkowej
(w przyp. samozatrudnienia -oryginat CEIDG/KRS, kserokopia potwierdzenia optacenia sktadek ZUS, lub
innych wymaganych przez Beneficjenta wraz z oryginatami tych dokumentéw do wglgdu) na podstawie:

- umowy o prace na okres min. 1 miesigca i min. % etatu,
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- umowy o prace na okres minimum 1 miesigca i min. % etatu w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym,
- umowy cywilnoprawnej/ umowy o dzieto na minimum 3 miesigce o wartosci réwnej lub wyzszej
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia umowy,
- samo zatrudnienia na okres minimum 3 miesiecy .
n) dostarczenia w ciggu 3 miesiecy od zakonczeniu udziatu w projekcie do Lidera projektu dokumentéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia (w przyp. uméw o prace i umow cywilno-prawnych -kserokopia
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej z oryginatem do wgladu) lub innej pracy zarobkowej (w przyp.
samo zatrudnienia -oryginat CEIDG/KRS, kserokopia potwierdzenia optacenia sktadek ZUS/podatku lub
innych wymaganych przez Beneficjenta wraz z oryginatami tych dokumentéw do wgladu) na podstawie:
- umowy o prace na okres minimum 1 miesigca i min. % etatu,
- umowy o prace na okres minimum 1 miesigca i min. % etatu w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym,
- umowy cywilnoprawnej/ umowy o dzieto na minimum 3 miesigce o wartosci réwnej lub wyzszej
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia umowy.
- samo zatrudnienia na okres minimum 3 miesiecy .
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 beda wykorzystywane wytgcznie do wywigzania sie Projektodawcy z
obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.
Uczestnicy/czki Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia w projekcie.
Rozdziat IX.
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
81
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki
moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej, podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatania
sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.
§2.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czki projektu zobowigzana jest do zwrotu catosci
zwigzanych z udzielonym jej wsparciem.
Zwrot kosztéw udziatu w projekcie nie bedzie wymagany w sytuacji rezygnacji z powodu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przyczyn zdrowotnych. Uczestnik/czka projektu zobowigzana
jest w tej sytuacji do dostarczenia dokumentéw potwierdzajagcych podjecie pracy/zatrudnienia lub
zaswiadczenia lekarskiego wskazujgcego na nie mozliwos¢ dalszej kontynuacji udziatu w dziataniach
projektu. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w
przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia

spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
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trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
moze zajg¢ osoba z listy rezerwowej (uzaleznione to bedzie od rodzaju oraz czasu trwania danej formy

wsparcia).

Rozdziat IX.
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
§1

1  Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w momencie realizowania cato$ci $ciezki wsparcia, okreslonego w
Indywidualnym Planie Dziatania, ktdry zostat dla niego/j ustalony lub w momencie podjecia pracy lub innej

pracy zarobkowe;j.

Rozdziat X.
POSTANOWIENIA KOOCOWE
81.

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje od dnia podpisania przez Koordynatora/ke
projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora/ki projektu dziatajgcego z
upowaznienia i w porozumieniu z Liderem projektu.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedy przez Koordynatora/ki projektu w
porozumieniu z Liderem projektu.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

www.cumulus.org.pl

6. Lider projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie beda mialy przepisy Kodeksu

Cywilnego.

Zataczniki do Regulaminu:
a) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,
b) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie,
c) Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o administrowaniu danych,
d) Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,
e) Zatqgcznik nr 5 do Regulaminu — OSwiadczenie o uczestnictwie w innym projekcie ,
f)  Zatqcznik nr 6 do Regulaminu — Deklaracja Uczestnictwa w projekcie,
g) Zatgcznik nr 7 do Regulaminu —Karta ocena formalnej i punktowe;j.

Miejscowosc, data Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu
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