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KARTA OCENY FORMALNE] ETAPU I1

Nr ewidencyjny Data wplywu
formularza formularza
Imie(imiona) i nazwisko
Kandydata(tki)
Ocena Formalna
L Kryteria formalne TAK | NIE Nie
P dotyczy
1. Formularz etapu II zostat zlozony w terminie
2. Formularz zostal podpisany przez Kandydata(tke)
3. Wszystkie punkty Formularza rekrutacyjnego sa wypelnione
Do formularza zalaczono:
a) wypelniony w obecnosci Doradcy(czyni)
4 Zawodowego(ej) test predyspozycji przedsiebiorczych,
) wraz z opracowanymi wynikami,
b) Indywidualny Plan Dziatania okreslony na podstawie
rozmowy Doradcg(czynig) Zawodowym(3).
Braki formalne, do uzupelnienia:
" Data i podpis pracownika przeprowadzajacego rekrutacie
Wyniki ponownej oceny formalnej
Rekomenduje do oceny merytorycznej Nie rekomenduje do oceny merytorycznej
/ data i podpis / / data i podpis/
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